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健康大参考新客理财产品推荐

联系电话：82739513；更多理财信息详询各支行网点。
扫一扫萧山农商银行公众号二维码，了解更多银行动态。

理财产品的宣传不构成产品要约，详细情况以产品说明书为准。特别提醒∶理财非存款，投
资需谨慎。

产品名称

萧银理财增盈2019第158期
（新客户专享）

募集时间

5月1日-5月6日

产品期限

280天

预期年化收益率

4.60%

起购金额

1万元

除四害预防疾病传染

蚊子可以传播疟疾、乙脑、登革热等疾病。要搞好
环境卫生，消除蚊子孳生地。

苍蝇可以传播霍乱、痢疾、伤寒等疾病。控制苍蝇
的有效方法是处理好苍蝇的孳生环境，要注意保管好
食物，防止苍蝇叮爬。

老鼠可以传播鼠疫、流行性出血热、钩端螺旋体病
等多种疾病。要搞好环境卫生，减少老鼠的藏身之
地。捕捉、杀灭老鼠可以用鼠夹、鼠笼等捕鼠工具，还
可以使用安全、高效的药物灭鼠。

蟑螂可以传播痢疾、伤寒等多种疾病。保持室内
干燥、清洁，可以减少蟑螂的滋生。可以使用药物或蟑
螂粘板杀灭蟑螂。

不食用病死禽畜 不食用国家保护的野生动物

许多疾病可以通过动物传播，如鼠疫、狂犬病、传
染性非典型肺炎、高致病性禽流感等。预防动物源性
疾病传播，要做到：接触禽畜后要洗手；尽量不与病畜、
病禽接触；不加工、不食用病死禽畜；不加工、不食用不
明原因死亡的禽畜；不加工、不食用未经卫生检疫合格
的禽畜肉；不吃生的或未煮熟煮透的禽畜肉、水产品；
不食用国家保护的野生动物。

发现病死禽畜要及时向畜牧部门报告，并按照畜
牧部门的要求妥善处理病死禽畜。

更正启事
4月30日《萧山工人》第1版《弘扬劳模精神 区总工会为时代标兵“充电加油”》一文中，“全国劳模每月

发放慰问金2000元，省级劳模每月发放慰问金1000元，市级劳模每月发放慰问金600元”有误，应为“全国
劳模每年发放慰问金2000元，省级劳模每年发放慰问金1000元，市级劳模每年发放慰问金600元”。

特此更正，并向读者致歉。
杭州市萧山区总工会
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技能强，则人才强；人才强，则企业强；企业强，则经济强。这

条逻辑链的背后，是技能人才已成为产业转型发展的坚强支撑，

尤其是高技能人才，已成为企业创新发展的后盾保障。

来自区人社局的统计表明，截至目前，萧山已有各类技工

27.57 万人，其中高级工 6.37 万人、技师 1.35 万人、高级技师 952

人。也就是说，高级工及以上的高技能人才共7.82万人，占技工

总数的28.36%。

当下的萧山，已初步形成了一支规模日益壮大、结构日益优

化、素质逐步提高的高技能人才队伍。但随着经济转型升级步入

快车道，无论总量还是比例，萧山高技能人才与经济高质量发展

的要求仍有相当差距，高技能人才供需失衡、结构性问题、人才断

档等问题正影响着经济转型升级的进程。

这些问题如何解决？萧山正努力破局。

今年1月，萧山技师学院举办了一场
面向2013级技师班学生的定向招聘会。

“现在市场上供职业技校学生选择的岗位
很多，很多学生选择的空间很大。有些还
没毕业就已被企业相中。”萧山技师学院
学生工作部主任戚江强说，18家企业为25
名学生提供了203个岗位供选择，供求比
例为1:8。

职业技校学生成了市场竞相争抢的
“香饽饽”，某种意义上，折射出“技术蓝
领”缺口大的普遍事实。戚江强介绍，在
萧山，技工人才，特别是高技能人才处于
供不应求阶段，企业对技工人才的需求量
都很大，一些优秀学生还未毕业就会收到
许多知名企业抛出的“橄榄枝”。

如该学院每年培养300名技师，每年
都会出现“抢人”现象。“以前是用人单位
来挑人，现在情况变了，我们学校要对上
门找人的企业进行筛选，行业地位高、企
业效益好的企业才能进校招聘。”戚江强
表示。

一直以来，萧山制造业体量巨大但缺
乏核心技术，为此萧山近年来大力推进传
统制造业转型升级，却面临“设备易得、技
工难求”的尴尬局面，高技能人才供需矛
盾非常突出，企业也因此“受困”。从萧山
技师学院对技工就业岗位的分析来看，智
能制造、机械类专业人才最吃香，电焊工、
钳工等技术工种很受企业欢迎。

走在恒逸集团生产车间，自动化生产
线不停忙碌着。同行的恒逸集团工会副
主席倪金梅告诉记者，智能制造和数控加
工人才很紧缺，企业正面临“有设备，但缺
人”的尴尬。“随着企业转型升级不断深
入，我们需要的是更多高技能人才，或者
说是‘蓝领技工’。”倪金梅说，在技术不断
更迭下，技工人才缺口也会向更高层级转
移，社会越来越需要技能操作型、复合技
术型人才。

所前镇里士湖科创园是一家定位为
机械智能制造的孵化园，入驻的102家企
业大多为机械制造企业。园区办公室主
任王锦平介绍，作为传统制造业大区，面
对转型升级大潮来临，萧山对高技能傍身
的“技术蓝领”的需求正越来越大。“我们
不缺技工，缺的是高级技工。”王锦平说，
能通过技术突破实现降本提效的技工人
才，正成为社会稀缺“资源”。

但现实是，在萧山技工人才结构中，
初级工超10万人，高级工占比还不到3
成，其中高级技师不到1千人。区人社局
培训教育科科长楼春磊说，技能人才在市
场上一直处于不饱和状态，而随着智能制
造加速推进，企业对高技能人才的需求将
越来越大，高技能人才缺口也将越来越
大。“保守估计，到2022年前，萧山的高技
能人才缺口在万人以上。”

地方经济要发展，实体经济
是重要支撑。做强实体经济，必
须依靠提升职工技能来完成。“机
器换人”也好，“两化”融合也罢，
甚至是打造产业数字化示范区，
说到底，没有职工专业技能的提
升，就无法适应现代化、数字化的
生产需求。

在刚刚公布的“首届萧山工
匠”榜上，有一位90后格外引人
注目。1991 年出生的王汉栋
2013年毕业于萧山区高级技工学
校（现萧山技师学院），是目前萧
山为数不多的青年技师带头人。

技工队伍结构老化，技师年
龄偏大，是萧山技工职业发展面
临的难题之一。“现在车间里技
工年龄大多在35—50岁之间，90
后越来越少，当时一起学习的同
学，大多数已转行。”王汉栋说，技
工是一份需要沉淀和钻研的专
业，而社会上，“重学历、轻技能”
等观念仍然十分流行；在一线车
间，既苦又累，对于刚毕业的年轻

人来说，还会感到没有面子。
这是一个典型案例。从面上

来看，社会氛围当中，重学历、轻
技能的观念还没有从根本上得到
扭转，企业职工和青年学生学习
技能的积极性有待提高；从深层
次来看，体制机制不够完善，高技
能人才培养投入不足、培训机构
能力建设滞后等问题始终存在，
导致个人发展渠道、技术工人待
遇等受到一定限制，最终使技工
群体获得感、幸福感不够。

比如，一名初级技工要想成为
“金字塔”尖上的高级技工，少则需
要三到五年，多则可能要花十多
年。可对于刚入行的技工来说，由
于工级低，在现实众多压力，尤其是
经济收入无法支撑生活的情况下，
能坚持下来的一线技工少之又少，
从而出现技工人才流失率高、流动
性很大。

一线年轻技能人才留不住，
又何谈培养高级技工？一名专家
认为，技术人员就像金字塔，高技

能人才在塔尖。没有大量技术工
人作为基础，也很难在高精尖上
有所突破。

作为萧山重点制造企业之
一，中国重汽集团杭州发动机有
限公司（以下简称“杭发公司”）在
发展中也曾遭遇过技工流失这一
困境，尤其是在推进车间“机器换
人”过程中，就出现了会维修机
器、懂设备检测的高级工无法满
足需求的状况，造成的结果就是
企业效能一度下降。

“经过多轮研究分析后，我们
找到了关键‘病源’，原来是‘计件
工资制’已无法适应企业管理和
员工发展的需要。”杭发公司副总
邵伟强告诉记者，“计件工资制”
是将数量与收入挂钩，虽然对于
提高技工个人工作有一定的积极
作用，但却忽视了一线技工技能
提升和职业发展，员工在工作时
只有一个量的概念，个人做多少
得多少收入，团队合作意识淡薄，
不能完全调动技工的积极性。

“对症下药”，重汽杭发采用
以技能工资制为核心的“设备应
用岗位”制度后，一定程度上扭转
了人才困局。这项制度的本质
是，将技能与薪资报酬体系挂钩，
注重技工“设备操作”“质量检测”
和“设备管理与维修”三项技能。
如此一来，操作人员目标工资从
3500 元起，分十级五档，每晋升
一级加薪 500 元，最高岗级工资
可达9400元。

同时，该公司还规定，高岗级
技能人才还可以横向发展，向技
术或管理岗位晋升，实现互联互
通。平台的搭建，极大地激发了
员工的发展动力，“操作工也有春
天”成为许多一线技工的心声。

而恒逸集团，则成立了恒逸
大学。该机构下设领导力学院、
恒才学院、产业学院及培训发展
学院，其中产业学院主要致力于
产业职工培训，帮助职工转型升
级，从而在一线助力企业从传统
制造迈向智能制造。

该模式的特点在于，职业技工

可以在工作期间进行学习，从而获
得学历证书。目前，恒逸通过与清
华大学、浙江大学、文莱大学等高
校合作，已开办了机电一体化等本
科班，并承担起大部分学费，解决
了员工的后顾之忧。截至目前，恒
逸已先后开设 20 余个学历班，
1000余人在工作期间获得学历证
书，大大提升了技工学历水平。

与外借智囊团不同，萧山老
牌制造企业，杭州前进齿轮箱集
团股份有限公司（以下简称“杭
齿”）则通过练内功的方式，走出
了一条技师培训新路子。目前，
杭齿共有4个国家、省市区技师工
作室，13名区级以上首席技师，在

“老工匠”传帮带的推进下，培养
了一大批高技能人才，保障了企
业一线技术人员持续发展。

以“陆立军钳工技师工作室”
为例，在浙江省首席技师陆立军
的52名徒弟中，已有19人技工等
级得到了提升。而且，通过技术
交流与研发，团队完成了39个重
点攻关项目，获得了两项国家实

用新型专利，为企业直接节省经
济成本达200多万元。

企业纷纷创新举措，当下，为
推动人才强区，发挥“人才红利”，
萧山政府部门也在积极探索布
局。比如评选首席技师、技师工作
室，让技工获得更多荣誉与尊重；
年年开展职工技能比武电视擂台，
以比促学，倒逼技工提升技能水
平；出台7个配套管理办法，建立
起涵盖技能人才引进培养、平台载
体建设和评价激励的政策体系，每
年资金补助达百万元以上。

更为重要的是，一个以萧山
技师学院为主阵地、17个实训基
地和54家技能大师工作室为矩
阵的综合型技能人才建设平台
已经打造完成，涉及机械、电气、
汽车维修等多个重点工种，将成
为高技能人才的“摇篮”。

楼春磊说，培养高技能人才，
解决人才结构性矛盾，最根本和
最有效的措施就是广泛开展各个
层级的职业培训。在这方面，萧
山正在加快破局。

夫君阮有林原萧山区朝晖中学教师，因病医治无效，于2019年4月30日不幸病逝，享年八十岁。兹
定于5月2日上午9时，在萧山区殡仪馆第七厅举行人生告别会，谨此讣告。

妻单月琴携儿子阮翔媳翁嫣孙女阮一诺 孙子阮立同
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2019年4月30日

讣告

高技能人才成香饽饽 萧山缺口万人

■本版撰稿首席记者王慧青记者靳林杰 制图李健

结构性矛盾突出 年轻技工流失率高

萧山共有各类技工
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万人

高技能人才
（高级工及以上）

7.82
万人

初级工10.84万人

中级工8.91万人

高级工6.37万人

技师1.35万人

高级技师
952人

萧山区首席技师

139名

杭州市首席技师

10名

浙江省首席技师

4名

区级技师工作室

34家

市级技能大师工作室

12家
省级技能大师工作室

7家
国家级技能大师工作室

1家

萧山技师学院

我区已建起综合型技能人才建设平台

17个实训基地

54家技能大师工作室
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政企合力破局 让操作工有春天


