
2018年广东省云浮市“千人计划”引进基层

医疗卫生特殊紧缺人才公告

（中南大学湘雅医学院专场）

 
云浮，广东省最年轻的地级市，是禅宗六祖惠能故里、中国特色养生休闲旅游最佳目的地、中国石材基地中心、中国玉桂之乡、中国不锈钢餐厨具之乡、国家园林城市、国家卫生城市。南广高铁、广昆高速、西江黄金航道贯穿其中，从云浮到广州140公里，全面融入“珠三角1小时核心经济生活圈”和“港澳2小时经济圈”。

为进一步实施人才优先发展战略，推动医疗卫生资源下沉，打通服务群众“最后一公里”，广东省云浮市委市政府组织实施引进高层次及基层医疗卫生特殊紧缺人才“千人计划”。现定于2018年4月16日在中南大学湘雅医学院开展基层医疗卫生特殊紧缺人才“千人计划”专场招聘活动，有关事项公告如下：

一、引进计划
引进基层医疗卫生特殊紧缺人才200名。其中：云浮市人民医院、罗定市人民医院、新兴县人民医院、郁南县人民医院各引进50名。
二、引进对象

应届全日制本科毕业生且获得学士学位以上的临床、麻醉、影像、护理、口腔等相关专业人才。
三、基本条件
1.具有中华人民共和国国籍；
2.拥护中华人民共和国宪法；
3.具有良好的品行；
4.具有正常履行职责的身体条件；

5.应届毕业生须于2018年7月31日前取得相应毕业证书、学位证书；

6.具有符合岗位要求的工作能力和其他条件。
违反法律、法规有关规定的不得报名。

四、引进程序
引进程序包括现场报名和面谈（双向选择）、体检、签订《全国普通高等学校毕业生就业协议书》等环节。双向选择达成一致意见的，将按有关程序办理入编手续。

五、政策待遇
1.直接入编。引进的人员纳入事业单位正式编制，派往基层服务5年，服务期满可回聘用单位。

2.工资福利。参照市（县）人民医院同等条件人员标准执行，由市（县）级财政单列发放。

    3.人才补贴。取得博士研究生学历学位的，发放补贴16.68万元（分三年平均发放），入编一年后还可根据政策申报广东省“扬帆计划”引进青年博士项目，享受一次性20万生活补贴；取得硕士研究生学历学位的，发放补贴7.4万元（分三年平均发放）；取得本科学历学位的,发放补贴3万元（分三年平均发放）。
    4.生活补贴。已签订“三方协议”的，可提前到岗实习，实习期内发放生活补贴。

    5.解决住房。用人单位提供周转房住宿。

6.“规培”政策。到岗后经聘用单位同意,可采取“5+2”的方式参加“规培”3年，即5年的服务基层时间再顺延2年，共7年。“规培”期间享受国家和省规定的待遇。
7.进修学习。服务基层期间每年回聘用单位（中医类的回所在地中医院）进修学习1-2个月。

更多优惠政策请登陆云浮市人力资源和社会保障网或关注“云浮人才”微信公众号查阅《云浮市人民政府办公室关于印发云浮市培养引进高层次人才实施办法的通知》（云府办〔2016〕27号）。政策咨询电话：0766—8813221。

六、报名办法
1.时间：2018年4月16日（星期一）上午9︰00—12︰30。

2.地点：湘雅医学院福庆楼T211教室【进门右手边】
欢迎广大应届毕业生带备《全国普通高等学校毕业生就业协议书》现场参加面谈（双向选择），条件合适的，可马上录取，按程序办理入编聘用。

联系单位、负责人及电话：

云浮市人民医院：梁少玲13826730032；

罗定市人民医院：尹洁芳13609631921;                                      

新兴县人民医院：祝海滨13922663358；

郁南县人民医院：胡景红13927128932。 
                    云浮市人才工作领导小组办公室

                           2018年3月26日
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