宋慧同志先进事迹
2007年进入北京市科学技术研究院工作以来，宋慧同志始终专注于科技政策研究工作，在软科学研究、科研管理、社会实践等方面进步明显。
先期在院属单位北京市科学技术情报研究所研发中心工作期间，注重学习积累、深入思考和实践锻炼，形成了扎实的科技信息研究基础能力。2008年参加“第一期全国情报分析高级研讨班”。担任译著《公共部门的信息与知识管理》和《市科研院中长期发展规划重大问题专报》编委。参与《国外科技情报加工与服务平台II期》项目子课题“国外文化创意产业研究”等项目。发表有论文“我国的科技信息机构与技术竞争情报服务”（2008年技术创新与技术竞争情报国际论坛收录）。
2009年调入市科研院机关研究室工作后，迅速适应岗位需求，提升工作效率。加强与院所领导的思想交流，主动领会、把握发展思路，深入思考、分析和总结，及时形成小结材料，增强认识积累。深入院属单位调研，掌握第一手资料。积极与院机关各部门就科技条件、人才队伍建设、对外合作等事宜进行交流沟通。密切关注、认真学习国家和北京市相关政策精神，结合全院发展重点问题加强分析调研，提升政策研究的宏观视野和思想水平。期间，认真完成院工作报告、地方科学院联席会院领导发言、股权激励改革试点会议总结材料、我院科技体制改革与发展、市科研院与市科委座谈会交流材料等重要报告和资料编制，参与《技术创新与产业结构调整》等专著编写以及“院‘十二五’发展规划”、“面向科研院所技术转移的专利战略研究”等项目。
2011年成为市科研院与英国华威大学合作培训学员之一。通过紧张的学习和生活，对团队管理、项目管理、领导力等有了深入系统的了解，为下一步在政策研究和科研管理等实践中提升工作成效奠定了基础。同时，参与华威大学培训也进一步增进了个人与院系统内部同事的交流和学习，激励自身不断进步成长。   
2011年下半年根据工作需要到院属单位北京市新技术应用研究所交流任职。期间，能够以高度的责任感、使命感和紧迫感积极融入新组织，加强与院科研处、市科委相关处室以及科研管理相关领导的沟通交流，积极寻找研究所科研发展的突破口，同时做好科研管理的各项基本工作，推动研究所科办工作向规范化、制度化、流程化、科学化迈进。组织开展“北京市企业研发机构创新能力提升计划”、“工信部电子信息产业发展基金”等竞争性项目申报，为海外人才、博士后、青年科技人才引进和培养争取资源、提供服务，组织开展科技统计、科普宣传、科技条件资源开放共享等科研服务，协助研究所技术研发部门推进项目管理。在深入基层工作的过程中，时刻自我审视，增强工作的计划性和方法性，不断进步、成长，促进了个人综合能力的提升。
在做好本职工作之余，积极参与社会实践活动，综合素养得到了充分锻炼。参与2008年北京市青年演讲比赛获得一等奖，发挥文体爱好优势参与2009年国庆60周年市直机关集体舞表演，展现了朝气蓬勃、团结友爱、奋发向上的精神风貌。担任院机关工会委员期间，协助工会领导做好活动方案策划、组织实施以及年度工作总结，开展纪念建党90周年“爱国主义教育，永远跟党走”主题征文活动、年度联欢会、离退休职工慰问、健步走、“三八”国际妇女节专题讲座等一系列活动，为机关工会发挥服务科技创新、联系职工的桥梁纽带作用，推动单位内部创新文化建设做了积极贡献。
