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年度报告公开披露信 

 

一、 公司简介： 

(一) 公司的法定中文名称：摩根士丹利华鑫证券有限责任公司 

 公司的法定中文名缩写：无 

 公司的法定英文名称：Morgan Stanley Huaxin Securities Company Limited 

 公司的法定英文名称缩写：无 

(二) 法定代表人:王文学 

 总经理：鲍毅 

(三) 注册资本：1,020,000,000.00 元 

    业务资格：股票（包括人民币普通股、外资股）和债券（包括政府债券、公

司债券）的承销与保荐；债券（包括政府债券、公司债券）的自营。 

(四) 公司注册地址： 

上海市浦东新区世纪大道 100 号上海环球金融中心 75 楼 75T30 室 

公司办公地址： 

上海市浦东新区世纪大道 100 号上海环球金融中心 75 楼 75T30 室 

 邮政编码：200120 

 公司国际互联网网址：http://www.morganstanleyhuaxin.com 

 电子信箱：无 

 

二、 股东情况 

截止到报告期末，本公司共有 2 家股东： 

股东名称 持股比例 

华鑫证券有限责任公司 66.67% 

摩根士丹利亚洲有限公司 33.33% 

合计 100% 

 

 

 

http://www.morganstanleyhuaxin.com/


 
 

三、 公司历史沿革 

摩根士丹利华鑫证券有限责任公司（下称“本公司”或“公司”）是由摩根士丹

利亚洲有限公司与华鑫证券有限责任公司成立的合资公司。华鑫证券有限责任公

司在合资公司中持有三分之二的股权，摩根士丹利亚洲有限公司持有三分之一股

权。公司在 2010 年 12 月 31 日取得中国证券监督管理委员会（下称“证监会”） 颁

发的证监许可[2010]1947 号《关于核准设立摩根士丹利华鑫证券有限责任公司的

批复》的核准文件。2011 年 5 月 4 日，公司取得由上海市工商行政管理局颁发

的注册号为 310000400650016 的企业法人营业执照，经营范围包括股票（包括人

民币普通股、外资股）和债券（包括政府债券、公司债券）的承销和保荐；债券

（包括政府债券、公司债券）的自营。2011 年 5 月 31 日，取得了编号为 Z40331000

的《经营证券业务许可证》。2011 年 9 月 26 日，取得证监会颁发的证监许可

[2011]1566 号《关于核准摩根士丹利华鑫证券有限责任公司保荐机构资格的批

准》。 

  



 
 

四、 组织结构 

 

 

 

 

五、 员工情况 

截止至 2015 年 12 月 31 日，本公司其有员工 222 名。 

专业结构：业务部门 73.4%，支持部门 26.6%。 

教育程度情况：硕士及以上 66.7%，本科 32.4%，大专及以下 0.9%。 

 

六、 公司资产质量、流动性情况、负债状况以及重要投融资活动 

截止 2015 年 12 月 31 日，公司总资产 92,658 万元，主要为买入返售金融资

产和股东投入的货币资金，占资产比重为 82%，资产质量较好。 

在流动性管理上，公司持有的资产大部分为现金、银行存款及较高评级债券，

迅速变现能力强。公司财务部和固定收益部共同负责资金的管理和运作，两部门

建立了明确的分工和复核授权机制，大规模的资金运作需要经过公司风险管理委
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员会集体决策。公司按照《证券公司风险控制指标管理办法》及《证券公司风险

控制指标动态监控系统指引(试行)》的要求，建立了以净资本为核心指标的动态

风险监控系统、定期敏感性分析和压力测试机制，为本公司各项业务开展提供了

有利的保障。 

报告期末，公司总负债 13,945 万元，主要包括应付职工薪酬以及应交未交

的各项税费等，资产负债率为 15%。截至 2015 年 12 月 31 日，公司不存在重大

到期未偿还债务和担保的情况。 

报告期末公司净资产 7.87 亿元，各项风险指标均远优于监管标准。报告期

内公司筹资活动产生现金净流出为 120 万元，主要是支付公司为补充交易性流动

资金不足而产生的日间借款协议利息。 

 

七、业务概况及所处市场地位 

公司的主营业务包括股票及债券的保荐和承销以及财务顾问业务。2015 年

本公司参与并作为主承销商的股权融资和债券融资客户共 53 家，共计承销金额

为 2,965.6 亿元；参与并作为财务顾问完成了 12 家客户的并购重组和海外融资顾

问类项目。具体情况如下： 

股权业务方面，公司全年共为 9 家上市公司完成了股权融资项目，包括 7

家公司非公开发行股票和 2 家公司资产重组加配套融资，总承销金额为 261.7 亿

元；帮助一家上市公司完成大宗交易一笔，交易金额近 20 亿元；全年实现营业

收入 1.47 亿元，较去年增长 36%。此外，公司两个 IPO 项目顺利通过证监会发

审会，等待发行；另有三个 IPO 项目在证监会排队等待审核。股权业务在上一

年出色业绩的基础上继续稳步增长，IPO、大宗交易等业务取得历史性突破。 

    债券业务方面，全年公司作为主承销商共完成 56 只债券的发行工作(其中 51

只在承销排名口径中)，包括 25 只企业债（含铁道债）、13 只公募公司债、4 只

二级资本债、6 只金融债和 3 只优先股，3 只非公开公司债以及 2 只证券公司次

级债。公司连续第三年被中央国债登记结算公司评为年度优秀承销商；连续第三

年被评为国开债优秀承销商；首次获得 2016 结构融资与资产证券化论坛组委会

评选的最佳财务顾问（唯一）奖项。公司全年参与并作为主承销商的债券承销金

额为 2,703.9 亿元；实现营业收入 2.36 亿元，较去年增长 61%。 

财务顾问方面，公司全年共为 12 家公司提供了财务顾问服务，项目涉及境



 
 

内外并购重组、借壳上市、重大资产重组和海外融资等；实现营业收入 1.28 亿

元，较去年增长 40%。在提供财务顾问服务的同时，公司与客户建立了长期合作

的良好关系，为争取客户未来融资类项目奠定了坚实的基础。此外，公司与股东

摩根士丹利合作，参与完成跨境项目共 6 个。公司与华鑫证券和摩根士丹利的沟

通协调机制进一步优化，未来将继续挖掘资源，拓展更多的合作项目。 

 

八、 内部控制自我评价 

（一） 公司内部控制自我评价报告结论 

    2015 年，公司已经按照法律法规规章和规范性文件的要求，结合证券市场

高风险的特征，明确了董事会、监事会、管理层和其他内部机构在内部控制的监

督检查和评价方面的职责权限，规范了公司治理架构和议事规则，从而构建了从

公司管理层自上而下的垂直完整的内控体系，并得到有效执行，达到了公司内部

控制有效执行的目标。公司不存在重大缺陷、重要缺陷和一般缺陷；也不存在在

以前年度需要整改缺陷的情况。 

（二）注册会计师对内部控制的意见 

德勤华永会计师事务所对公司 2015 年度内部控制审核报告结论（德师报(核)

字(16)第 E0054 号）：“根据我们的研究和评价，我们未发现贵公司 2015 年 12 月

31 日与财务报表编制和公允列报相关的内部控制存在影响我们审计意见的重大

缺陷。” 

 

九、 董事、监事和高级管理人员薪酬情况 

根据《公司章程》，公司董事、监事薪酬由股东会决定，高级管理人员薪酬

由薪酬与提名委员会决定。公司股东会、董事会及薪酬与提名委员会分别审议通

过《公司董事、监事的报酬方案》、《公司董事绩效考核与薪酬管理制度》、《公司

监事绩效考核与薪酬管理制度》、《公司薪酬和绩效管理方案》以及《公司员工（含

高级管理人员）绩效考核与薪酬管理指引》，对公司董事、监事和高级管理人员

的薪酬管理基本制度和决策流程进行了规定，公司也严格按照上述制度和流程进

行运行。 

报告期内，公司共支付了 32,465,209.28 元作为董事、监事、高级管理人员

的报酬，其中董事报酬 1,901,497.92 元（含独立董事报酬 1,269,791.36 元），监事



 
 

报酬 878,200 元，高级管理人员报酬 28,415,720 元。 

报告期内，公司董事、监事、高级管理人员并未持有公司股权情况，也未有

非现金薪酬情况。2015 年，公司按《证券公司治理准则》的规定对高级管理人

员的绩效年薪递延发放。 

 

十、 企业社会责任 

(一）畅通客户与公司沟通渠道，不断提高客户服务质量 

公司一直致力于提高服务质量，不断提高客户服务水平，畅通客户与公司的

沟通交流渠道，良好的专业素质和勤勉尽责的工作得到了客户的高度肯定。为保

护客户和投资者利益，妥善处理客户投诉，公司建立了较为完善的投诉处理机制。

公司制定并完善了《投诉处理政策》和《举报处理政策》，在网站投资者园地中

公布了举报热线、投诉举报电子邮箱以及书面信件投诉举报渠道，规定由合规部

受理投诉并及时妥善的处理投诉，以充分保障客户投诉渠道畅通。 

（二）开展投资者教育，帮助投资者远离非法证券活动和洗钱行为 

在日常工作中，公司注重充分利用公司网站开展主题宣传，在公司网站主页

上开设了“投资者园地”专栏，在专栏中发布了上市公司分红问答、《选择合适自

己的价值投资之道》等，并发布了《保护投资者合法权益,打击非法证券活动宣

传案例》，以及投放证券监管部门制作的公益广告和短片，为投资者理性投资、

价值投资提供了简明实用、生动形象的学习材料，得到社会公众的关注和好评。

报告期内，应监管部门要求，公司张贴了证监会下发的“认清投资陷阱提高自我

保护能力”海报，提高投资者对非法证券活动的自我防范能力。此外，公司还应

监管部门要求，积极向公司全体员工和客户开展“点滴行动，助力反洗钱”为主题

的反洗钱宣传教育活动，取得了良好的宣传教育效果。 

（三）加强员工保障、积极回馈社会 

报告期内，公司新增员工 57 名，其中，2015 年应届毕业生 12 名，劳动合

同覆盖率为 100%。除为所有员工办理了五险一金的社会保险外，公司还为员工

购买了补充公积金及额外的商业保险项目，并为员工提供每年一次的免费体检机

会、组织多次健康讲座，切实为公司员工的工作和生活提供了坚实的后盾。 



 
 

2015 年摩根士丹利华鑫证券组织了多项公益活动，积极履行公司的企业社

会责任。6 月 26 日，公司组织了 50 余名员工志愿者探访位于云南省澄江县的松

元小学。志愿者们不仅带去了书本和文具，还与同学们展开了颇具趣味的教学互

动。员工实地探访，通过亲身体验更好地了解公益和企业社会责任的意义所在。

探访结束后，公司通过内部义卖活动筹得善款 24000 元，为松元小学添置了 150

套课桌椅，改善教学设施。除了扶持贫困地区的教育事业，摩根士丹利华鑫证券

的员工志愿者还与上海市嘉定区残联共同举办了“公益足球赛”，携手公益组织为

丰富残障人士业务生活和弘扬积极向上的运动精神而贡献一己之力。公司组织各

项公益活动的目的在于做到真正地服务社会、回馈社会，有效地帮扶社会弱势群

体，向员工和大众传播正能量。公司不仅通过公益活动为教育事业贡献力量，同

时在其他教育相关活动中普及积极的文化与理念，分享专业的知识与经验。公司

总经理鲍毅先生在中欧商学院为在校的 MBA 学生组织的“职业探索日”活动中向

同学们介绍了投资银行家的生活和工作，以及投资银行的市场与发展方向，通过

分享帮助学子们更好地了解如何实现自身发展与社会发展的共同进步。 
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