          公安机关勤务警员和警务技术人员工资套改操作说明

将工资软件升级到16.82以上版本。
套改政策简述：
软件将参与套改的人员设有两种人员分类：勤务警员 和 警务技术 ，2014年参与警员系列套改的人员可以再次重新套改，不参与本次工资套改的综合类公务员保持原工资执行情况。勤务警员设有12个职务层次，警务技术设有11个职务层次，在软件的职务工资标准表和津贴标准表中有显示。勤务警员 和 警务技术的职务与综合类公务员职务的对应层次关系在软件的菜单【初始设置】(【套改工资标准】(第四页面“司法公安职务和综合类公务员职务对应层次关系”中查阅。
勤务警员 和 警务技术人员工资套改办法：基本工资设职务工资和等级工资两项，职务工资是一个职务对应一个职务工资标准，在软件的菜单【初始设置】(【职务岗位工资标准】中查阅；若职务工资低套的要保留，待以后职务晋升后冲销。 等级工资与综合类公务员的级别工资类似， 每个职务设若干个等级，每个等级内设若干个工资档次，其每个等级档次对应的工资标准请在软件的“档次级别工资标准”模块中查阅。方法为：进入菜单【初始设置】(【档次级别工资标准】(“勤务警员警务技术等级工资”。套改后的职务由单位根据中组发[2018]9号和组厅字[2018]33号文件来确定。等级工资套改办法：现执行的八级至二十七级的级别工资相应套改为一级至二十级的等级工资，工资档次不变。套改后的等级未达到套改后的职务对应最低等级的，晋升到最低等级；已达到最低等级的，等级和等级工资不变。晋升等级时，等级工资逐级就近就高套入晋升后的等级工资标准。津补贴标准：在软件的津补贴模块查阅自动生成的勤务警员 和 警务技术人员的津补贴标准。
套改后工资晋升办法：职务晋升：和综合类公务员职务晋升的方法类似，所不同的是：勤务警员类由四级警长晋升到三级警长、二级警长晋升到一级警长、四级高级警长晋升到三级高级警长、二级高级警长晋升到一级高级警长时，警务技术类由四级主管晋升到三级主管、二级主管晋升到一级主管、四级主任晋升到三级主任、二级主任晋升到一级主任时，原职务等级低于新任职务最低等级的，晋升到新任职务最低等级；原等级在新任职务等级范围内的，等级和等级工资不变。正常晋级晋档：与综合类公务员相同。
三、工资套改软件操作
从软件主菜单【变动处理】(【公安机关工资套改】进入“公安机关勤务警员和警务技术人员工资套改”模块(选择单位，若该单位是公安机关，请检查右侧“单位类别”复选框是否选定的是“公安机关”。此模块可以全部完成套改操作。1、选择套改的执行时间；2、点击左下角【筛选更新】按钮，则未套改的公务员均被筛选出来；3、点击【录套改后职务】按钮，则套改后人员分类、警员警务职务、任职时间这3列变亮，此时可以选择录入修改这3列信息，任职时间默认按左上角的套改时间，也可以修改为其他时间；4、选择要套改的人员，点击【套改计算】按钮，则系统自动计算套改人员职务工资和等级工资档次以及套改人员的基本工资、津贴补贴，同时在备注栏显示”试套”。4、点击【保存结果】按钮，则系统自动将“试套”状态的人员套改后信息保存到人员基本信息库中，同时将备注栏的”试套”改为“已套改”状态；5、选择“已套改”状态的人员，点击【打印花名册】或【打印审批表】按钮，便可打印出勤务警员和警务技术人员工资套改花名册或审批表；如要重新套改，请选择要还原套改信息的人员，点击【套改还原】按钮。

四、几种特殊情况处理
1、在公安的勤务警员和警务技术的套改中，军转人员若有高职低套的情况，保留原综合类工资待遇。现任职务使用套改后的勤务警员或警务技术职务,待遇职务不变，仍保持原来的综合类公务员职务。软件需升级到16.82版以上。

2、在公安的勤务警员和警务技术的套改中，若套该后的职务待遇低于对应学历定级的职务待遇，按学历定级的职务待遇。
3、在套改等级时若有等级晋升时，则等级工资就近就高若有超档差的情套改后的下次晋档起始考核年度

   是否重新计算？ 

   软件根据综合类公务员职务晋升引起级别晋升的原理暂按重新计算处理。

4、以前综合类公务员厅级以下的津补贴分8个等次标准，现勤务警员和警务技术有12个职务层次，文件中

   规定了其中8个的津补贴对应标准，还有四个职务层次软件自动计算靠近职务津补贴对应标准的中间值，

   人工可以按地方文件修改。

5、未及时套改的倒挂问题： 由于套改文件中的级别套该办法是针对2019年当时公务员职级平等对应公安职级的套该办法。如有晚套的情况，就会出现套改后的公安职级高于公务员职级的一个等级层次，这样再按套改文件中的级别套该办法去套改的话，就会出现倒挂。若套改后的公安职级高于原公务员对应的公安职级的一个等级层次，则应平套后在做职级晋升，否则有低一个级别的倒挂。例如：有科员套为四级警长或三级警长时，应先套该为一级警员，再进行职级晋升到四级警长或三级警长，这样就不会倒挂。 
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