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2018 年金蝶软件（中国）泉州分公司

精英人才招聘计划

一、 公司简介
金蝶软件（中国）有限公司是金蝶国际软件集团全资子公司，金蝶国际软件集团始创

于 1993 年，是香港联交所主板上市公司（股票代码：0268）。

金蝶运用前沿科学技术，以管理信息化产品服务为核心，为超过 600 万家企业和政府

组织提供云管理产品及服务，是中国软件市场的领跑者。今天，已有超过 2000 家合作伙

伴选择金蝶作为共创共赢的发展平台。IDC 权威数据显示，金蝶连续十二年位居中国中小

企业市场占有率第一。财富中国 100 强企业，一半选择金蝶。

1993 年——金蝶创立，财务人员实现甩掉算盘的梦想；

1998 年——引入 IDG 风投，成为中国财务软件业首家引入风投的公司；

1999 年——金蝶 K/3 发布，从财务软件向 ERP 转进；

2005 年——香港联交所主板上市，股票代码：00268.HK；

2007 年——金蝶友商网上线，在线财务云服务平台，试水 SaaS 云服务；

2011 年——金蝶云之家上线，提出以移动互联网等新技术为核心“云管理”战略；

2015 年——战略联盟，相继与金山、京东、亚马逊等缔结战略联盟；

2016 年——金蝶“精斗云”发布，为小微企业提供一站式云服务；

2017 年——金蝶云 ERP 正式升级为“金蝶云”。

今天，金蝶以“让数据驱动成功”为使命，以“最值得信赖的大数据服务公司”为愿

景，秉承“用户至上、小、美、快”的产品服务理念，恪守“走正道、行王道”的核心价

值观，致力于成为全球领先的云管理服务商，帮助中国企业实现转型升级的民族梦想。

二、 培养特色
1、尊重个性、倡导快乐学习、快乐工作；

2、基于明确目标的培养，重视基础工作内容的学习及强化，在学习中工作，在工作中学习；

3、创新培养模式，定期轮岗培训，掌握多项工作技能，帮助定位发展方向；

4、优秀的资深员工指导，管理层定期的沟通交流，及时的肯定与帮助，营造专业的培训平台；

5、培训终极目标：为企业储备“多面手”，打造未来泉州金蝶精英人才。

三、 发展方向

销售方向

精英实习生 实施交付方向

软件开发方向

四、 招聘对象
2018 届本科毕业生，男女不限。

五、 招聘要求
良好的职业心态和强烈的学习进取心；
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良好的组织与沟通协调能力，阳光向上，积极乐观；

良好的团队协作理念；

对 IT 软件行业有浓厚的发展兴趣，有发展意愿，愿意从基层做起；

计算机专业、信管专业、工商管理、市场营销、财会专业、软件工程、通信工程、物流管理等

专业优先。

六、加入金蝶您将拥有：
1、优厚的薪资福利：

（1）高额的目标工资和业绩奖金为优秀者而准备；

（2）集团总部学习，专人免费培训；

（3）五天，7.5 小时工作制，7-15 天带薪年假

（4）转正后缴纳五险、住房公积金；节日、生日福利；每年健康体检；云游四方……

2、创新、共赢、和谐、快乐的文化氛围：

我们倡导“没有家长的大家文化”这样一个全面开放、全员创新的金蝶文化，在这里没有

官称，大家以兄弟姐妹相称.....

七、联系方式：
联系人：小林

联系电话：0595-36012010

简历投递邮箱：yuexian_lin@kingdee.com

地址：泉州市丰泽区泉秀路领 SHOW 天地 A座 405 单元
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