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	适用范围
	    本指南适用于以技能为主的国外职业资格证书及发证机构资格审核和注册审批事项的申请和办理

	事项审查类型
	   先审后批

	审批依据
	   《国务院对确需保留的行政审批项目设定行政许可的决定》（国务院令第412号）第91项：以技能为主的国外职业资格证书及发证机构资格审核和注册。 

	受理机构
	    人力资源和社会保障部

	决定机构
	    人力资源和社会保障部

	数量限制
	   无数量限制



	申请条件
	    1．引进的职业资格证书应当在国际上具有广泛的影响和流通性，其职业种类和标准应符合我国职业资格证书体系发展的需要。开展引进工作的中外合作机构应具有相应的技术实力和可靠的资信，其活动不得以赢利为目的。

    2．境外机构及其驻华办事机构拟在中国境内开展国外职业资格认证或职业技能考试和发证活动的，必须与中国的职业资格证书机构、行业组织、社会团体或其它相应中国法人机构合作，且同一时期内中方合作机构原则上应为一家。 

    3．申请机构应当具备独立法人资格、明确的考试项目和考试章程、承办考试的必要条件。



	禁止性要求
	    无

	申请材料目录
	（一）申请材料清单

 1．机构资信证明类文件 

   （1）外方机构合法性证明材料，包括机构登记证书、机构章程、所属国开展认证的政府批准（如有）、银行资信证明； 

   （2）中方机构合法性证明材料，包括营业执照或事业单位登记证书、机构章程、机构介绍。 

2．所申请职业及证书的专业技术类文件 

（1）申请职业的职业标准、培训大纲和教材； 

（2）证书等级规定及各等级证书样本。 

3．考试组织实施类文件 

（1）考试章程； 

（2）考务管理规则； 

（3）考点设置标准。 

4．其他材料 

（1）填写《国外职业资格证书及其发证机构资格审核注册表》； 

（2）中外合作机构之间的合作协议书（复印件）； 

（3）考试的可行性论证报告； 

（4）其他需要提交的材料。 

（二）申请材料提交

申请人可通过邮寄、网上提交等方式提交材料。

 

	办理基本流程
	根据《关于对引进国外职业资格证书加强管理的通知》（劳社部发〔1998〕18号）等有关规定，以技能为主的国外职业资格证书及发证机构资格审核和注册流程如下：一是各省级职业技能鉴定机构和国务院有关行业主管部门职业技能鉴定机构负责受理申请手续，提出审核意见，经同级行政管理机构备案后上报人力资源社会保障部职业能力建设司。二是人力资源社会保障部职业能力建设司转请中国就业培训技术指导中心组织专家进行审核论证，并提出审核意见。三是人力资源社会保障部职业能力建设司根据中国就业培训技术指导中心的意见，上司务会研究，报人力资源社会保障部领导审定。四是人力资源社会保障部领导审定后，下发审批注册通知，同时，委托受理申请手续的各省级人力资源社会保障部门行政机构和行业主管部门人事劳动保障工作机构代行管理和监督。



	办结时限
	    在20个工作日内办结。其中：办理过程中所需的听证、专家评审等，不计入时限。



	收费依据及标准
	不收费

	结果送达
	作出行政决定后，在10个工作日内，通过网上公告等方式通知或告知服务对象，并通过邮寄等方式将结果送达

	办公地址和时间
	（一）办公地址：人力资源社会保障部政府信息公开申请受理窗口，北京市东城区和平里中街7号西侧办公室

（二）办公时间：8:30-11:30,14:00-17:00
    

	监督投诉渠道
	（一）窗口投诉：人力资源社会保障部职业能力建设司，北京市东城区和平里中街12号

（二）电话投诉：（010）84207448

（三）信函投诉：

 人力资源社会保障部职业能力建设司，北京市东城区和平里中街12号  邮政编码：100716




