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关于公开竞聘副部级岗位的通知

为进一步深化集团公司干部制度改革，形成“优者上，平者让，

庸者下”的良好生态，坚持公开、公正、透明原则，打造新重汽激

情干事创业的干部队伍，按照《中国重汽集团中层干部全员竞聘上

岗方案》和《关于公开竞聘中层干部岗位的通知》精神，经集团公

司党委研究决定，实施副部级岗位公开竞聘，具体如下：

一、竞聘岗位

经集团公司党委研究同意，按照集团公司最新的组织架构和中

层副职职数，公开竞聘集团公司副部级岗位(见附件 1《公开竞聘副

部级岗位明细表》)。2018 年 9 月 1 日起新任命的集团公司副部级岗

位、技术发展中心研发业务的副部级岗位以及营销系统（卡车销售

部、商用车销售部、国际公司、各大区部、轻卡销售部、电子商务

公司，下同）的营销业务副部级岗位不在此次公开竞聘范围内。

二、报名条件及竞聘规则

1.报名条件和范围

（1）除市场部副部长、国际部副部长、成都王牌公司负责销售

及售后的副总经理、福建海西公司负责销售及售后的副总经理、济

南豪沃客车公司负责销售及售后的副总经理等五个岗位允许营销系

统员工报名，国际公司副总经理、应用工程开发中心副主任等三个

岗位允许技术发展中心员工报名外，技术发展中心研发业务岗位和

营销系统营销业务岗位的员工以及 2018 年 9月 1日以来新任命的领

导干部，不在本次公开竞聘报名范围。

（2）现职集团公司副部级及以上领导干部，不再参加笔试，直
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接进入本次公开竞聘面试环节。

（3）参加过中层正职岗位竞聘但未能竞聘上岗的原中层干部，

按规定直接参加副部级竞聘面试。

（4）现职主管、副主管人员，同时具备以下条件：大学及以上

学历，任主管职务满二年以上或任副主管职务满三年以上。第一学

历大学本科及以上学历，作为加分项。

（5）前期发布的应用工程开发中心、济南豪沃客车公司、成都

王牌商用车公司竞聘岗位纳入本次副部级公开竞聘岗位，须按本次

通知要求和报名条件重新报名。

鼓励 70 后、80 后青年干部积极参与、报名公开竞聘。

2.竞聘规则

（1）符合报名条件的，最多可参加二个岗位的竞聘。

（2）已参加过二个正部级岗位竞聘的，本次只能报名参加一个

岗位的竞聘。

（3）挑战机制

现职副部级干部（不含 2018 年 9 月 1 日起新任命的）或未竞聘

上岗的原正部级干部，可以申请挑战竞聘 1 个 2018 年 9 月 1 日起新

任命的集团公司副部级岗位（不含技术发展中心研发业务的副部级

岗位以及营销系统的营销业务副部级岗位），共计 49 个岗位（见附

件 2《2018 年 9 月 1 日后新任命的副部级岗位明细表》）。被挑战

岗位的现任者需一并参加此次竞聘，并可参加两个岗位的竞聘（其

中一个岗位为现岗位，另一个岗位为本次发布的公开竞聘岗位），

不参加竞聘的视为放弃现岗位，其职务自动免除，降为主管级，并

需参加主管级岗位竞聘上岗。



3

（4）现职中层干部未能在本次竞聘上岗的，其职务自动免除，

降为主管级，并需参加主管级岗位的公开竞聘上岗。

三、公开竞聘程序

1.公开报名。凡符合条件的人员，自愿报名。报名时间自本通

知发布之日起至 2019 年 2 月 19 日（星期二）下午 17 时止（被挑战

的现岗位中层干部，报名时间至 2 月 20 日中午 12:00 止）。报名人

员可先将材料以电子邮件方式发送到邮箱，然后将书面材料报送到

组织与人力资源部。

报名需要提供以下资料：(1)《公开竞聘报名登记表》（见附件

3）,报名参加多个岗位竞聘的，每个岗位要填写一张《公开竞聘副

部级岗位报名登记表》；（2）学历证书复印件（或扫描件）。以上

材料均需提供电子版和纸质版，报名资料不再退回。（电子版要求：

所有材料打包压缩，文件名称：姓名+竞聘岗位，报名登记表 2 个：

一个为盖单位章的照片版，一个为 word 版）；（3）《中层干部岗

位公开竞聘承诺书》（见附件 4）。

报名者咨询本单位组织管理人员，报名时需加入各评审小组工

作人员建立的竞聘微信群，竞聘微信群是发布有关竞聘信息的唯一

渠道。

报名人员应对提交材料的真实性负责，凡弄虚作假者，一经查

实，即取消所有资格。

邮箱：zuzhihr@sinotruk.com

地址：济南市华奥路 777 号重汽科技大厦，党委组织与人力资

源部

2.资格审查。收集、审查报名人员个人信息，经资格审查后，
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不符合条件者不得参加公开竞聘。

被挑战的岗位现任者，由组织与人力资源部通知参加竞聘，并

在接到通知当日内完成报名手续。

3. 竞聘笔试。对副部级以下的竞聘者，先进行笔试。根据笔试

结果确定进入面试人选。笔试时间：2 月 20 日，具体事宜另行通知。

4. 竞聘面试。

为使公开竞聘工作有序、顺利进行，维持公开竞聘期间正常的

生产经营秩序，面试采取分组的方式实施。（见附件 5《集团公司副

部级岗位公开竞聘面试分组表》

时间：2019 年 2 月 23 日-25 日。

5.聘任上岗。根据竞聘结果，经集团公司党委研究决定竞聘上

岗人员，并按照领导干部选拔任用流程聘任到位。

附件：

1.公开竞聘副部级岗位明细表

2. 2018 年 9 月 1 日后新任命的副部级岗位明细表

3.公开竞聘副部级岗位报名登记表

4.中层干部岗位公开竞聘承诺书

5.集团公司副部级岗位公开竞聘面试分组表

二〇一九年二月十七日
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附件 1：

公开竞聘副部级岗位明细表

单位

序号
单位

竞聘

岗位

数量

竞聘的岗位名称 主要分管工作

1
办公室

（党办）
2

副主任
文秘、督查、接待、商旅、信

息调研、档案

副主任 武装、保卫、信访

2 生产制造部 2
副部长 生产管理

副部长 物流管理

3 安全环保部 1 副部长 安技环保

4 集团财务部 1 副部长 预算、资金、财税、会计成本

5 上市财务部 1 副部长 成本、价值工程

6 市场部 1 副部长 网络运营、营销管理

7 国际部 1 副部长 国际市场与合作

8 采购中心 1 副主任 采购

9 法律事务部 1 副部长 法律事务

10 审计部 1 副部长 内控审计

11 党群工作部 1 副部长兼团委书记 团员和青年工作

12
应用工程开

发中心
2

副主任 整车应用性开发、验证

副主任
应用型产品的优化、完善、质量

改进

13 卡车公司 2

副总经理兼技术总监 技术、质量

卡车股份董事会秘书
信息披露、投资者关系管理、

股东会等

14 卡车销售部 1 副总经理兼副书记 人力资源、党群工作、后勤

15
济南商用车

公司
3

财务总监 财务管理、成本控制、会计核算等

副总经理兼副书记 生产制造、安技环保、党群工作

技术总监 技术质量



6

16 客车公司 2
副总经理兼副书记

生产制造、安技环保、党群工

作

副总经理 销售及售后

17
济宁商用车

公司
1 副总经理兼副书记 生产制造、安技环保、党群工作

18
成都王牌公

司
5

副总经理 分管绵专、南充分公司

副总经理 研发

副总经理 销售及售后

副总经理兼副书记 生产制造、安技环保、党群工作

副总经理 技术质量

19 特种车公司 1 副总经理兼副书记 生产制造、安技环保、党群工作

20 轻卡部 2
副总经理兼副书记 生产制造、安技环保、党群工作

副总经理 技术质量

21
福建海西公

司
4

副总经理 技术质量

副总经理兼副书记 生产制造、安技环保、党群

财务总监
财务管理、成本控制、会计核

算等

副总经理 销售及售后

22
济南专用车

公司
3

副总经理 技术质量

副总经理兼副书记 生产制造、安技环保、党群工作

副总经理 销售及售后

23
青岛重工公

司
5

副总经理 研发

副总经理兼副书记 生产制造、安技环保、党群工作

副总经理 技术质量

副总经理 销售及售后

财务总监
财务管理、成本控制、会计核

算等
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24
泰安五岳公

司
4

副总经理 技术质量

财务总监
财务管理、成本控制、会计核

算等

副总经理兼副书记 生产制造、安技环保、党群工作

副总经理 销售及售后

25
柳州运力公

司
3

副总经理 销售及售后

副总经理兼副书记 生产制造、安技环保、党群工作

副总经理 技术质量

26
湖北华威公

司
4

副总经理 销售及售后

财务总监 财务管理、成本控制会计核算等

副总经理兼副书记
生产制造、安技环保、党群工

作

副总经理 技术质量

27 国际公司 1 副总经理 技术支持及售后

28 动力部 1 副总经理兼副书记
生产制造、安技环保、党群工

作

29 杭发公司 2
副总经理兼副书记

生产制造、安技环保、党群工

作

副总经理 技术质量

30 变速箱部 2
副总经理兼副书记

生产制造、安技环保、党群工

作

副总经理 技术质量

31 大齿公司 3

副总经理兼副书记
生产制造、安技环保、党群工

作

副总经理 技术质量

副总经理 销售及售后

32 桥箱公司 1 副总经理 生产制造、安技环保
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33 重油公司 3

副总经理兼副书记
生产制造、安技环保、党群工

作

财务总监
财务管理、成本控制、会计核

算等

副总经理 销售及售后

34 部件制造部 2
副总经理兼副书记

生产制造、安技环保、党群工

作

副总经理 技术质量

35 橡塑件公司 2
副总经理兼副书记

生产制造、安技环保、党群工

作

副总经理 技术质量

36 铸锻中心 2
副总经理兼副书记

生产制造、安技环保、党群工

作

副总经理 技术质量

37 财务公司 1
副总经理兼党总支副

书记

稽核审计、风险管理、科技信

息

38
豪沃汽车金

融公司
4

副总经理 市场营销

监事长（副部级） 主持监事会工作、内部审计

副总经理
审批、风险、信息科技、资产

管理

副总经理 财务核算和结算

39 设计研究院 3

副院长 工业工程管理

副院长 工程设计、工程监理

副院长 市场开拓和经营、财务管理

合计 82
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附件 2：

2018 年 9 月 1 日后新任命的副部级岗位明细表

序号 姓名 工作单位及职务

1 李从军 战略与规划部副部长

2 迟雷 投资管理与证券部副部长

3 韩子禄 技改基建部副部长

4 陈克俊 质量部副部长

5 徐颖 质量部副部长

6 喻学锋 运营管理部副部长

7 李亚鲁 上市财务部副部长

8 段恒永 市场部副部长（主持工作）

9 苏磊 企业管理与信息化部副部长

10 常秀书 企业管理与信息化部副部长

11 刘中意 企业管理与信息化部副部长

12 李海鹰 监察部副部长，纪委副书记

13 张传锋 监察部副部长

14 曾迎辉 组织与人力资源部副部长

15 刘柯 组织与人力资源部副部长

16 朱学艳 品牌管理部副部长

17 宋志君 党群工作部副部长

18 卢昌斌 技术中心财务总监

19 钱浩祥 工艺研究院副院长

20 郭世金
卡车公司财务总监兼计财部部长

兼制造事业部财务总监

21 赵海 卡车公司副总经理

22 高占生 卡车公司副总经理
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23 张永腾 销售部财务总监

24 赵金龙 客车公司副总经理兼技术总监

25 武金龙 客车公司财务总监

26 闫涛 济宁商用车公司副总经理兼技术总监

27 郭京进 济宁商用车公司财务总监

28 何伟 成都王牌公司董事、财务总监

29 吴晓晨 济南特种车公司财务总监

30 屈定国 轻卡部财务总监

31 潘颜 济南专用车公司财务总监

32 徐长良 柳州运力公司财务总监

33 高翔 希尔博（山东）装备有限公司财务总监

34 周晨 重汽国际公司财务总监

35 毕研勋 济南动力部财务总监

36 石小锐 济南动力部副总经理

37 王澜 杭发公司财务总监

38 范敏 变速箱部财务总监

39 刘贵祥 大齿公司董事、财务总监、总会计师

40 张杰 济南桥箱公司财务总监

41 闫玮 部件制造部财务总监

42 刘伟 橡塑件公司财务总监

43 王冲 铸锻中心财务总监

44 金艳 财务公司财务总监

45 戴国林 财务公司副总经理

46 张连周 鑫海担保公司副总经理

47 玄甲莲 保险经纪公司副总经理

48 高兵 房地产公司财务总监

49 杨永启 济南快勤服务公司副总经理
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附件 3：

公开竞聘副部级岗位报名登记表
姓 名 性别

出生年月

( 岁)

照片民 族 籍贯 健康状况

入 党

时 间

参加工

作时间

专业技

术职务

学 历

学 位

全日制

教 育

学

历

学

位

毕业院校

系及专业

在 职

教 育

学

历

学

位

毕业院校

系及专业

现工作单位及职务
任现职

时间
年 月

现职级
集团正部级□，集团副部级□，集团正主管□，集团副主管□

（请在□内打√）

竞聘（挑战）岗位

及主要分管工作

主要

工作

简历

单位内

亲属

单位

意见
（盖章）

年 月 日

资格

审查

意见 （盖章）

年 月 日

填表时间： 联系电话：（办公电话+手机）
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公开竞聘副部级岗位报名统计表

姓名 工作单位及职务 性别
出生

年月

民

族
籍贯

工作

时间

政治

面貌

入党

时间

专业技

术职务

全日制教育 在职教育

学历 学位 毕业院校 专业 学历 学位 毕业院校 专业

注：时间格式一律为 19XX.XX
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附件 4：

中国重型汽车集团有限公司
中层干部岗位公开竞聘承诺书

本人申请参加中国重型汽车集团有限公司中层干部岗

位公开竞聘，并郑重做出以下承诺：

一、本人清楚了解并认同此次公开竞聘的方案、要求和

规则，自觉服从竞聘工作安排。

二、本人自愿参加此次公开竞聘，严格遵守竞聘工作纪

律，不发生任何可能影响公平公正竞聘的行为。

三、本人保证正确处理竞聘与工作的关系，不因参加竞

聘而影响工作，不因竞争同等岗位或本人现任岗位影响同事

关系。

四、本人自愿服从公司安排，正确对待竞聘结果，立足

岗位、扎实工作，为公司改革发展做贡献。

五、不论竞聘结果如何，本人都能接受。本人保证，竞

聘后，不做损害公司改革发展的事，不做损害组织和同志的

事，不发生不利于公司发展大局的言论和行为。

六、本人自觉接受监督部门和广大职工的监督。

以上承诺，如有违反，本人愿意承担相关责任。

承诺人：

年 月 日



14

附件 5：

集团公司副部级岗位公开竞聘面试分组表
序
号 评审组 竞聘岗位所在单位

竞聘
微信群

1
第一评

审组

豪沃客车公司、办公室、生产制造部、

安全环保部、市场部、国际部、法律

事务部、审计部、党群工作部、采购

中心、应用工程开发中心、设计院

2
第二评

审组

特种车公司、济南专用车公司、青岛

重工公司、泰安五岳公司、湖北华威

公司、柳州运力公司、卡车销售部、

重汽国际

3
第三评

审组

集团财务部、上市财务部、青岛重工

公司财务总监、泰安五岳公司财务总

监、湖北华威公司财务总监、福建海

西公司财务总监、商用车公司财务总

监、重油公司财务总监、财务公司、

豪沃汽车金融公司、希尔博公司

4
第四评

审组

济南轻卡部、福建海西公司、成都王

牌公司

5
第五评

审组

卡车公司、商用车公司、济宁商用车

公司、动力部、杭发公司、铸锻中心、

部件制造部、桥箱公司、橡塑件公司、

变速箱部、重油公司、大齿公司

注:1.报名应立即加入所在单位的竞聘微信群，进群后

必须将本人微信名改为“所在单位+竞聘岗位+姓名”。此竞

聘微信群是发布有关竞聘信息的唯一渠道。



15

2.面试时，自我陈述时间（采用 PPT 的形式）5 分钟；

评委提问 10 分钟。


