河源市人力资源和社会保障局

河    源    市    总    工    会

河 源 市 工 商 业 联 合 会
河源市企业和企业家联合会
河人社发〔2018〕111号
河源市人力资源和社会保障局 河源市
总工会 河源市工商业联合会 河源市企业和企业家联合会关于印发《河源市构建和谐劳动关系
工作评分标准》的通知
各县区人力资源和社会保障局（江东新区组织人事和社会保障局）、总工会、工商联、企业联、示范企业：

根据《关于印发〈河源市构建和谐劳动关系工作的实施方案〉的通知》（河人社发〔2018〕110号）要求，为进一步推进我市构建和谐劳动关系示范工作开展，现将《河源市构建和谐劳动关系工作评分标准》印发给你们，请按要求做好相关工作。如有问题，请径向市人社局劳动关系科反映。

联系人：谢  科      联系电话：3238328

河源市人力资源和社会保障局          河 源 市 总 工 会      

河源市工商业联合会             河源市企业和企业家联合会
2018年7月13日 

河源市构建和谐劳动关系工作评分标准

根据《关于印发〈河源市构建和谐劳动关系工作的实施方案〉的通知》（河人社发〔2018〕110号）要求，为进一步推进我市构建和谐劳动关系工作开展，结合我市实际，制定本标准。
一、主题内容与适用范围

（一）本标准规定了构建和谐劳动关系工作企业标准。

（二）本标准适用于开展河源市构建和谐劳动关系企业申报、评审。

二、考评时间
各构建和谐劳动关系企业自查时间为6月-12月上旬；市构建和谐劳动关系工作领导小组（下面简称为工作领导小组）考查复核时间为12月中下旬。

三、考查方法

考查主要采取听汇报、个别谈话了解、检查工作台账等方式进行，也可以根据各示范企业实际开展实地考查。

4、 评分方法

    对照考评表进行复核，以考查复核分数为依据，考查分达60分以上为达标单位；考评分达90分以上的为优秀单位。市里将对先进单位予以通报表彰。
五、有关要求

各构建和谐劳动关系企业要认真做好考评各项准备工作，积极开展自查自纠，按要求提供相关客观真实的材料，实事求是接受核查组的考查，不得弄虚作假；否则，将直接列为不达标单位，并给予通报批评。

附件：河源市构建和谐劳动关系示范工作考查表
附件
河源市构建和谐劳动关系示范工作考查表

企业名称：                               所属示范点：                     考查日期：  年   月   日

	序号
	评分内容
	分值
	具体评分标准
	自查分
	考评分

	一
	建立劳动合同制度
	12分
	1.劳动合同内容全面、合法，程序规范，劳动合同签订、续订、变更、解除和终止等管理完善，得4分
	
	

	
	
	
	2.劳动合同签订率保持在95%以上的，得3分；93%以上，得2分；90%以上的，得1分；90%以下的不得分
	
	

	
	
	
	3.3年以上中长期和无固定期限劳动合同所占比例在70%以上的，得3分；60%以上的，得2分；50%以上的，得1分
	
	

	
	
	
	4.招用流动人口的，按规定办理用工登记备案，及时为企业员工办理《就业失业登记证》的，得2分；如有没办理用工备案手续的不得分
	
	

	二
	建立集体协商制度
	10分
	1.开展企业集体协商的，得2分
	
	

	
	
	
	2.签订集体合同，并按规定报送审查的，得5分
	
	

	
	
	
	3.签订工资集体合同，或集体合同内容中包含工资协商相关内容，并按规定报送审查的，得3分
	
	

	三
	建立和落实职工收入分配制度
	12分
	1.依法制定企业薪酬制度的，得2分；公开薪酬制度的，得1分；共3分
	
	

	
	
	
	2.按时足额支付职工工资的，得4分；建立工资台帐的，得1分；共5分
	
	

	
	
	
	3.建立职工工资正常增长机制，得2分；参照工资指导线和人力资源市场工资指导价位，确定职工工资水平的，得2分；共4分
	
	

	四
	全面执行劳动标准
	10分
	1.执行标准工作时间，或经人力资源社会保障部门批准后实行不定时工作制或综合计算工时工作制的，得4分
	
	

	
	
	
	2.严格执行工时管理规定，加班时间未超过法定标准的，得4分；加班时间超过法定标准的，不得分
	
	

	
	
	
	3.落实带薪年休假制度的，得2分
	
	

	五
	建立完善企业规章制度
	8分
	1.制定用工管理规章制度，且内容不违法的，得2分；
	
	

	
	
	
	2.用工管理规章制度中包含考勤与休假制度的，得1分；包含劳动安全卫生制度的，得1分；包含福利制度的，得1分；包含招聘与离职制度的，得1分；共4分
	
	

	
	
	
	3.对直接涉及职工切身利益的规章制度和重大事项决定依照法定民主程序，与工会或者职工代表平等协商确定，并实行公示告知的，得2分
	
	

	六
	改善用工环境、建立用工制度
	10分
	1.注重工作环境的改善及生活设施的配备，包括办公场所、文体活动场所、职工宿舍、食堂等设施的，建立和做好外来务工人员居住登记申报、就业备案、积分入户制度等工作。得6分
	
	

	
	
	
	2.每年定期组织员工参加文娱体育等集体活动的，得2分
	
	

	
	
	
	3.关爱职工，对困难职工帮扶，对职工夏送清凉、冬送温暖得2分。
	
	

	七
	建立和执行社会保险制度
	10分
	1. 参加养老、失业、工伤、医疗、生育五项职工社会保险（或当地规定的社会保险险种）的，得2分
	
	

	
	
	
	2. 依法为员工缴纳社会保险费的，得6分；被查实欠缴社保费的，不得分。
	
	

	
	
	
	3.按规定为职工办理享受社会保险待遇手续的，得2分
	
	

	八
	建立完善安全生产制度
	10分
	1.具备完善的安全生产指引与操作流程，定期开展工伤预防与安全生产培训，得2分
	
	

	
	
	
	2.采用有效的职业病防护措施，为职工提供个人使用的职业病防护用品，落实有毒有害劳动场所定期检测和岗位人员定期体检的，得2分
	
	

	
	
	
	3.建立安全隐患定期清查制度，以及伤亡事故和职业病统计报告和处理制度的，得2分
	
	

	
	
	
	4.未发生造成人员死亡的生产责任事故或职业病危害事件的，得4分
	
	

	九
	建立企业工会制度
	10分
	1.按照《工会法》和《中国工会章程》建立企业工会，并按规定办理了工会社团法人资格证的，得2分；依法及时足额拨缴工会经费的，得2分；共4分
	
	

	
	
	
	2.贯彻《企业工会工作条例》和《企业工会主席产生办法》，配备专兼职工会干部，并能按时换届，建立会员名录并发放会员证，职工入会率在90%以上的，得2分
	
	

	
	
	
	3.建立健全厂务公开民主管理制度，按规定公开有关事项的，得2分
	
	

	
	
	
	4. 建立职工大会（职代会）或其他形式的职工民主管理制度，职工积极参与企业管理的，得2分
	
	

	十
	建立企业内部调解机构
	8分
	1.建立企业劳动争议调解组织，得3分
	
	

	
	
	
	2.无劳动纠纷或企业内部调解成功，调解记录完整的，得3分
	
	

	
	
	
	3.建立普通员工与管理层上下沟通机制的，得2分
	
	

	
	总分
	100分
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