經濟部智慧財產局「智慧財產培訓學院」
智慧財產專業人員培訓單位甄選及補助作業要點
民國94年9月
壹、前言
        經濟部智慧財產局（以下簡稱本局）為健全國內智財保護環境，培育產官學研所需之智慧財產專業人才，推動「智慧財產專業人員培訓計畫（以下簡稱本計畫）」，將在北、中、南區甄選5-9家適格之智慧財產專業人員培訓單位（以下簡稱培訓單位）辦理結盟補助，特訂定本作業要點。
貳、甄選事項
一、培訓單位之甄選作業，由本局委辦之「智慧財產培訓學院辦公室」（以下簡稱「學院辦公室」）辦理。
二、申請單位資格：
（一）公私立大學及技專院校。
（二）依法登記之財團法人或社團法人或機關（構），或經政府核准立案並持有證明文件之廠商，曾辦理智財相關培訓者。
三、計畫申請書撰寫說明：
   （一）智慧財產專業人員培訓班申請總表。（計畫申請書格式如   附件1）
（二）申請班別簡表：
   1.培訓時間：於95年4~11月間自行擇定培訓期間辦理。
   2.培訓地點：以計畫申請書所提出經核定者。
     3.培訓對象：針對「已投入或將從事智慧財產相關領域之人員」辦理。
   4.教學規劃：應依據學院辦公室規劃完成之課程內容（各班課程規劃內容詳如附件2）及統一印製之教材辦理。
     5.授課師資：
（1）申請單位應依據其培訓班別規劃，同步推薦當地適  

合之授課師資群參與本局94年度「智慧財產種籽師 資培訓班」之種籽師資甄選 。種籽師資甄選規範務 請參閱本要點肆之說明。 

 （2）申請單位應聘請曾參加本局辦理之「智慧財產種籽  師資培訓班」並獲結訓證書或經本局核定之師資。
     6.培訓班別及招生人數：各申請單位應依下表所列班別視自身之培訓能量提出申請，經本局核定後實施各班別預定招生之人數。
	班別
	必修時數
	選修時數
	總時數

	1.專利法制及申請審查班
	36
	0
	36

	2.專利工程師班
	45
	12
	57

	3.專利侵害鑑定班
	57
	27
	84

	4.專利訴訟班
	42
	3
	45

	5.智財管理班
	54*
	6
	60


*含必修課程24小時，及相對必修課程計30小時。
（三）計畫實施方法：請詳細說明各項工作實施方法與步驟、人力配置等。
（四）預定工作進度：請以甘特圖詳細說明各項工作時程及查核點。
（五）經費需求：請依本局補助經費項目及原則編列。
（六）推薦師資個人資料：請敘明推薦師資之個人基本資料及符合本要點肆「種籽師資甄選規範」之資格。

（七）主持人簡歷：請敘明主持人個人基本資料與經歷、專長、著作、主持或參與之研究。
四、申請方式：
    （一）依學院辦公室所設計之計畫書格式製作，計畫書電子檔可自學院（http://tipa.law.ntu.edu.tw）或本局（http:// www.tipo.gov.tw/）網頁下載。
    （二）計畫書製作：A4大小裝訂成冊製作一式10份。
    （三）併同正式公文，以掛號郵遞寄送（申請截止日郵戳為憑）或專人送達「智慧財產培訓學院辦公室」(地址：100台北市中正區思源街18號台大創新育成中心309R)收。 

五、甄選方式：由學院辦公室邀請專家學者及本局代表組成「甄選委員會」評選之，並採「資格審查」及「計畫書審查」二階段方式辦理。
     （一）「資格審查」
 審查「申請單位」及「送審資料」之完整性及妥適性。
   

     （二）計畫書審查： 

	審查項目
	配分

	（1）培訓能量（區域性需求、教室、師資）之整體性規劃
	20

	（2）學員招生能力
	20

	（3）工作小組成員專業性與品質管控能力
	10

	（4）推薦授課師資名單及人數
	20

	（5）過去相關工作辦理經驗及履約績效
	20

	（6）經費編列之合理性
	10

	總分
	100


（三）評選標準：
          1.評選委員依評分表逐項評分，並填寫總分。
          2.評選分數滿分為100分，評選總分未達75分者，視為
不合格，不予列入補助候選名單。
  （四）評選結果：由學院辦公室將「甄選委員會」所評定之結果送本局核定。
    （五）簽約程序：
          受補助培訓單位應於期限內依核定結果修正原提計畫書並送學院辦公室確認後，再由學院辦公室函請本局辦理簽約手續，如該培訓單位未依限修正計畫書則由備取名額遞補之。
 六、服務窗口：「智慧財產培訓學院辦公室」
聯絡地址：100台北市中正區思源街18號309R

         （台大創新育成中心大樓）。
聯絡電話：（02）2364-3055

      傳真電話：（02）2364-4250

参、經費補助
1、 補助經費預算：依本局95年度預算程序核定之經費金額為準，如相關預算遭刪減，本局保有最終補助經費核定調整之權利。
2、 補助經費項目：
   （一）人事費：支付計畫執行期間之主持人、協同主持人、及專案助理等之薪資。
   （二）旅運費：支付計畫執行期間所需之計畫相關人員國內差旅費用及短程車資。
   （三）業務費：支付計畫執行期間之教師鐘點費、補充教材編撰費（每千字750元）、臨時人員費、專題指導費、教材工本費、圖書資料文具打字印刷等費用、招生宣導費、場地使用費(含設備租借)、郵電費、茶水費、雜費等。
   （四）管理費：最高以前3項經費合計之15％為上限。
   （五）營業稅：以前4項經費合計之5%編列；依法免稅之單位毋須編列。
3、 補助經費原則：
（1） 預算編列：請依上開經費項目辦理，本局以預算編列之總培訓經費50％予以補助。
（2） 補助額度：「學員培訓單價（以該班次總培訓經費除以該班次預定培訓人數及時數計算）」係每一學員每小時課程所需費用，上限為每人每小時450元，本局以補助50％為上限即每人每小時補助上限為225元，其餘為學員配合款。
   （三）支付方式：
         1.各培訓單位須按計畫書進度進行經費請撥，
          （1）第一期款項於計畫書核定後以公文檢附收據函送本局請撥，撥款額度為總核定經費60％。
          （2）第二期款項於計畫執行結束即所有培訓課程結訓後，按實際開班與招收學員情況，併同進行經費核銷，於餘40％的總核定經費中結算（增補）經費。
            2.培訓計畫執行後，各培訓單位實際招生報到總人數未達原核定培訓總人數（依本局核定補助班別計算 ）時，本局依實際招生報到總人數核給補助經費，於經費核銷時結算，學員個人配合款額度毋需調整、仍得以原核定額度收取。 
3. 憑證處理方式及查核：各受補助培訓單位應將本局補助經費專款專戶辦理，所產生之利息或其他衍生收入，應於經費結報時悉數繳回本局。
   （四）經費核銷：依雙方所簽合約之相關約定辦理。
   （五）補助班別：依本局核定簽約辦理者，每班以30人為原則，招生人數未達5成(即15人)不得開班。惟各培訓單位原核定培訓班別（數）執行後實際未開班者，學院辦公室保有核給其他培訓單位辦理之權利。
   （六）注意事項: 各培訓單位如經查發現未依補助用途支用、或虛報、浮報等情事，應悉數繳回已撥付或已核定之補助款，本局並得依情節輕重停止補助是項計畫1至5年。
肆、種籽師資甄選規範

一、種籽師資甄選

由本局委辦之「智慧財產培訓學院辦公室」（以下簡稱「學院辦公室」）辦理。

二、申請資格

(一)公私立大專院校理工、生技、醫農、法律、管理及其他相關系所之教師。

     (二)公、民營企業之法務人員、工程師或智慧財產管理人員，相關工作資歷達三年以上者。

(三)取得法律、智財、科際整合與管理相關系所碩士學位以上者。

(四)曾擔任本局審查委員三年以上者。

(五)擔任法官、檢察官、律師、專利代理人三年以上者。

(六)其他具有智慧財產權之專業知識或經驗，並經主辦單位認

可者。

三、審查

由學院辦公室所組成之甄選委員會就培訓單位計畫申請書所推薦師資予以審查，審查結果並由學院辦公室送本局核定。

四、參訓

經甄選核定之種籽師資，應繳交上課保證金新台幣3,000元整。未繳交保證金者，由備取名額遞補之，申請人不得異議（培訓課程結束後，出席率達80％者退還上課保證金）。

五、種籽師資之權利義務

（一）種籽師資得全程免費（含膳宿不含交通費）參加學院辦公室「種籽師資培訓計畫」之課程。

（二）種籽師資得優先參加學院辦公室所舉辦「國外邀請講座」相關課程。

六、種籽師資證書

種籽師資參加所選定培訓課程之出席率達80%，且評量合格者，由主辦單位核發種籽師資證書。

七、「種籽師資培訓班」班別、時數及預定甄選對象：
	師資班名稱
	開課時數
	甄選對象

	智慧財產權法制師資班


	48
	具法律相關背景者

	智慧財產權管理師資班


	36
	具智慧財產權管理經驗者

	專利申請程序實務師資班
	42
	具專利申請、審查實務經驗者



	專利工程師實務師資班


	69
	具理工、生技、醫農相關背景及專利實務經驗者

	專利侵害鑑定師資班


	48
	具理工、生技、醫農相關背景及專利侵害鑑定經驗者

	智慧財產權訴訟師資班
	57
	具法務、訴訟經驗者
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