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办学亮点

三昧真火，是中国古典文学
和道教文化中经常出现的词语，
神话中，此火常为太上老君用于
修炼仙丹。在当今课程改革的大
背景下，校长在带领团队修炼课
改“真丹”时也需要运用“三昧真
火”。

上昧之火：
顶层设计引领课改方向

上眛之火亦称神火。在学校
深化课程改革的过程中，一个最优
的顶层设计就能以“神力"将学校
引上课改正途。何谓最优？我认
为就是接地气，就是“量体裁衣”，
把脚站在自己的土地上。

珍重每一颗“种子”，滋养每
一颗“种子”，关注每一个学生发
展，纯手工、个性化打造每一个孩
子——在这样的办学理念引导
下，结合我校办学实力、师资力
量、教学水平等实际，我们制定了

“幸福童心圆”课程体系。该体系
以儿童的起点为原点，由三大类课
程组成：第一个童心圆是作为保障
和内核的基础性课程，囊括所有国
家规定的课程；第二个童心圆是作
为选择和整合的拓展性课程，包括
体艺特长、实践活动、知识拓展三
类；第三个童心圆是作为前提和基
础的延伸性课程，比如教室文化、
校园文化、家庭文化等。在这个课
程体系中，我们既扎实推进基础性
课程，也挖掘和凝聚正能量，全力
推进拓展性课程。

每周三下午第二、第三节课
是主题化拓展课程实施时间。我
们以“未名河边植树、放鱼、露营、
野炊”等童年印痕十二节活动课
程为主线，穿插安排家长、名家进
课堂，体艺安全进课堂，非遗学礼
进课堂，劳动技术进课堂，爱心奉
献进社区等主题教育内容，丰富
学生的各类体验，还学生精彩难
忘的童年。学校还有个小创举，
就是将升国旗纳入课程：每周一
第二节课是全校的升旗课，各中

队的优秀队员代表都有机会在庄
严的国旗下讲述自己的成长。我
们深刻感觉：有课程做支撑的育
人，才能真正实现“珍重和滋养每
一颗童心”的办学理念。

每个老师都有自己的优势和
劣势，如何扬长避短是管理者需
要思索的。比如学校开设 38 门
拓展性课程前，给每位老师想不
想带团的征求意见表的选项有：
强烈要求、积极参与、勉强凑数。
这激发了老师们顺应个人的优
势，在新一轮课改中主动发生改
变，在教学过程中获得幸福感。

今年暑期，学校的“幸福童心
圆”课改方案，经过层层选拔，入
选浙江省教育厅教研室面向全省
公开推广的第一批课程改革方
案。

中昧之火：
校园文化助推课程改革

中昧之火亦称精气之火。一
所好的学校也必定要散发出积极
向上的精神。

校园文化的核心就是因地制
宜——构建适合学校发展的、营

造师生喜欢的、有助学校课改的
校园文化是我们近几年不断思
考、实践的。

2015 年 8 月，我从农村小学
调到现在这所城郊学校任职。这
里学生数量虽然不多，但是学校
占地面积达 90 亩，校园内植被众
多，还有一条未名河蜿蜒校园，环
境非常优美。于是，打造生态怡
学型校园，成为我和学校教学团
队的愿望。

今年上半年，乌鸫不经意间
在学校教学楼走廊安家、繁育。
就因为一个鸟巢，学校开设出《小
鸟，小鸟》的课程，顺势对孩子们
进行人与自然和谐相处的教育，
收获和演绎了一场不曾预约的精
彩。最后，乌鸫的故事上了央视

《新闻直播间》。这个课程，也得
到了众多教育专家的认可。

带着珍重和滋养每一颗童心
的心去经营学校、打造课程，校园
内外确实有很多资源可以为教学
所用。原湘湖师范的退休教师楼
信权研究蝴蝶 30 多年，机缘巧合
之下，他来到了我校。通过调查，
楼老师发现学校中纷飞的蝴蝶有
15 种之多。而且，学校的木本植

物达 50 多种，都是蝴蝶的寄主植
物。这样的考评结果，让作为科
学教师的我非常兴奋，经过一系
列认真探讨，《蝴蝶》课程终于落
户学校。每周五，70 多岁的楼老
师从杭州乘动车赶到学校，上午
在新建成的蝴蝶园指导植物种
植，中午给学校的科学老师做蝴
蝶讲座，下午为社团的 10 多名学
生讲解蝴蝶的知识，教授学生采
集、制作蝴蝶标本的技能。

我校所提倡的校园文化建
设，不是简单地把一大堆图片文字
组合在校园的每一个角落。文化
是软的，如果能让孩子们主动接
受，在我们看来，那才是真正的文
化建设。比如，校园的一隅有三棵
柚子树，在很多外人眼中可能没多
大意义。但对一年级学生来说，如
果每棵树都由他们认养，树上挂着
他们的祝福，树下藏着他们的学习
心愿，到他们毕业时，取出树下的
心愿瓶，看看一年级入学时许下的
心愿，再写下自己长大后的心愿；
当长大成人后再回母校的那一天，
再看看自己当年的心愿，他们对这
三棵树的感情肯定不是别人能体
会的。我们就这样做了。所以，学

校文化建设应是浸润式的，让包括
小树在内的校园一景一物都成为
文化，都附着上故事，那才是校园
文化。

下昧之火：
温暖教育促生优秀团队

下昧之火亦称民火。在学校
推进课程改革的过程中，如果缺
少了优秀团队执行，再优的顶层
设计、再适合的校园文化，恐怕也
都将化作水中花、镜中月。我们
在学校管理中实施“温暖教育”，
促生一大批“温暖”的教师，因为
一个内心温暖的人，才能崇尚善
良、正直，才能做到内心平和、品
德高尚进而温暖他人。

二年级的徐老师常常顶着太
阳，坚持跟孩子们一起在教学楼
周围打扫卫生，在孩子的心目中，
她就是暖心的班主任；学校的保
安夏师傅也是一位暖爸：每天早
上，当家长把车开到校门口，他第
一个上去开车门迎接孩子，给孩
子们送去清晨的第一份温暖⋯⋯
要想拥有温暖的教师，在学校层
面上就要实施“温暖管理”，让老
师没有后顾之忧，感到精神上舒
畅。三八妇女节的时候，我带着
校长室成员为全校女教职工送去
盆栽；工作之余，我会进到学校的
微信群，和其他老师一样抢着、发
着“红包”，次数多了，群里就有

“嘿，校长，赶快去洗手！”“校长，
别灰心！1分钱也是爱呀！”；得知
教职工工作、生活中有困难的时
候，我总是想方设法在课务上给
予照顾，以心换心；每次有老师在
微信朋友圈发送本班活动时，我
总是第一个点赞、转发，并给予肯
定、赞扬，同时也要求班子成员随
时关注老师们推送的内容，因为
所有人都喜欢被人肯定。或许老
师们工作的热情，就会被我们的
指尖默默点燃。

（作者系浙江省绍兴市上虞
区城东小学校长）

以“三昧真火”炼课改“真丹”
林建锋

··广告广告··

本报讯（记者 齐林泉）12 月 23 日至 24 日，安徽省合肥市
屯溪路小学教育集团召开了主题为“为学习而教——课程整合
的基本逻辑”第三届学术年会。来自国内外的专家、校长及教师
共 200 余人参加了这次年会。会议探讨了学科内课程整合、跨
学科课程整合以及逐步丰富完善学校的课程体系，实现学生、老
师、学校的全面综合发展等议题。

“为学习而教——课程整合的基本逻辑”

安徽省合肥市屯溪路小学第三届学术年会召开

动态

本报讯（通讯员 王鹏）近日，由中国美术家协会版画艺术
委员会、中国美术家协会少儿美术艺术委员会、广东教育学会美
术书法教育专业委员会、东莞市教育局教研室等单位主办，东莞
市莞城中心小学、东莞市中小学体育艺术联合会、岭南少年儿童
版画教育研究会等单位承办的“东西南北中·中国少儿版画教育
联会作品邀请展暨少儿版画教育交流研讨会”在东莞召开。此
次展览展出来了自广东、江苏、四川、内蒙古及黑龙江的少儿版
画作品共计 165 件，展现了“东西南北中”五省区为主的不同风
格少儿版画的特色与风采，是跨区域版画艺术交流的创新实践，
也是基于“核心素养”美术教学的具体体现。来自全国多个省份
的400多位版画教育专家、校长及教师代表参加了会议。

基于“核心素养”进行美育探索
中国少儿版画教育交流研讨会召开

推进 孙万帅 绘

积极开展转型
探索，努力完善顶
层布局

重庆科技学院第一次党代会确立
的高水平应用型特色科技大学目标、
第二次党代会提出的“314”发展思
路，为学校走应用型大学建设之路奠
定了坚实基础。学校入选全国应用技
术大学改革试点战略研究单位以来，
紧紧围绕建设应用型特色科技大学办
学目标，围绕“为什么转”“转什么”

“怎么转”三个问题，不断深化对“行
业性、地方性、开放性和应用型”办
学定位的认识。学校准确把握人才培
养的目标任务，切实增强人才培养的
主动性和自觉性；准确把握新时代大
学生的特点，切实增强合作育人的针
对性，形成活力；准确把握学校人才
培养中的突出问题，切实增强解决问
题的信心和能力；准确把握人才培养
质量的新内涵，切实增强人才培养的
信度和效度；准确把握新时期对高校
教师的新要求，切实增强广大教师的
责任感和教学水平；准确把握全面从
严治党的新要求，切实增强党委领导
下的校长负责制的办学活力。学校基
于办学治校转型发展的目标任务、统
一认识，制定并发布了 《重庆科技学
院建设应用大学总体方案》，明确了转

型发展的原则和路线图。近年来，学
校在部分二级学院正式试行应用型办
学改革，从人才培养、科学研究、技
术转化及队伍建设等层面深入探索转
型改革新举措。在 2016 年发布的学校
章程、“十三五”事业发展规划中，确
认了走应用型大学发展之路，将学校
转型发展以制度化的形式确立下来，
进一步完善了学校转型发展的顶层布
局。

深入推进六个
转变，强化应用型
人才培养

学校围绕应用型人才培养的总目
标，深化校企合作，积极引入企业资
源参与学校人才培养全过程，积极推
进六个方面的转变，提升学校应用型
人才培养的能力和效果。一是转变人
才培养方案编制方式。从以学校为主
编制人才培养方案向与行业企业专家
共同参与人才培养方案调研、论证、
修订全过程的转变，更加注重学生素
质和能力的培养。二是转变专业建设
模式。从学校为主建设专业向校企共
建专业的转变，使专业建设更好服务
产业的需要，学校一半以上的专业有
企业参与建设。三是转变人才培养机
制。从学校为主培养创新创业人才向
校企协同育人的转变，吸引企业参与

创新创业人才培养，如中兴通讯物联
网班、中都物流经理班等。四是转变
教学组织形式。从学校教师单一授课
向校企共同组建教学团队的转变，着
力解决教学内容与实际脱节的问题，
近年聘请了重庆气矿、重钢、中冶赛
迪等行业企业近百名工程技术专家参
与专业主干课程的教学。五是转变教
师科研成果考核。从强调教师单纯科
研成果考核向科研成果与科研转化为
教学成果相结合考核的转变，鼓励教
师将科研创新、科技成果转化为教学
内容，让学生从“学而知之”到“感
而知之”。六是转变课程育人载体。从
强 调 课 堂 教 学 的 育 人 载 体 向 课 赛 结
合、学做结合的育人载体的转变，营
造学生积极参与创新创业良好氛围。
近年来，学校学生在各级科技创新竞
赛获得省级以上奖励 470 余项，完成创
新创业训练计划项目 330 余项，学生发
明专利转让经费累计达 400 万元。学校
本科生荣获第九届世界网络炼钢大赛
总决赛冠军，研究生获得全国研究生
石油装备创新设计大赛创赛以来的首
个特等奖和全国大学生石油科技创新
论坛仅有的特等奖。

全面深化产教
融合，着力提升应
用研发实力

学校围绕应用型高校建设目标，
主动融入重庆和行业发展，把提升学
校应用研发能力作为学校向应用型转
型发展的重要突破口，坚定走产教融
合、协同创新之路，促进学校科研水
平 迈 上 新 的 台 阶 。 学 校 以 需 求 为 导
向、以服务为宗旨、甘当配角，深入
开 展 协 同 创 新 研 究 ， 形 成 企 业 出 任
务、政府给引导、学校做研究、企业
用成果的“中心+成果研究及转化”共
建模式，精心打造产学研用的有机共
同体。近年来，与企业共计投入近 2 亿

元，在校内建成各类科技研发中心 10
余个。同时，通过采取“技术+产品”

（如 航 空 航 天 功 能 磁 性 材 料 及 器 件）
“技术+装备”（如垃圾焚烧发电成套技

术及装备）“技术+系统”（如 981 深海
表浅钻井泥浆自动调节系统及装置）

“技术+管理”（如安全生产服务、页岩
气生产） 的合作模式，深入开展应用
技术研发，回应企业技术需求。近五
年，全校签约各类项目 1400 余项，科
研 项 目 总 经 费 近 5 亿 元 ， 自 2012 年
起 ， 学 校 年 科 研 经 费 连 续 四 年 超 亿
元；共获省部级科技进步一等奖 2 项、
二等奖 14 项、三等奖 23 项及多项行业
奖励。学校参研的“981 深海钻井平台
的科技攻关项目”荣获 2014 年国家科
技进步特等奖。在 2016 中国高校企业
科研经费排名 100 强中，学校排名第 88
位，学校科研工作服务行业社会的能
力显著增强。

加强双师型队
伍建设，全力夯实
师资保障

坚持人才强校战略，以打造“双
师双能型”教师队伍为目标，提出了
教师“工程化、博士化、国际化”工
程，实施“三种经历”（企业实践锻炼
经 历 、 学 生 工 作 经 历 和 海 外 研 修 经
历） 计划，建立教师教学发展中心和
实验教学研究院，完善和巩固新进教
师工程实践制度，推行校企双方教师
和技术人才库共建共享，主动向企业
输送科技特派员，赴研究所和企业选
聘 具 有 现 场 工 作 经 历 的 专 兼 职 教 师
等，努力构建定位明确、层次清晰的
应用型师资队伍培育体系。

目前，学校专任教师中，具有硕
士 研 究 生 以 上 学 历 的 比 例 达 到
87.2%，教授人数从 2010 年的 88 人增
加到 163 人；博士从 130 人增加到 256
人，具有工程实践背景的“双师双能

型”教师比例达 43%。学校柔性引进
中 国 科 学 院 和 中 国 工 程 院 院 士 各 1
人，院士专家工作站连续两年获评重
庆市优秀院士专家工作站，该工作站
成功引进包括“千人计划”候选人在
内的一批高层次海外人才，5 名教授
先后入选“巴渝海外引智计划”。结构
合理的高水平师资队伍有力支撑了学
校的转型发展。

借力外部优秀
资源，增强转型发
展动力

学校切实加强与国内外企业和高
校的联系与沟通，以产学研合作为载
体，以学术交流与合作办学为桥梁，
全面推进应用型人才培养质量和办学
层次的提升。先后与三大油、武钢、
西 南 铝 、 美 国 国 际 钻 井 承 包 商 协 会

（IADC） 等百余家国内外知名企业签订
了产学研合作协议，就应用型人才培
养开展全方位合作。与美国哥伦比亚大
学、韩国国立昌原大学、荷兰撒克逊应
用科技大学、德国艾姆登—里尔应用科
学大学等30余所国外知名高校和欧洲应
用型高校围绕人才培养、学生交换、教
师交流、科研合作等方面开展合作，通
过“送引结合、互培互换”的方式，加
强应用型人才培养和应用型师资建设等
方面的国际交流，增强学校转型发展的
动力。近三年来，学校投入 2500 多万
元，共派 150 余名教师到国 （境） 外大
学研究和学习深造。学校先后与美国加
州大学圣地亚哥分校钱煦院士合作建立
钱煦医学材料实验班，着力培养具有国
际视野的医学材料人才。与伦敦会计学
院合作设立ACA会计班，搭建起对接英
国利物浦大学、英国BPP大学、伦敦大
学博贝克学院等国外高校的硕士留学平
台。

自参与教育部门应用科技大学改
革试点战略研究以来，学校通过深化

改革促进转型发展，办学水平得到显
著提升。围绕产业链和创新链布局专
业学科链，50 个本科专业全部实现了
与“两业两域”的无缝对接。学校先
后新增国家级别实验教学示范中心 2
个、国家级别虚拟仿真实验教学中心 1
个、重庆市重点实验室 5 个，获重庆市
首届教育综合改革试点成果一等奖。
本科生就业率保持在 90%以上，研究
生招生实现全部报到，全部就业。

通过纵向比较学校实施转型发展
前后的几个重要办学指标，可以更加
直观地看出转型给学校带来的发展红
利。以 2013 年学校正式参与国家教育
部门应用科技大学改革试点战略研究
为界，2012 年以前，学校没有市级特
色学科专业群，从 2013-2015 年，学校
新增了石油冶金市级特色学科专业群 2
个。2010-2012 年，学校科研总经费为
2.26 亿元，2013-2015 年上升到 3.13 亿
元 ， 同 比 增 长 了 38.5% 。 2010- 2012
年，学校教师发表高水平论文、获得
国家专利的总数为 458 项 （篇），2013-
2015 年，增长到 811 项 （篇），增幅达
77.1%。2010-2012 年，学生获省部级
以 上 奖 励 225 项 ， 2013- 2015 年 ， 达
397 项，增长 76.4%。

作为全国应用技术大学联盟副理
事长单位、重庆市地方高校转型发展
联盟理事长单位，“十三五”期间，重
庆科技学院将认真落实“四个全面”
战略布局，践行“五大发展”理念，
坚持把思想政治教育融入教育教学全
过程，坚持把创新创业融入人才培养
全环节，扎实推进内涵建设，更新教
育教学观念、转变人才培养方式、优
化 学 科 专 业 结 构 、 提 升 应 用 研 发 水
平 、 完 善 管 理 体 制 机 制 ， 努 力 建 设

“四高一好”的应用型大学，服务石油
冶金行业转型和重庆经济社会发展，
为深化国家高等教育综合改革作出有
益探索。

（重庆科技学院院长 严欣平）

重庆科技学院

以深化改革促转型发展

学习贯彻全国高校思想政治工作会议精神，就必须始终坚持我国高等教
育发展方向要同我国发展的现实目标和未来方向紧密结合在一起，为人民服
务、为中国共产党治国理政服务、为巩固发展中国特色社会主义制度服务、
为改革开放现代化建设服务。如何实现转型发展，推进综合改革，更好地对
接经济社会发展需求，实现“四个服务”的目标，是包括重庆科技学院在内
的地方高校一直探索实践的重要命题。近年来，重庆科技学院在国家三部委
《关于引导部分地方普通本科高校向应用型转变的指导意见》和《推进共建
“一带一路”教育行动》的指导下，积极转变观念，全面深化改革，凝练出
了一条具有特色的转型发展路径。


