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谈及当下的就业形势，杨梅梅表
示，从事一线招聘工作时，发现很多
技术型岗位，即使开出高薪也很难聘
请到合适的人才，“就业形势一直都
是这样，结构性矛盾导致某些岗位的
供给从来没有完全大于需求。希望
毕业生能够掌握一技之长，脚踏实
地，利用课余时间考出相关证书。”

不论从事哪项工作，都会经历酸甜
苦辣，有位青年人在咨询时表示，想尝
试营业员工作，觉得比较简单。“但其实
做营业员也很辛苦。现在年轻人还是
想得多，做得少。”另外，她认为就业也
是成长求学的过程，“我本人和周围的
同事同学都一直在进修充电，不管是攻
读研究生还是参加培训课程，都收获颇
丰。所谓活到老学到老，人的一辈子都
在受教育，从事任何行业都要不断学
习、不断成长才能适应社会发展。”

王昕宇也表示，现在有些年轻人
在找工作时，有些盲目，比较在意薪
酬。从人事的角度来说，刚刚进入社
会的年轻人应该更多地思考如何积
累经验，“首先打好三年的工作基础，

再谈薪酬。我们企业招聘来的大学
生在参与第一阶段的入职培训时，向
他们强调的就是不要过于看重薪酬，
而要重视三年工作经验的积累。”

杨梅梅发现，还有部分年轻人在
薪资方面的要求并不高，反而要求工
作单位离家近、且要稳定。“有个女生
和我说，不想来回乘班车上班，觉得
比较疲劳。其实在找工作时，很难有
完全与自己情况完全匹配的岗位，如
果考虑太多负面因素，是不太容易找
到工作的。”

而有些青年人能够一下子收获
几份录取通知书。“如果年轻人足够
灵活，主动性强，能够求新求变，找工
作并不困难，并且会在工作岗位上发
展得很好。”

杨梅梅表示，希望年轻人能够多
尝试，对想要从事的行业进行深入了
解，而不要盲目判断、轻易下结论。

“求学是终身的，要不断地打磨自
己。只有变化是唯一不变的，年轻人
要学会适应变化、适应环境。意志坚
强、善于学习的人永远都不会失业。”

青年大学生O2O专场招聘会成功举办

助力青年人扬帆起航 创赢未来
日前，“助力启航，‘职’引‘位’来”活动在上海高级职

业技术培训中心成功举行，同时，在培训中心的体育馆还
举办了青年大学生O2O专场招聘会，汇聚近百家企业，现
场提供近千个招聘岗位。据悉，该招聘会由上海市就业
促进中心和虹口区人力资源和社会保障局共同主办，虹
口区就业促进中心和上海市青年创业就业促进会承办。

青年报见习记者 陆安怡

据悉，本次招聘会最大的特色是
结合网络招聘平台，线上线下联动，
尝试采用现场招聘会与网络招聘同
步进行的服务模式。虹口区就业促
进中心职业介绍中心主任徐扬介绍
说，线下招聘会虽然可以较为集中地
群发岗位信息，但活动结束后，信息
渠道也就断了；而线上平台不仅可以
及时发布岗位信息，还能延续招聘会
的效应，有些求职者即使错过现场招
聘，也能通过互联网浏览招聘信息。

“其实结合互联网招聘的想法一直都
有，因为目前就业服务的对象以年轻
人为主，而他们经常使用互联网，所
以这两者的结合是必然的趋势。”

对此，不少招聘会现场的企业人
事也表示欢迎。

上海公路桥梁（集团）有限公司
人力资源部副经理王昕宇表示，O2O
的招聘方式给学生和企业增加了交
流平台，减轻了人事的劳动力，学生
可以在网上了解企业信息，避免了线

下招聘会由于不了解企业，在求职时
比较盲目的情况。学大教育上海分
公司招聘经理陈伟也说，这种方式增
加了企业方获取简历的渠道，能够直
接收到信息，对于企业招聘，有一定的
帮助作用。“其实过去公司也会在招聘
网站上发布岗位信息。线上线下的招
聘方式大不一样，线上无法直接看到
求职者的状态，只能在电话沟通中了
解他们的一些信息。而线下则可以更
直接地与求职者面谈，在此过程中，他
们的行为举止都呈现在面试官面前，
对他们的考察也就更全面。”

青年报记者发现，在体育馆入口
处的位置，摆放着不少“乐业上海”的
宣传海报，在服务中心前扫码关注

“乐业上海”微信公众号并领取小礼
品以及相关宣传资料的年轻人络绎
不绝。不少求职者看到“乐业上海”
平台上提供了各类就业服务信息和
微招聘功能，纷纷表示以后找工作又
多了条渠道。

上海工程技术大学大三数控专
业的王冰莹一手拿着手机关注了“乐
业上海”微信公众号，另一手则捧着
准备好的个人简历。她说，“今天一
共准备了6份简历，其中两份已经投
给了汽车销售岗位，还剩4份。”

性格爽朗的她当天打扮得体，略
施粉黛。“为今天的招聘会特地化了
淡妆，我认为稍加修饰也是对他人的
一种尊重。”显然，她为应聘做了精心
准备。

招聘会上，类似王冰莹这种有备
而来的大学生不在少数。上海工程
技术大学大三模具设计与制造专业
的小张也事先打印了个人简历，并且
换上了职业风格的衬衫。

对此，学大教育上海分公司招聘
经理陈伟表示，从面试方的角度来
看，求职者整体的精神面貌是很重要
的。不论招聘会规模大小，求职者事
先的准备工作都能够反映出他们对
待招聘会的态度，准备充足在应聘时
是一个加分项。

由于招聘会位于上海工程技术
大学逸仙路校区，不少大学生和同学
结伴而来，然而还有一些年轻人则和
家长一同前来，有时家长还在一旁出
谋划策。

对此，陈伟表示，家长在看待子
女的择业问题上，往往认为他应该选
择更稳妥的职位，而且觉得社会复
杂，希望能帮子女找一份合适的工
作。“这样的年轻人，自主性没有那么

强，在工作岗位上也不一定能够发挥
得很好。”他认为，在职业生涯的整体
规划上，青年人要清楚自己想做什
么、该怎么做。“对自己的职业生涯有
一定规划之后，在未来的职业道路上
才可以走得更稳健。”

上海公路桥梁（集团）有限公司
人事经理王昕宇在招聘会上也遇到
了类似情况。他表示，家长的思路和
子女不同，家长心仪的岗位，子女不
一定感兴趣。家长来招聘会，为子女
打样、投简历的意义并不大。甚至在
与年轻人的沟通中，家长也在一旁占
主导地位，“这样的年轻人未来走向
社会时，其适应社会的能力会较为薄
弱。大学生在应聘中应该做到独当
一面，有家长陪同，在面试中肯定是
失分的。”

10月20日，“乐业上海”就业服
务专家志愿团正式成立，这是一支由
企业管理者、专家学者和专业技术人
才等热心公共就业服务事业人事组
成的志愿者队伍。

在当天的招聘会上，志愿团专家
现身就业服务专家咨询区，为求职者
答疑解惑。

当天，在就业专家服务区域接待
青年求职者的，是上海市就业服务专
家志愿团成员杨梅梅，她是外企的资
深人事经理，而且有心理咨询方面的
工作经验。她说，青年人咨询的问题
大多与职业发展及就业方向有关。

令她印象深刻的是，有些青年人
不想在工作岗位上延续自己所学的
专业。“今天遇到了两个医学专业的学
生，他们都不想从事本专业工作，那么
之前的积累就有可能荒废了。”于是，
杨梅梅从他们的兴趣爱好开始分析，

进行指导，建议他们不要丢弃专业知
识。“现在，有些学生在填志愿时，可能
选择的不是自己特别感兴趣的专业，
于是他们在毕业后，不想从事本专业
的工作。”但如今，行业发展多样化，可
以将自己的兴趣与所学专业结合起
来。“希望他们多多开拓就业渠道，可
以通过网站，比如上海公共招聘网，也
可以留意同学们都去了哪些单位，有
感兴趣的，可以向他们多多咨询。如
果遇到合适的岗位要多尝试，不要只
在自己在家里空想而没有行动。”

徐扬表示，自己日常工作中服务
的对象大多是就业不顺利的年轻人，

“就业出现的问题或多或少都有自身
的因素，希望青年人能够认识自己，了
解自己，发现自身存在的问题。考虑
自身能力和家庭因素后，在目前的状
态下，找一份最适合自己的工作。希
望年轻人能够勇敢地迈出第一步。”

为青年人提供更便捷的就业服务

准备充足、独立自主的青年人更受人事认可

就业服务专家现场为求职者答疑解惑

在工作中积累经验 夯实基础

线上线下联动

面对面沟通

现场支招

提倡终身学习

青年大学生O2O专场招聘会现场人头攒动。 青年报记者 常鑫 摄

求职者在活动现场寻找心仪的工作。


