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深圳晚报讯（记者 王新根 王瑾瑜） 4
月15日，“2017全球女性领导力高峰论坛”在
深圳会展中心举办。本次次论坛以“创新永
无止境”为主题，由中国女企业家协会作为指
导单位，广东省女企业家协会、深圳市女企业
家协会和深圳市人才交流服务中心有限公司
作为主办单位，境内外 100 余位杰出女性代
表出席本次论坛。

女性领导力重要标准有两条
在论坛上，与会嘉宾针对卓越女性领导

力与创新、女性创业创新的资源共享与社会
进步等话题展开思想碰撞，传递“女性领导
力”与“创新永无止境”的价值与魅力。

何为女性领导力？全国妇联原副主席
孟晓驷在发言中认为，女性领导力有两条
最重要的标准：首先要具备宏观把握的心
胸；其次是见识能力。拥有这最主要的两
点，才具备了成为一个女性领导的能力。

本次论坛以“创新永无止境”为主题，深圳
市女企业家协会会长李淑妍认为，当女性领
导通过她的领导力来为更美好的社会而奋斗

的时候，创新力是不可或缺的。因为只有创
新力才能够打破她内心的束缚，破除外部的
对女性发展的不利障碍，才能够有爆发力，而
这个爆发力直接决定了她的成就和高度。

女性在制造业和服务业有优势
数据显示，2013年中国女企业家群体不

断壮大，约占企业家总数的四分之一。在政
治领域，2013 年，中国女性参政议政的比例
为23.4%。

“女性在制造业和服务业上具有一定的

优势，突出表现在她们在社会管理和生活管
理上的能力，女性要成功，要发挥女性特有
的优势能力，同时也要善于学会男性所长。”
中国女企业家协会副会长姜华对记者表示。

深圳市女企业家协会副会长吴俊华对女
性特点剖析认为，女性一般具有积极乐观的
天性，同时耐心、专注、持久。这些呈现在管
理中就是一种刚柔并济的能力。当天的论坛
还特别邀请到全俄罗斯女企业家联盟主席叶
勒硕娃·叶莲娜·瓦西里叶夫娜 、南亚女性发
展论坛主席阿查雅·瑞嘉尔分享经验。

国际人才交流大会首日6个专场招聘会亮相

名企招聘会岗位平均年薪25万元起
深圳晚报讯（记者 胡琼兰） 第十五届

中国国际人才交流大会系列专场招聘会板块
首日共开放了海归专场招聘会、全国大学毕
业生春季双选会、“智聘百强”名企招聘会等6
个专场招聘会。其中，大学毕业生春季双选
会吸引了4.5万人次到场，211、985类重点院
校求职者占21.7%，初步就业意向率约26%；
名企招聘会招聘岗位平均年薪25万元以上。

海归招聘会：
吸引海归求职者超8000人

在昨日举行的第三届深圳海外归国人才
招聘会上，有1600 个岗位面向海归人才，吸
引的海归求职者超过8000人。

据市海归协会相关负责人表示，有超过
200 家知名企业参加此次海归招聘会，包括
腾讯、华为、招商银行、中国平安、光启、富士
康、大华股份等，参会企业分布于金融展区、IT
及互联网展区、文化娱乐展区、名企展区、高端
服务业展区、高科技综合展区、综合展区等。

“公司几乎所有的岗位都向海归开放。
相比而言，海归更具国际化视野，对业界非常
前沿技术的接触可能比国内一些高校学生更
早更多一些。”当天，在现场负责招聘的华为
产品与解决方案体系高级招聘经理王玉森
称，华为70%的业务分布在海外，人才结构丰
富，公司此次有研发、销售、供应链等 7 个大
类的岗位面向海归。“在公司已招的海归中，
拥有硕士学历者占多数，而公司的博士团队
中，海归占比也比较高。”王玉森称，在国内，
专门针对海外人才的线下专场招聘会不多，
类似的海归招聘会有助于企业更便捷地寻找
到合适的海归人才。

毕业生双选会：
初步就业意向率约26%

“来求职的应届生还蛮多的，我们今天在
现场收到的简历至少有200份。”15日下午4
时20分，虽然离闭馆时间只剩10分钟，在会展

中心2号馆双选会专区，包括深福保集团等参
展企业展位前，仍有不少毕业生前来递简历。

该公司负责招聘的邓女士称，公司给应
届本科毕业生和研究生提供的年薪为分别为
9万元和11万元。“这个薪酬在行业内不是特
别具有吸引力，但公司提供的福利不错，包括
提供单身宿舍等，所以总的吸引力还是蛮大
的。”邓女士坦言，现在越来越多的求职者把
公司能提供住宿作为一个重要的福利。记者
也在现场看到，有些企业在招聘海报上把“提
供住宿”做突出处理。而参展的焦点科技相
关负责人表示，能为入职两年以上并符合相
关要求的员工提供30万元的无息住房贷款。

据市人社局提供的数据显示，本届双选
会招聘成效显著，初步统计，参会人数同比去
年略有提升，吸引了约4.5万人次到场，本科
及以上学历求职毕业生占 64.2%，其中 211、
985类重点院校求职者占21.7%，双选会总体
初步就业意向率约26%。

名企招聘会：
提供1000个高端岗位

据悉，“智聘百强”名企招聘会是大会招
聘板块首次设立的面向名企高端人才的招聘
会。据名企招聘会协办方智联招聘市场经理
李云竹介绍，该场招聘会汇聚了海内外超
100 家知名企业参展，包括华为、富士康、佳
兆业、中集集团、平安科技、卓越置业、碧桂园
集团、顺丰速运、美的集团等。其中，世界
500 强参展企业约占 20%。记者了解到，该
场招聘会提供了1000个以上高端岗位。

“招展的时候，就要求参展企业招聘的岗
位平均年薪25万元以上，有的企业副总裁岗
位开出的年薪有200万元。”李云竹称，参展
企业提供的具体岗位包括管理类的经理、总
监、首席财务官，技术类的电子工程师等，普
遍要求工作经验3年以上。从当天现场招聘
的情况来看，相比而言，“多金”的金融类和房
地产类参展企业求职场面更为火爆。

昨日下午，记者在名企招聘会区域看到，
美的集团财务有限公司给海外资金管理专员
提供的年薪为25万~40万元，外汇交易与资
产配置岗位年薪为25万~35万元；格兰仕集
团有限公司给高级海外经理提供的年薪为45

万~70 万元，高级研发工程师年薪 30 万~50
万元。“高端人才需求量虽然不是特别大，但
是要求的专业化程度高。这样的线下专场招
聘，有助于求职者更加直观、深入地跟企业交
流，从而提高求职成功率。”李云竹称。

全球才智网正式上线运营
人才引进、评测、培训以及项目孵化一网搞定

深圳晚报讯（记者 胡琼兰） 4 月 15 日
上午，作为中国国际人才交流大会的重要信
息化配套工程，“全球才智网”发布，进入正式
运营阶段。

据悉，全球才智网是国家外国专家局国
外人才信息研究中心与深圳市海云天投资控

股集团战略合作项目“国际人才大数据中心”
的线上服务平台，由海云天集团旗下的前海
智库研制开发建设。

前海智库相关负责人表示，在信息爆炸的
时代，我国招才引智原有的工作模式正在面临
挑战，如何科学有效地培养满足经济社会发展

需要的高素质人才、全面掌握国家人才储备与
发展状况、最大限度发挥人力和智力资源的效
用，可以说是我国不得不面对的现实命题。

上述负责人称，全球才智网是利用先进
的大数据及人工智能（AI）技术，基于海外优
质的人力资源数据，根据政府部门、高校、用

人单位的需求，进行便捷、精准、定制化的国
际人才匹配推送和海外优质项目孵化，并提
供在线人才评价、培训等相关服务，成为集人
才引进、评测、培训以及项目孵化等为一体的
国际人才交流一站式服务平台。该网的正式
上线运营，将助力精准引智和全球引智。

100余位杰出女性深圳论创新

▶一外籍求职者来国际人
才交流会找机遇。
本版图片均由深圳晚报
记者 陆颖 摄

▲求职者仔细查看招聘
信息。


