
2018 年度个人工作总结 

 

2018 年，在学院领导的关心和指导下，在学院同事们的支持和

配合下，本人各项工作顺利完成，现总结如下： 

一、工作量 

1.带班学生人数总计 487 人：2014 级本科生 160 人、2018 级本

科生 191 人；学院研究生 136 人（环硕 2015 班 25 人，环硕 2016 班

31 人、环硕 2017班 38人、环硕 2018 班 42 人）。2.学风建设；3. 素

质测评和评奖评优工作；4. 资助工作；5.心理辅导站工作；6. 易班

工作站。 

二、工作质量 

根据学校各项工作通知要求和学院工作计划，及时推进和完成：

1.2014 级本科生和环硕 2015 级研究生顺利毕业，安全离校，考研升

学率和就业率达标。 

2.2018 级本科生新生始业教育、晨读晚自习、请销假等日常工

作顺利推进。 

3. 新生心理普查和新生重点关注学生访谈顺利完成，学院重点

关注学生建档管理和谈心谈话帮扶。 

4.推进学风建设，开展优秀成果线上和线下宣传。 

5.素质评价、评奖评优、勤工俭学、困难补助等工作按时推进。 

6.易班工作站相关工作按照学校要求按时推进，制定学院易班建

设工作考核细则。 

三、带班成绩 

带班学生总体上学习努力，学风优良，生活节奏明快，能够按要

求完成第一课堂学习任务，积极参加学院和学校组织的各项活动。 

1.环境 1401班和海洋 1401班在年级中表现较为突出。环境 1401

班学生科技成果丰硕，顾源和应贤斌两位同学发表多篇高影响因子的

TOP 期刊论文，被国内媒体广泛报道，被学校树立为宣传典型。海洋

1401 班出国深造率高达到 47.37%，远远超出学院当年平均水平

28.30%。 

2.2018 级本科生刚入校不久，在各类新生杯赛事中都有上佳表

现，获得相应奖项和荣誉；同时在寝室文明建设方面也有良好表现。 

3.研究生在学术科技方面也有突出表现，夏一璐、聂菊桃、黄利

杰、汤晨怡等同学科研成果丰硕，获得 2018 年研究生国家奖学金。 

4. 顾源和傅蕾凌囊括 2017 年本科生国家奖学金，2014 级 14 人

获得 2017 年省政府奖学金，占全院名额的 56%。                                          



四、工作创新 

为培养学生的仪式感和荣誉感，使其秉持军训期间的优良作风和

纪律，军训结束后，在 2018 级新生中施行军训奖牌交接仪式：每周

日晚自习教室，晚上六点半，以寝室为单位在军训连队内进行交接，

交接仪式有标准化流程。每个宿舍负责保管军训期间连队所获奖牌一

周。 

五、德能勤绩 

本人过去一年的工作和生活中，能够积极与领导、同事们和同学

们沟通和交流，妥善处理各类事务；有较强的组织性和自律性，能够

自觉抵制歪风邪气；工作中能够主动承担任务和责任，服从和服务学

校与学院大局，积极推动和落实学生工作办公室工作计划。 

 

2019 年工作计划 

一、思政教育与安全稳定（全年） 

1.组织各班级学习和宣传十九大精神，开展十九大、建国 70 周

年系列活动； 

2.推进易班建设，打造网络思政教育平台。 

二、学风建设 

1.学风优良班评比；3 月和 10月 

2.考研交流、考研动员大会；4 月 

3.晨读晚自习督查活动；全年 

4.环境榜样人物评选宣传；5 月 

5.本科生推免工作。6 月 

三、奖助勤贷 

1.毕业班本科生素质评价、先进个人、省优和校优毕业生评审推

荐工作；2-3 月 



2.研究生素质评价、优秀毕业研究生评比；3月 

3.非毕业班本科生素质评价、评奖评优；3-4月 

4.国家奖学金（本科+研究生）、国家励志奖学金、省政府奖学金、

学院奖学金评审，本科新生奖学金申报；9-10 月； 

5.大学生医保参保续保；9-10月 

6.经济困难学生认定、勤工助学、临时困难补助等资助工作（本、

硕）；9-10 月 

7.研究生学业奖学金评比、优秀研究生、优秀研究生干部评比；

11 月 

四、就业服务 

1.协调组织校友专场招聘会和优秀企业专场招聘会；4 月 

2.毕业生廉洁教育、文明离校、毕业照拍摄、毕业典礼组织；1

月和 6 月 

3.就业帮扶、党组织关系接转和档案投寄；5-8 月 

7.毕业生职业发展状况调查；5-6月 

五、迎新工作 

1.新生班主任和辅导员见面会、学长学姐经验交流会、安全讲座、

心理健康状况普查、学业制度解读；9月 

2.军训工作；9月 

六、校友工作 

做好校友秩年返校联络和筹备活动；4月 
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