
乐昌产业转移工业园投资开发有限公司 

招聘工作人员公告 

 

乐昌产业转移工业园投资开发有限公司属于乐昌产业转移工业

园下属国有独资公司。为更好地招聘到专业人才，乐昌产业转移工业

园投资开发有限公司委托乐昌市三人行企业咨询管理招聘合同制工

作人员 7名，以面向社会，公开招聘、全面考核、择优录用、相关专

业优先为原则，通过不同的渠道将企业的招聘信息传达到更多的求职

者当中去，为企业带来更多的有意向求职者。并从学识、品德、能力、

经验、体格、符合岗位要求等方面对应聘者进行全面审核，确保为企

业选拔出优秀合格的人才。 

一、招聘岗位、人数及要求 

规划建设岗 5 人，招商岗 2 人（具体招聘岗位详见附件）。在本

次招聘计划总数内，每个招聘职位不设招聘计划上限。 

招聘单位 
招聘 

岗位 

招聘

人数 
学历要求 专  业 备注 

乐昌产业转移工

业园投资开发有

限公司 

规划建设

岗 
5 

大学本科

及以上 

城 乡 规 划

类、建筑设

计类、土木

工程类、电

力、项目管

理等相关专

业等 

需野外作

业 



招商岗 2 

全日制教

育大学本

科及以上 

中文、行政

管理、工商

管理、会计

专业 

需外出招

商 

二、岗位招聘要求 

面向社会公开招聘，符合招聘条件的人员均可报名。 

（一）规划建设岗： 

1.享有公民的政治权利，遵守中华人民共和国宪法和法律； 

2.具有良好的品行和职业道德，有较强的事业心和工作责任感，

能吃苦耐劳； 

3.身体健康，适应岗位要求； 

4.具备岗位所需的学历、专业、技能条件，对建筑、规划行业有

一定的了解者、从事过建筑、规划行业者并有助理工程师职称的优先

考虑； 

5.年龄在 35周岁以下（1983年 7月 18日以后出生）； 

6.岗位所需的其他条件。 

（二）招商岗 

1.享有公民的政治权利，遵守中华人民共和国宪法和法律； 

2.具有良好的品行和职业道德，有较强的事业心和工作责任感，

能吃苦耐劳； 

3.身体健康，适应岗位要求； 

4.具备岗位所需的学历、专业、技能条件，对招商行业有一定的

了解者、从事过招商行业者优先考虑； 

5.年龄在 35周岁以下（1983年 7月 18日以后出生）； 



6.岗位所需的其他条件。 

薪资相关待遇： 

考生经招聘程序录取后，实行试用期 3个月；经试用期满考核合

格，由招聘公司按《劳动合同法》的规定与其签订劳动合同（暂签订

期限为 3年），确立正式聘用关系。 

正式聘用人员工资待遇：工资参照乐昌市公益一类事业单位标准，

并按规定缴交五险一金，享受国家法定节假日。 

三、招聘方式 

本次招聘信息在前程无忧网（http://www.51job.com）、乐昌市

人民政府-人事招考（http://www.lechang.gov.cn/）发布。 

四、招聘程序 

在线投递简历——笔试——面试——体检——公示——入职。 

（一）报名方式及流程 

1.提交报考申请。报考人员应仔细阅读本次招聘公告，准确把握

具体岗位的资格条件，确认符合条件后在公告规定的时间登录前程无

忧 招 聘 网 公 开 招 聘 管 理 信 息 系 统

（https://jobs.51job.com/all/co5164473.html），填写报名表。 

（二）考试方式和内容 

考试采取笔试加面试的方式进行，其成绩计算公式为：考试总成

绩=笔试成绩×40%+面试成绩×60%，成绩均按四舍五入保留到小数点

后 2位。 

1.笔试（满分 100 分，占总成绩 40%）。闭卷形式，主要测试考

生综合基础知识和能力。笔试结束后，划定最低分数线（60 分为合

格线），依合格考生笔试成绩从高分到低分的顺序，按岗位拟聘人数



1︰3 的比例确定参加面试人选，如最后一名进入面试人员出现同分

现象的，则一同进入面试，如及格人数未达到 1：3 的比例，按分数

高低补录安排面试。 

笔试时间及地点：详见准考证。 

2.面试（满分 100分，占总成绩的 60%），采取结构化面试形式。 

结构化面试（满分 100 分）。主要测试考生计划组织协调能力和

综合分析能力、解决问题能力、语言表达能力及举止仪表。 

整个面试结束后：计算面试总成绩，划定最低分数线（合格线），

达不到最低分数线（合格线）的，不排名次，不予聘用。 

结构化面试成绩、面试总成绩、考试总成绩、参加体检及考察人

员名单将在乐昌市人民政府门户网站公布。 

面试时间及地点：详见面试通知。 

本次考试不指定专门用书。 

本次考试设最低分数线。 

（三）体检和考察 

考试结束后，计算考生考试总成绩，依笔试、面试均合格以上的

考生的考试总成绩从高分到低分的顺序，按岗位招聘人数 1︰1 的比

例确定参加体检及考察人选。 

体检或考察不合格的，按照考生考试总成绩从高分到低分依次替

补。 

（四）确定拟聘人员并公示，办理聘用手续。 

体检和考察合格者确定为拟聘人员。拟聘人员名单将通过电话短

信邮件通知及乐昌市人民政府门户网站上进行公示。经公示无异议的，

按程序办理聘用手续,试用期 3 个月，试用期满考核不合格的，取消



聘用资格。 

五、其他事项 

（一）本次招聘不收取考生报名费用。 

（二）因下列情形导致拟聘岗位出现空缺的，可按考试总成绩从

高分到低分依次递补其他考生：①应聘人员伪造、涂改证件、证明，

或者以其他不正当手段获取应聘资格的；②拟聘人选公示结果影响聘

用的；③拟聘人选放弃聘用或不服从安排的；④拟聘人选未在规定的

时间内报到的；⑤法律、法规及其它有关规章规定不得聘用的。 

（三）被聘用者从接到聘用通知起 15 天内，必须按规定办好所

有手续，逾期未办理手续的按弃权处理。 

（四）本公告未尽事宜，由乐昌产业转移工业园投资开发有限公

司负责解释。咨询电话：0751—5555340，18318085113  联系人：吴

进波 

  


