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一、公司介绍 

南京長江都市建筑设计股份有限公司（前身是南京市民用建筑设计研究院），

成立于 1976 年，历经四十年的发展，公司进入了高速发展阶段，以城市规划设

计、办公建筑、商业建筑、科研教育建筑、居住建筑设计为主要特色，成为具有

一定实力的区域性、综合性、鲜明技术特色的现代建筑设计企业。 

公司拥有国家建筑行业甲级设计资质、规划甲级资质、风景园林乙级资质、

电力（送电、变电）乙级资质以及文物保护勘察设计丙级资质,通过了质量、环

境和职业健康安全三体系认证。设有城市设计、居住区规划、建筑、结构、给排

水、电气、智能化、采暖与通风、人防工程、室内装饰、变配电、景观园林、计

算机应用等专业。承接各类民用建筑及工业建筑的可行性研究、城市规划、建筑

设计、技术咨询以及工程项目管理等业务。 

公司现有 800 多人，设计技术人员占人员总数的 90%，其中具有建筑师、

工程师中级以上职称的专业技术人员占设计、技术人员总人数的 54%，国家注

册建筑师、注册结构工程师、注册设备工程师等执业资格人员占设计人员 30%。 

長江都市一直坚持以科技创新为先导，通过集成化设计、一体化服务，形成

技术优势，逐步实现产业链中技术龙头的地位。公司近年来发展迅猛，各类业务

齐头并进。2018 年业务量激增，实现了规模化、跨越式的发展，环比增长 20%。

目前公司发展势头较好，待遇优厚、平台广阔，欢迎有志于在设计领域长期发展

的年轻之士加入我们。特聘建筑专业、结构专业、电气专业、给排水专业、暖通

专业等相关专业技术人才。 

二、薪酬福利 

南京长江都市建筑设计股份有限公司提供行业有竞争力的薪酬，主要组成包

括：基本工资、岗位工资、注册补贴、职称补贴、工龄津贴、月度奖金预发、年

度绩效奖金、五险二金、带薪休假、节假日福利等。 

月薪=基本工资+岗位工资+注册补贴+职称补贴+工龄工资+月度奖金预发

（含社保公积金个人缴纳部分） 

 



三、招聘职位及任职要求 

1、建筑师 
学历要求：本科及以上 

招聘人数：30 人 

任职要求： 

1）全日制五年制建筑学本科及以上学历； 

2）熟练掌握建筑专业方案和施工图设计的专业知识；  

3）熟练运用设计软件，熟悉建筑专业的设计规范； 

4）较好的理解和沟通能力，较强的组织协调，团队协作能力及解决问题的能力； 

5）工作积极主动，勤奋踏实，有良好的职业道德、较强的学习能力。 

 

四、应聘方式 
1、智联招聘或建筑英才网投递简历 

2、简历投递邮箱：office@ nanjing-design.com（邮件主题：姓名+学校+学历+专业） 

3、微信投递：18118820251（添加微信请备注：姓名+学校+学历+专业） 

4、电话咨询：人力资源部刘女士 025-84567560 

5、公司网址：http://www.nanjing-design.cn 

 

五、公司地址 
南京長江都市建筑设计股份有限公司位于江苏省南京市秦淮区洪武路 328 号 

 

http://www.nanjing-design.cn/

