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我们与全球契约

全球契约是联合国发起并倡导的旨在通过负责任的和富有创造性的企业表率行为，建立一个推动可持续发展和社

会效益共同提高的全球性框架。作为联合国全球契约成员，我们承诺将以实际行动遵守和支持全球契约倡导的人权、

劳工权益、环境保护和反腐败四个领域的十项原则，以十项原则指导我们的社会责任实践，并在报告中持续披露遵循

十项原则的进展情况。

全球契约十项原则 本报告对应章节

1.1 可持续发展管理、3.1 员工权益、

4.3 海外社区建设
1. 企业界应支持并尊重国际公认的人权

人权

2. 保证不与践踏人权者同流合污

3. 企业界应支持结社自由及切实承认集体谈判权

4. 消除一切形式的强迫和强制劳动

5. 切实废除童工

3.1 员工权益

3.1 员工权益

3.1 员工权益
劳工权益

3.1 员工权益

6. 消除就业和职业方面的歧视 3.1 员工权益

7. 企业界应支持采用预防性方法应付环境挑战 2.1 能源与未来、2.2 应对气候变化

董事长致辞、2.2 应对气候变化、
8. 采取主动行动，促进在环境方面更负责任的做法

环境保护

反腐败

2.3 清洁能源、2.4 生态保护、答投资者问

2.2 应对气候变化、2.3 清洁能源、

答投资者问
9. 鼓励开发和推广环境友好型技术

10. 企业界应努力反对一切形式的腐败，包括敲诈和贿赂 公司治理、答投资者问
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董秘信箱

媒体监测

实地调研

现场访谈

非政府组织要求

公司重大经济、环境、社会影响

公司重大政策、项目、战略、风险、机遇


