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如果一件事，坚持做十多年，那么，这件事就

会成为一个习惯。

2008～2019年，这十一年，我们一直在做同样

一件事：读一本好书，写一篇读后感。于是，“暑假

读一本好书”，已经成为“书香合肥”的一张浓墨重

彩的名片，成为大湖名城中小学生暑期翘首盼望的

阅读盛宴，成为全市学校、学生、家长每年盛夏的约

定。现在！第十二届活动就要开始啦！

2019年6月5日，由合肥市教育局主办的第十

二届合肥市“暑假读一本好书”活动正式启动！如

果你曾经参与过这个活动，那么请将这个受用终身

的习惯坚持，与我们共赴盛夏之约；如果你还没参

加过这个活动，那么就跟我们来吧！

活动内容：组织广大中小学生利用暑假深入开

展读书活动，并在认真阅读的基础上写出一篇征

文，参加全市“暑假读一本好书”有奖征文评选。

2019年10月20日为读书征文截稿日期。继续采

用网络在线投稿，超过期限上传的作品不予评奖。

评奖结果在合肥教育信息网公布并颁发证书。

奖励措施：

小学组一、二、三等奖各若干名；初中组一、

二、三等奖各若干名；高中组一、二、三等奖各若干

名；优秀指导教师奖若干名；优秀组织奖若干名

（学校）。由合肥市教育局统一颁发获奖证书和奖

牌。优秀作品将推荐在相关报刊发表，特别优秀

的作品将由安徽少年儿童出版社以正规出版物的

形式结集出版。

同时，为鼓励学生积极参与，多读书，市教育

局还将联合省少儿出版社开展阅读互动活动：凡

在暑假期间，将阅读推荐图书的照片、名家名作精

彩片段、好词好句、名人名言等发送到指定微信号

（长满书的大树），即可参加这一评选，获奖者将获

得精品图书大奖。

活动有关要求：1.活动推荐的图书可以到当

地新华书店自愿购买或图书馆借阅，严禁组织学

生统一购买；2. 征文体裁、字数不限，题目自拟，

必须为学生原创。稿件请注明作者姓名、县（市）

区、学校和班级，有教师指导的学生作品注明指

导教师姓名；3. 本次征文活动不收纸质稿件，全

部采用网络在线投稿。活动结束后，将对优秀作

品汇编进行出版。参加活动的作品著作使用权

属于主办方，活动主办方永久享有免费使用作品

的权利，有权以电视、报刊、网络、手机、图书及其

他任何形式的载体发表或使用该作品的部分或

者全部。使用时，作者享有署名权。 4.上传作品

的操作办法：进入时代教育在线网站（www.ti-

meep.com）,点击“第十二届暑假读一本好书”读

书征文活动专栏，进入到活动页面，点击“在线报

名”（按提示进行操作）和“发表作品”,上传成功

后不可重复上传。按要求正确填写作者姓名、学

校、班级、指导老师信息以及选择分组（小学、初

中或高中）。提交作品请将作品电子稿复制、粘

贴，即完成作品上传。

操作中有不明事宜，请联系:合肥市中小学读书节

QQ交流群167721389；时代e博QQ:1143111999；

或致电“时代e博”网：0551-65388080。

（合肥市第十二届“暑假读一本好书”活动由合肥

市教育局主办，官方文件请参阅“合肥市教育网”。）

合肥市第十二届“暑假读一本好书”征文活动启动！
“暑假读一本好书”活动参考书目

小学低年级

长大以后做什么

小和尚云游记

寻找美人鱼

小鲤鱼跳龙门

校园风云人物

梭梭和拉拉

三个愿望

我的宠物是恐龙

社会主义核心价值观童谣

我和小鸟有个约定

倔强的龙

小学高年级

尾巴悲喜剧

无畏闯险途

秦始皇陵大探险①

史记故事

岳飞传

孙子兵法

虎啸长空

绿野仙踪

格列佛游记

画布上的泪滴

太平洋的小鱼联盟

读一本好书（小学卷）

最离奇的小姑娘

一千零一个问号

雨季的阳光

走火入魔的武侠帮

初 中

怪异动物大百科

引力的深渊

魔表

八十天环游地球

昆虫记

乘着音乐的翅膀

读一本好书（中学卷）

小兽们的温暖冬天

月光下的狍子

艾晚的水仙球

那年冬天叫比姆

泥火人家

扑朔迷离

纳西亚传奇

炉灰墙里的桃花

黑仔星

文学家的造就

幸福时光

姑获鸟的纷争

徐志摩经典散文

萧红经典散文

母心似天空

城南旧事

高 中

试飞英雄

傩面

九章

阅读是一种宗教

非洲雌象麦菲

谢天谢地和百变爸妈

等大雁飞过

迷失水仙湖

冒傻气的傻丫头

乌丢丢的奇遇

臭爸爸 香爸爸

绿色山峦

公羊大角弯弯

升旗日

猫庄园

米粒和蓝色眼泪

怪咖六人行

追赶太阳的孩子

失踪的哥哥

亲爱的人

肚子里的纪念碑

中国天眼之父南仁东

让我陪你重返狼群

童年

孤独的洗礼

草房子

牛顿与启蒙时代

有鸽子的夏天（平装版）

爱海的孩子

神秘的预言果

我的呆萌新朋友

在长长的跑道上

工程建设项目审批
压缩至120个工作日
我省全面开展工程建设项目审批制度改革

星报讯（记者 祝亮） 日前，省政府出台《安

徽省全面开展工程建设项目审批制度改革实施方

案》，明确提出，2019年6月底前，全省工程建设项

目审批时间压缩至120个工作日以内。

根据方案，我省将落实工程建设项目审批制

度实施全流程、全覆盖改革要求，对政府和社会投

资的房屋建筑和城市基础设施等工程（不包括特

殊工程和交通、水利、能源等领域的重大工程），实

施从立项到竣工验收和公共设施接入服务等全过

程审批改革，开展行政许可等审批事项和技术审

查、中介服务、市政公用服务以及备案等其他类型

事项全流程规范化和标准化再造。

根据方案提出的目标：2019年6月底前，全省

工程建设项目审批时间压缩至120个工作日以内，

有条件的市在保证质量的前提下力争压缩至 100

个工作日以内，其中带方案出让土地的非工业类

建设项目压缩至 80 个工作日以内，工业建设项目

压缩至 40 个工作日以内。初步建成省和 16 个设

区市工程建设项目审批制度框架和信息数据平

台；到2019年底，省和设区市工程建设项目审批管

理系统与相关系统平台互联互通。到2020年6月

底前，基本建成全省统一的工程建设项目审批和

管理体系。

我省将实行联合审图和联合验收。将消防、

人防、技防等技术审查并入施工图设计文件审查，

相关部门不再进行技术审查。实行规划、消防、人

防、档案等事项限时联合验收，统一竣工验收图纸

和验收标准，统一出具验收意见。

民企申报中级以下职称不作论文要求
在民营企业职称评审方面，我省将畅通民营企业职

称申报渠道，对人事档案在用人单位管理的，由用人单位

对申报材料进行初审并按要求申报；人事档案在人才服

务机构托管的，由人才服务机构对申报材料进行初审并

按要求报送。

完善民营企业人才分类评价机制，对实践性操作性

强、理论研究属性不明显的职称系列，民营企业专业技术

人员申报中级以下职称可不作论文要求；申报高级职称

可探索以专利成果、项目报告、工程或试验示范方案、设

计文件、教案、病例、创作成果、展览、收藏证书等形式替

代论文要求。在组织开展职称评审时，鼓励探索将民营

企业专业技术人员单独分组，单独评审。

特殊专业跨区域原有职称依然有效
在跨区域职称互认方面，按照人事隶属关系和职

称管理权限，由调入地相应级别的人力资源社会保障

部门，根据调出地人社部门颁发的证书或批准文件确认

其职称系列（专业）和级别确认。调入省直单位的，可

根据授权由调入单位人事部门审核确认；没有职称评

审权限的，应当委托所在地相应级别的人力资源社会

保障部门审核确认。部队转业到地方的，对于通用专

业，所认定的职称应当与其在军队取得的职称系列（专

业）、级别相同；对于特殊专业，暂时不予认定和换发证

书，其原有职称依然有效。

申报时可不提供学历、学位证书原件
我省规定，专业技术人员申报专业技术资格时，可不

提供学历、学位证书原件。但申报人必须签署《申报专业

技术资格诚信承诺书》，承诺提交所有申报材料真实可

信。用人单位及评委会组建单位须对申报材料认真核实，

严格把关，并签署审核意见、加盖单位公章。对违背诚信

承诺、实行学术造假、申报材料弄虚作假的及通过弄虚作

假、学术造假、暗箱操作等违纪违规行为取得职称的，以及

履行审核把关职责不力的，依照有关规定严肃处理。

职称初次认定学历、资历有明确规定
在职称初次认定方面，对国家教育部承认的全日制

院校毕业生（不包括“以考代评”的系列）专业一致或相

近，从事本专业工作满规定年限，经单位考核合格的，按

管理权限认定相应的专业技术资格。市级人力资源社会

保障部门认定审批中级及以下专业技术资格；县级人力

资源社会保障部门认定审批初级专业技术资格。职称认

定对学历、资历的要求：中专毕业,1年见习期满,直接定员

级; 大专毕业,1 年见习期满，再从事本专业工作 2 年直接

定助理级; 本科毕业1年见习期满，直接定助理级;硕士研

究生毕业直接定助理级；博士研究生毕业直接定中级。

援派人才可享受职称评审多项实惠政策
对援派人才注重考察援派期间工作业绩、实际贡献

和支援成果，对论文、科研成果和继续教育不作硬性要

求，工作总结、教学成果、技术推广总结等可替代论文要

求；援派期为 3 年的，援派期满后可提前一年申报高一级

职称。对于考评结合系列（专业），申报人员在援派期间

可免于参加考试。援派期 1 年（含）以上的专业技术人才

在受援地取得的职称，援派期满后在派出地继续有效，直

接纳入派出地职称管理数据库，无需重新确认。

日前，省有关部门发出《关于做好2019年度全省职

称评审工作的通知》启动今年职称评审。并改进评审方

式，对不同类别的人才采取不同的评价方式和内容，对特

殊人才通过特殊方式进行评价，逐步提高人才评价的针

对性、客观性和科学性。 □ 记者 祝亮

我省启动2019年度全省职称评审
申报时可不提供学历、学位证书原件


