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郑岗报道 “应到人数57人，到
会人数57人，发出征求意见票57张，
收回57张，其中同意票57张，全票通
过。经过投票表决，同意罗凤丽、张
建军同志为公司工会入党推优对
象。”近日，宁波百隆东方股份有限公
司二楼会议室传来一阵热烈的掌声，
原来该公司工会正在召开职工代表
大会，安排部署公司工会“推优入
党”工作，确定工会组织向党组织
推荐的入党“红苗”对象。

会上，公司工会主席、党总
支组织委员郑雪燕对拟推荐人选
的思想、工作表现、记录考察情
况，向全体与会人员进行了通
报。被推荐对象表示要积极向党

组织靠拢，在工作中学先进争先
进，接受组织和群众的监督考验，
用实际行动争取党组织认可，早
日加入党组织大家庭。

近年来，宁波市镇海区总工会
按照“强三性”要求，充分发挥工会

“大学校”作用，突出工会组织的政
治优势和组织优势，注重优秀一线
职工的教育培养工作，坚持党建带
工建，通过定期开展形式多样、生
动有效的教育活动，增进优秀一线
职工对党的认同和感情，端正入党
动机，积极向党组织靠拢。2018年
起，区总工会联合区委“两新”工
委，在全市率先开展工会系统培育
推荐优秀工会会员（职工）作为入

党积极分子“红苗”行动。

组织选优与个人争优有机结合

选优怎么选？镇海区各级工
会重点瞄准生产一线的优秀职工、
劳模工匠、首席工人、技术能手，确
保“红苗”根正苗红。对拟培育的

“红苗”放在企业生产一线或重要
岗位进行多方位磨炼，努力提高他
们的综合素质，使这些职工及早成
熟起来，达到“红苗”标准。为每名

“推优”对象指定一名党员结成对
子，进行传帮带，落实教育和培养
任务，定期召集“推优”对象开展谈
心交流，加强跟踪管理。

同时，强化“红苗”身份意识，
不断增强“红苗”的荣誉感、责任
感，促进“红苗”立足岗位、敬业奉
献，强化其争优的意识。并打造服
务平台，以劳模协会、职工技术协
会为依托，引导“红苗”加入工会志
愿者队伍，依据“红苗”自身的特
长，有组织、有步骤地开展各具工

会特色的志愿者服务和社会实践
活动，使“红苗”在实践中经受锻炼
和考验，不断巩固和提高“红苗”的
思想教育效果。

机制优化与质量优先同步考量

为确保“推优”工作的严肃性
和规范性，镇海区总工会与区委

“两新”工委联合下发《关于加强基
层工会“推优入党”工作的意见》，
构建区总工会，镇（街道）、园区总
工会，系统工会，基层企业工会共
同参与的三级“推优”网络，精心设
计“推”的制度程序和“优”的考核
标准，严把“入口关”，全程关注民
主推荐过程，把好“推荐关”。

“推优”人选的产生既可以是
基层工会培育推荐，也可由上级工
会挖掘发现，由人选所在基层工会
按规定程序培育推荐。对经相关
党组织确定的“红苗”进行跟踪培
育，定期考察被推荐人的思想、工
作表现，记录考察情况，并及时向

党组织进行反馈，对于条件尚不成
熟的继续进行培养，防止片面追求
数量，降格以求，保障“推优”工作
的数量及质量。

加强党组织和上级工会的监
督指导，是“推优”工作深入、有效
开展的重要保证。对拟“推优”人
员，在其所在企业范围内进行公
示，并通过网站公示等形式，提高

“推优”工作的透明度。
自 2018 年镇海区工会系统

“推优入党”工作开展以来，截至今
年5月，217家基层工会开展“推优
入党”工作，产生“推优”建议人数
196 人，132 人经党组织审核通
过。其中，企业技术能手41人，占
30%；35岁以下优秀一线青年职工
69人，占53%。

（作者系宁波市镇海区总工会
党组书记、常务副主席）

本栏目欢迎各位工会主席、副
主席来稿，信箱：zjgrxw@163.com，
来稿请注明“一线传真”。

“红苗”行动为党组织输送新鲜血液
镇海工会积极开展“推优入党”工作

■叶杭鸣

党的十九大报告指出：“要建
设知识型、技能型、创新型劳动者
大军，弘扬劳模精神和工匠精神，
营造劳动光荣的社会风尚和精益
求精的敬业风气。”本文以宁波市
永昌公共交通有限公司（下称：宁
波永昌公交公司）工会为例，浅谈
公交企业的工会组织，如何在企
业内部营造劳动光荣的风尚和精
益求精的风气，弘扬劳模精神和
工匠精神，为市民提供更加优质
的出行服务。

宁波永昌公交公司现有在册
员工 1217 人，拥有运营线路 30
条，运营车辆428辆，日均客运量
约16万余人次。公司属于劳动
密集型企业，驾驶员、修理工等一
线职工占95%。公司工会从技术
比武、组建工作室、导师带徒等三
个层面推进工作，努力打造具有
公交特色的劳模工匠队伍。

技术比武提高积极性

每年年初，公司工会都要制
订职工技术比武计划，与行政紧

密合作，结合运营、服务、安全、机
务保障、后勤等岗位的工作实际
开展技术比武活动。近几年，公
司工会先后开展了驾驶技术比
武、维修技术比武、优质服务竞
赛、消防安全比武、智能调度员
技术比武、食堂厨师技术比武等
各类比武活动。

通过技术比武活动，调动了广
大一线职工的积极性，发现和选拔
了一批人才。357路驾驶员宋立
国、15路驾驶员周银勇先后获得
全国公交驾驶员节油节能技能
大赛标兵称号。涌现了省劳模
励亚波，市首席工人王忠良、朱文
军等一大批先进个人，在公司范围
形成了比学赶超的良好氛围。

劳模先进工作室发挥典型引
领作用

为进一步弘扬劳模精神和工
匠精神，发挥劳模和工匠的引领作
用，公司工会先后组建了王忠良工
作室和宋立国节油工作室。王忠
良的“5321”文明礼让斑马线操作
法被宁波市总工会授予职工岗位
先进操作法，并在公交企业广泛推

广和应用。组建王忠良工作室后，
目前，该公司驾驶员斑马线前礼让
率达100%，成为甬城一道亮丽的
风景线。

公司工会对宋立国的节油经
验进行了总结，并以“职工微课程”
形式，进车厢、进场站，用“身边的
人讲身边的事”为一线职工传授经
验，使培训教育从以往的被动式、
灌输式向互动式、体验式转变，并
将操作过程拍成视频进行宣传，提
高了培训教育的质量和效果，发挥
了优秀职工典型引领作用。

导师带徒加快技能培养

宁波永昌公交公司属于劳动
密集型企业，一线职工文化水平不
高，部分职工对学技术、学知识的
兴趣不大。为解决这一问题，公司
工会开展了导师带徒系列活动。

有针对性地开展导师带徒活
动。如公司工会与机务部门、维
修车间紧密合作，开展了维修车
间“传承工匠精神”为主题的青
工带徒活动，精选车间老师傅、
技术骨干结对青年徒弟，年底进
行“好师傅好徒弟”考核评比，对

进步明显的徒弟和辛勤付出的
师傅进行表彰。

通过工作室形式开展“导师
带徒”活动。据不完全统计，王忠
良工作室为一线职工开展职业
道德、优质服务、安全行车、车辆
例行保养等上课培训达200多场
次，帮教的徒弟达100多人。许
多徒弟都成为了公司驾驶员队
伍的中坚力量。宋立国节油工
作室组建了节油攻关小组，对全
公司 30名亏油在 200 升以上的
驾驶员进行技术指导，对发现的
问题及时进行跟进帮助。

开展广泛性的“导师带徒”活
动。如发动公司高星级驾驶员带
低星、无星级驾驶员，每人带一
名，人人参与，人人评比。通过为
期一个季度的努力，公司无星级
人员明显下降，60%无星级驾驶
员获得星级称号，违章数、事故数
分别比以前下降80%、70%，没有
发生一起有责投诉。

成效评估

一要围绕企业的中心工作开
展活动。公交企业的中心工作就

是安全、运营、服务。工会要紧紧
围绕企业的中心工作和生产实际
开展活动，充分发挥工会组织独特
的作用和平台，做到工会工作与行
政工作紧密结合，使工会工作更有
生命力。

二要围绕“人”做文章。人是
企业发展的根本动力、宝贵财
富。企业发展离不开广大职工
的共同努力。工会组织要围绕
职工“成长成才”这一主题，积极
引导职工爱岗敬业，努力营造学
知识、学文化、学技术的良好氛
围，着力打造知识型、技能型、创
新型职工队伍，使工会工作更有
凝聚力。

三要与文明品牌创建相结
合。大力开展文明品牌创建活
动，坚持不懈地抓好工人先锋号、
巾帼示范岗的创建工作，及时对
创建过程中涌现出来的好人好
事、先进典型进行表彰，增强职工
的荣誉感、自豪感，在公司内大力
弘扬奋发向上、创先争优的正能
量，使工会工作更有向心力。

（作者单位：宁波市永昌公共
交通有限公司工会）

用匠心精神打造核心竞争力
——新时代企业工会劳模工匠队伍建设分析

歌舞节目、旗袍秀，乘坐
“爱情船”、抛绣球……近日，德
清县钟管镇“如果爱·上蠡山”
青年职工联谊会暨职工文艺演
出举行，40 名单身青年职工幸

福相约在蠡山爱情小镇，大胆
表白、勇敢示爱、拥抱幸福。据
悉，本次活动由德清县钟管镇
总工会、蠡山村联合工会共同
举办，文艺节目由镇总工会“力

之美”文艺总队自编、自导，为
单身青年职工搭起了一座相识
之桥、沟通之桥、友谊之桥、爱
情之桥。

见习记者邹伟锋 摄

如果爱·上蠡山

2019年嘉兴工会“美好生活
能量站”全市职工文艺骨干培训
班日前开课，50名职工文艺骨干
走进浙江音乐学院，徜徉“音乐之
旅”。两天的培训中，学员们参观
了音乐博物馆，欣赏了专场音乐

会。学院专家围绕基层职工文化
活动的组织开展、策划实施等做
了精彩讲述，学员们表示，将以此
次培训为契机，通过不断地学思
悟践，练就文化引领的真功夫、新
本领。 通讯员邱一梅 摄

徜徉“音乐之旅”

本报讯 记者张浩呈 通讯
员郑轶文、袁琴报道 日前，在
宁波市海曙区望春街道总工会
举办的首届青年职工劳动技能
竞赛电商行业分赛上，来自蓝宝
互联网络科技公司的电商团队
以十足的创意获得大赛金奖。

望春街道总工会主席姚

利桥说，电商行业有别于其他
行业，竞争相当激烈，优胜劣
汰显著，电商企业流动也颇为
频繁，“开展这类行业技能竞
赛，不仅能够锻炼青年职工的
业务水平和职业素养，通过切
磋和交流，也可以提高电商企
业的竞争力和活力。”

绍兴：工匠成长班首期学员毕业
本报讯 通讯员韩琳、吕

丹报道 近日，2019年绍兴工
匠成长班首期80名学员顺利
毕业。

由绍兴市总工会组织的
2019年绍兴工匠成长班共分3
期，每期80人，培训时间为4
天，第二期和第三期将于6月
份和7月份开班，重点面向中
小民营企业生产一线技术骨
干、业务能手、技术标兵、基层

管理人员等。首期学员大多数
来自科技、智能制造领域及重
点项目工程单位。培训内容紧
扣工匠精神培养主旨，开设有
党的十九大报告等精神学习，
工匠精神与执行力文化，职场
情商管理，素质拓展训练等多
样化课程。为确保培训效果，
成长班由专人全程跟班管理，
还设置了“学员心得报告”及

“学员培训调查”。

舟山：助力海岛职工技能提升
本报讯 通讯员夏际雄

见习记者何良玉报道 近日，
舟山市总工会职工技协办等
在鱼山举办起重机械作业（指
挥）人员培训班。

培训结束后，学员将参加
特种设备作业人员操作证统
一考试，通过理论和实操考试
后，将获得由舟山市市场监督
管理局颁发的国家特种设备
作业人员操作证。

2017年以来，舟山市总工
会已在鱼山举办压力容器操
作、压力管道巡检维护、特种
设备安全管理员、起重机械作
业（指挥）人员等培训班共30
余期，培训职工2500余人，大
大提高了特种作业人员的安
全技术、业务素质，减少了特
种作业人员的伤亡事故，为舟
山绿色石化基地建设安全发
展作出了贡献。

嵊州：打造民间手工技艺竞赛品牌
本报讯 记者胡翀 通讯

员祝森群报道 一段枯木、一
根骨棒、一抔泥土，经过匠人
的巧手，成为一件件精美的艺
术品。日前，在“中林红杯”嵊
州市首届民间工艺手工技艺
大展示活动中，嵊州市民充分
领略了匠人们在竹编、木雕、
泥塑等民间工艺上的造诣。

这次活动由嵊州市宣传
部主办，嵊州市总工会、嵊州

市民间工艺家协会等联合举
办，活动期间将集中展示19
个门类传承人的传统手工技
艺。嵊州市总工会特别参与
了民间手工技艺大展示和民
间传统工艺技艺大赛两项活
动，希望通过打造具有嵊州
特色的民间手工技艺竞赛品
牌，来培育选树一批传承民
间手工技艺、弘扬民间传统
文化的嵊州工匠。

宁波望春街道：举办电商行业劳动竞赛
本报讯 记者阮向民报道

“哪里有职工，哪里就有工会组织”，
日前，嘉善县总工会决定开展“基层
组织建设年”活动，并制定实施意
见，大力推进工会组建尤其是“两
新”组织工会组建工作，最大限度
地把广大职工组织到工会中来。

按照活动实施意见，嘉善县总
工会将以“摸清底数、消灭盲区、应
建尽建”为重点，确定七方面工作目
标，要求各镇（街道）工业园区、特色
小镇工会联合会建制率达100%；
逐步推进规模较大楼宇商圈、专业
市场、行业协会等工会联合会建
设。抓好货车司机、房产中介、快
递员、家政服务员、网约送餐员、保
安和电商平台、民宿（农家乐）行业
从业人员等新群体的入会工作；进
一步健全“窗口入会、动态管理、全

程服务”的新居民源头入会机制，
不断提高新居民职工入会率。

活动实施意见提出，在扎实推
进基层工会组建的同时，大力培育
一大批充满活力、示范作用强、规
范化水平高的基层工会组织。区
域性、行业性工会要努力做到“二
健全、三到位”（即组织班子健全、
组织基础健全、履行职责到位、服
务职工到位、宣传教育到位）；非公
企业工会要坚持“促进企业发展、
维护职工权益”的工作原则，按照

“组织健全、维权到位、工作规范、
作用明显、职工信赖”的要求，找准
开展活动、发挥作用的着力点，不
断增强工会的工作活力。要坚持

“建会建家”同步，建设一批“符合
实际、作用明显、职工喜爱、充满活
力”的“职工之家”。

嘉善县总开展“基层组织建设年”活动

大力推进“两新”
组织建会入会

本报讯 通讯员恽光曦 记
者羊荣江报道 近日，省机电技师
学院的老师为义乌市海关幼儿园
的60余名教师上了一堂PPT理论
知识课。讲台下的“学生”一个个
全神贯注地听着老师的讲解，做着
笔记，认真演练着老师的操作要
求。这是义乌市总工会职工“技能
培训大风车”活动的一个场景。

据义乌市总工会党组成员马
琳介绍，职工“技能培训大风车”
活动是该市总工会今年着力实施
的品牌项目，主要目的是打造一
支知识型、技能型、创新型的劳动
者大军，助推民营经济发展。

技能培训需要坚持需求导
向。该市总工会改变培训理念，

由过去的“我有什么就送什么”变
为“你需要什么我送什么”，组织
干部职工深入企事业单位，就职
工技能培训需求开展调查摸底工
作，根据企业和职工的需求制定
技能培训清单，并按照清单的要
求，组织优秀教师，把技能培训课
送到基层一线。同时，从资金上
予以保障，此前已建立100万元
技能培训专项资金，用于开展职
工在岗培训和就业再就业培训。

据了解，义乌市总工会职工
“技能培训大风车”活动共涉及电
焊、电商运营、办公软件、营销技
巧等12个培训项目，计划开展订
单式培训25场，为企业培训更多
的技术人才。

你需要什么我送什么
义乌市总让职工“技能培训大风车”转起来

信息波

拍卖公告
受委托，本公司定于2019年5月28日10:00在杭州市文

晖路12号现代置业大厦东楼908室举行拍卖会，具体如下：
一、拍卖标的：温州金来聚氨酯有限公司不良债权

及其从属之担保权利，债权本金 44,351,216.49 元，利
息 1,799,952.60元。

二、展示和报名：即日起接受咨询约期查阅资料，有意者
须在2019年5月27日17点前交纳参拍保证金人民币370万
元，拍卖会前凭有效证件及银行进账单凭证到本公司办理参
拍手续。

三、下列人员不得购买或变相购买本次拍卖标的：国家公
务员、金融监管机构工作人员、政法干警、资产管理公司工作
人员、国有企业债务人管理层以及参与标的处置工作的律师、
会计师、评估师等中介机构人员以及现行法律法规禁止参与
竞买的其他主体；未尽事宜详见拍卖文件。

四、联系电话：0571-85064592、13136107727黄小姐。
浙江佳宝拍卖有限公司

2019年5月21日

长兴煤山永平电动车经营部（税号92330522
MA29KPHG57）遗失机动车销售统一发票1
份第四联，发票代码 133001820269，发票号
码01724307，声明作废。
安吉递铺马力特产商行（社会信用代码/税号
33052219860217022501）遗失浙江省国家税
务局通用机打发票1份，发票代码1330516
30339，发票号码00374437，声明作废。
本人孙文福/王美云遗失浙江省增值税普通
发票一份，发票代码：033001800104，发票编
号：26298689，金额 2110000元，中央山公馆
排 屋 25-05，地 下 室 25-05，A024/A025/
A026，款项性质为房地产预收款。
浙江世贸装饰股份有限公司遗失劳动工资
支付应急保障金储存本，缴款日期2016年3
月31日，声明作废。
都邦保险遗失交强险标志一份流水号
1900325383，声明作废。
台州恩都酒店有限公司玉环福朋酒店不慎
遗 失 浙 江 增 值 税 普 通 发 票 1 份 ，代 码 ：
033001800104，票号：44499547，声明作废。
宁波市鄞州瞻岐宝红饭店遗失发票章一枚，
声明作废。
湖州织里超琼布行遗失湖州市吴兴区市场
监督管理局 2018年 3月 21日核发营业执照
正 本 ， 统 一 社 会 信 用 代 码 ：
92330502MA2B46068W，声明作废。
宁波市鄞州五乡顺顺调剂行遗失税务登记
证正、副本，税号330227198709041517，声明
作废。
舟山优平贸易有限公司遗失公章一枚，声明
作废。
衢州市邵饼记餐饮有限公司不慎遗失食品
经营许可证，证号：JY23308020142824,声明
作废。

钱亚婧遗失助理工程师证，编号4718128，公
布文号桐职办资【2017】8号，声明作废。
清算公告:嘉兴维尔蒙制衣有限公司经2019
年5月15日经董事会决议解散，公司成立清
算组，对公司债权、债务进行清算。请债权
人自接到本公司书面通知书之日起三十日
内，未接到通知书的自本公告之日起四十五
日内，向本公司清算组申报债权。特此公
告。 嘉兴维尔蒙制衣有限公司
注销公告:宁波市鄞州佰速真网络科技有限
公司经股东会决议，本公司决定注销，同时
成立清算小组，并按有关规定办理工商注销
手续。特此公告
注销公告:宁波梅山保税港区景芮资产管理
有限公司经股东会决议，本公司决定注销，
同时成立清算小组，并按有关规定办理工商
注销手续。特此公告
更正公告：绍兴市锐然贸易有限公司于2019
年3月15日刊登的《解散清算公告》有误，现
更正为：绍兴市锐然贸易有限公司股东会于
2019年3月14日决议解散，并于同日成立公
司清算组。请公司债权人于本公告发布之
日 起 45 日 内 ，向 本 公 司 清 算 组 申 报 债
权 。 联 系 人 ：高 福 娟 联 系 电 话 ：
0575-88018020 地址：绍兴市越城区东湖
镇岑前村前赵 439号邮编：312001 绍兴市
锐然贸易有限公司清算组
注销公告：宁波厚旺投资管理有限公司经股
东决定，本公司决定注销，同时成立清算小
组，并按有关规定办理工商注销手续。特此
公告
注销公告:宁波至奥银商贸易有限公司经股
东会决议，本公司决定注销，同时成立清算
小组，并按有关规定办理工商注销手续。特
此公告

中国东方资产管理股份有限公司浙江省分公司（税
号：91330000720084150D）遗失浙江增值税专用发票抵
扣联1份，发票代码3300182130，发票号码20932721，特
此声明。

绍兴市袍江溢芳小吃店（统一社会信用代码：
92330600MA2BF8YM0R）不慎遗失由绍兴市越城区市场
监督管理局于2018年7月23日核发的营业执照副本，声
明作废。

减资公告
经本公司股东会决议：本公司认缴注册资本从20000

万元减至18000万元。请债权人自接到本公司书面通知
书之日起三十日内，未接到通知书的自本公告之日起四十
五日内，有权要求本公司清偿债务或者提供相应的担保，
逾期不提出的视其为没有提出要求。

浙江乐富海邦投资有限公司

减资公告
经本公司股东会（出资人）决定：本公司认缴注册资本

从1000万元减至40万元。请债权人自接到本公司书面通
知书之日起三十日内，未接到通知书的自本公告之日起四
十五日内，有权要求本公司清偿债务或者提供相应的担
保，逾期不提出的视其为没有提出要求。

浙江服茂会展有限公司

临安市夏禹加油点，证书号为：油零售证书第
31130051号，不慎遗失由浙江省商务厅2016年11月
28日核发的成品油零售经营批准证书副本一份，声明
作废。

诸暨浙美教育咨询有限公司注销清算公告：本股东会（出资
人）已决议解散本公司，请债权人自接到本公司书面通知书之日
起30日内，未接到通知书的自本公告之日起45日内，向公司清算
组申报债权登记，逾期不申报的视其为没有提出要求。


