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2019 年培训年度会员服务协议

甲
方：

乙
方：吴江经济技术开发区人力资源有限公司

为了更好服务企业、服务人才，有效的提高培训的服务质量，甲乙双方秉承互利[image: image2.jpg]


互惠、共同发展的原则，双方经协商签订本协议。

一、
本协议签订后，甲方成为吴江经济技术开发区人力资源服务中心培训年度会

员，并享受提供的年度培训服务。

二、
乙方承诺在服务期内（即本协议有效期内）为甲方提供以下服务。

根据吴江经济技术开发区人力资源服务中心“公开课&伙伴计划”专题系列培训计划，满足相关条件下按时开展培训课程；
培训课程开课前将在吴江经济技术开发区人力资源网上公布，参加培训的人员将在开课前，收到我们发出的课程大纲和确认函；
甲方一旦报名，如无故缺席，乙方有权扣除相应名额。
为提高培训效果及方便参加培训人员，培训期间提供必备的培训资料、午餐以及茶歇；
培训结束后，参加人员将收到学习课件；
参加各类研讨交流活动，增进同业者的学习与交流；
具体培训名额及服务内容以甲方选择的套餐为准。
三、
甲方义务及责任：

甲方根据本单位的培训需求，需参加培训课程，应提前与乙方取得联系，按乙方报名流程进行报名。
甲方报名参加培训课程，需准时参加，甲方如有特殊情况不能按时参加，须在培训课程开课前一天与乙方取得联系，取消所报名额，否则点数照扣。
甲方参加培训人员应做到不迟到不早退，注意培训纪律，保证培训的良好听课氛围，提高培训效果。
	吴江经济技术开发区人力资源服务中心 904
	电话：0512-63102378


	四、
	甲方可选套餐（请在您选择的套餐前（ ）内打 V）。
	

	
	
	

	会员类型
	服务内容
	收费标准

	
	
	

	□ A 类培训会员
	全年可享受20天的培训课时，老会员续签赠送3天的培训课时

获赠樊登读书会年卡1张（价值398元）

每年提供2次高端人事经理研讨会、每年提供2次高端HR论坛

每年获赠2次法律类电话（或邮件）咨询机会

获赠劳动法律法规相关主题微课12节（听讲学员人数不限）

可按市场价8折购买观韬常年法律服务
	6000元/年

	□ B 类培训会员
	全年可享受12天的培训课时，老会员续签赠送2天的培训课时
获赠樊登读书会年卡1张（价值398元）

每年提供1次高端HR论坛

获赠劳动法律法规相关主题微课6节（听讲学员人数不限）

获赠法律咨询卡1张（免费提供1次2小时的咨询，需到指定地点）
	4000 元/年

	□ C 类培训会员
	全年可享受5天的培训课时，老会员续签赠送1天的培训课时
获赠樊登读书会月卡3张（价值135元）

获赠劳动法律法规相关主题微课4节（听讲学员人数不限）
	2000 元/年

	□ 体验会员
	全年可享受2天的培训课时（仅针对从未签订过会员的企业）
	1000 元/年

	□ 老会员续签活动

（10-18年）
	2010-2018老会员续签，除赠送课时外享9折优惠
	

	会员共享权益
	1.免费参与培训发展中心举办的各类沙龙分享活动，每场沙龙的收费报价在200-400元不等。

2.获赠价值500元的《秒懂劳动法》实体书1册



五、
协议生效后，乙方保证签约当天开始提供培训会员服务，甲方须在签约之日

	起 30 日内交清会员费，共计人民币：
	
	
	，大写
	
	
	
	
	
	。

	六、
	付款方式及账户
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	□ 转账
	□ 现金（请在方框上打“√”）
	
	
	
	

	银行汇款账号：详见发票
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	七、
	本协议有效期从
	年
	
	月
	日 起 至
	
	年
	
	月
	
	日，

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


甲方加入吴江经济技术开发区人力资源服务中心培训年度会员。

八、
本协议终止条件：

本协议有效期满，协议终止。
双方任何一方有违反本协议权利及义务，另一方有权终止本协议。
未尽事宜，甲乙双方应本着友好合作的原则协商解决。本协议一式两份，双方

各执一份，具有同等法律效力。

	甲方（单位全称）：
	
	乙方：吴江经济技术开发区人力资源有限公司

	甲方业务代表：
	
	
	乙方业务代表：
	
	

	盖章：
	
	
	盖章：
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	日
	日期：
	年
	月
	日
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