就业信息汇总
目录
七十六、北京时华诚信息技术有限公司（1.11+）	5
七十五、北京都宜环球科技发展有限公司（1.9+）	6
七十四、北京宏泰博科信息技术有限公司（1.9+）	11
七十三、Oracle招聘信息（1.9+）	13
七十二、北京七星华创电子股份有限公司（12.30+）	14
七十一、北京思元软件有限公司（12.30+）	17
七十、中国电子科技集团公司第十五研究所后勤信息化事业部（12.26+）	21
六十九、新洲国际集团招聘信息（12.26+）	24
六十八、北京恒信通诚科技有限公司（12.21+）	32
六十七、IBM中国有限公司招聘咨询顾问（12.15+）	34
六十六、天脉公司招聘信息（12.11+）	35
六十五、2012年博科技术宣讲+面试（12.11+）	39
六十四、北京吉祥诺言科技有限公司（12.9+）	42
六十三、The Asia-Pacific Space Cooperation Organization	（12.9+）	44
六十二、亚信联创集团股份有限公司	（12.8+）	45
六十一、安邦保险集团（12.8+）	48
六十、中国软件测评中心（12.8+）	51
五十九、太极计算机股份有限公司（12.5+）	53
五十八、京仪集团（12.5+）	57
五十七、博彦科技（12.5+）	59
五十六、北京菲友驰医疗设备有限公司（12.5+）	62
五十五、华夏基金管理有限公司（12.2+）	63
五十四、SYNNEX China（12.2+）	67
五十三、山西农业大学软件学院教师招聘（12.2+）	74
五十二、IBM(12.1+)	76
五十一、甲骨文(12.1+)	78
五十、中国外运股份有限公司(12.1+)	79
四十九、环球网校(12.1+)	83
四十八、北京简单科技有限公司(12.1+)	93
四十七、北京汇影互联科技有公司招聘简章（12.1+）	96
四十六、北京农商银行2012年校园招聘（11.25+）	98
四十五、西比爱斯汽车技术(上海)有限公司（11.25+）	99
四十四、北京纳米国显科技发展有限公司（11.24+）	102
四十三、中山市读书郎电子有限公司招聘信息（11.17+）	103
四十二、北京市首都公路发展集团有限公司招聘信息（11.17+）	107
四十一、3G门户 2012届校园招聘（11.15+）	108
四十、中国诚信（控股）集团 2012校园招聘（11.15+）	111
三十九、中国国电 龙源技术专场招聘会（11.15+）	115
三十八、北京高阳金信信息技术有限公司招聘信息（11.15+）	119
三十七、263网络通信股份有限公司招聘信息（11.12+）	120
三十六、清华大学计算机与信息管理中心招聘信息（11.8+）	123
三十五、中国银行软件中心2012年校园招聘（11.8+）	125
三十四、北京迪威特科技有限公司专场招聘（11.8+）	128
三十三、浙江移动2012正式工校园招聘(11.8+)	133
三十二、北京瑞飞信息技术有限公司(11.4+)	134
三十一、长城战略咨询——招聘兼职人员(11.2+)	136
三十、上海联影医疗科技有限公司（11.2+）	138
二十九、SUSE（11.2+）	141
二十八、北京爱乐游信息技术有限公司(11.2+)	143
二十七、北京长青弘远科技有限公司（10.28+）	148
二十六、万达信息（10.28+）	149
二十五、中国科学院计算技术研究所（10.28+）	151
二十四、北京蓝色星际软件技术发展有限公司(10.25+)	157
二十三、2012年中信网络校园招聘(10.25+)	160
二十二、安天(10.25+)	163
二十一、广东倍智人才管理咨询有限公司(10.25+)	167
二十、宏华（中国）投资有限公司(10.25+)	169
十九、瞬联软件科技（10.25+）	171
十八、金发科技股份有限公司（10.25+）	173
十七、周立功公司（10.24+）	176
十六、北京中创信测科技股份有限公司（10.24+）	180
十五、易车公司（10.24+）	183
十四、中国人寿保险股份有限公司（10.24+）	197
十三、中国工商银行软件开发中心北京研发部（10.24+）	200
十二、四达时代（10.24+）	203
十一、青牛软件(10.24+)	216
十、北京世纪网人科技发展有限公司（10.23+）	219
九、华夏基金管理有限公司 2012 年校园招聘（10.23+）	220
八、北京大凯科技有限责任公司（10.18+）	224
七、北京鸿城网信科技发展有限公司(10.18+)	226
六、北京博飞电子技术有限责任公司	229
五、北京清软英泰信息技术有限公司	230
四、北京睿呈时代信息科技有限公司	233
三、甲骨文亚洲研发中心	237
二、乐元素游戏公司	239
一、移动互联网行业——宜搜	247

[bookmark: _Toc314075894]七十六、北京时华诚信息技术有限公司（1.11+）
一、 C++软件工程师
岗位职责： 
1.三维软件加建模技术的研究及软件实现 
2.编写相关文档及调用样例 

任职要求： 
1. 大学本科以上学历，考虑具有实际项目开发经验的应届毕业生 
2. 具有一定的C++开发经验 
3. 具有良好的学习和钻研能力，能迅速学习消化各类新技术 

优先条件： 
1. 熟悉计算机图形学，具有3D程序算法功底 
2. 具有Direct X,DXUT,D3D方面的开发经验 
3. 熟悉Auto CAD/VISIO 编程，有工程制图方面的开发经验

年薪8万～5万，其他福利待遇从优

二、 C#研发工程师
任职要求： 
1、 大学本科以上学历 
2、 具有一定的软件开发实践经验 
3、 精通C#、XML、SQL等开发语言和工具 
4、 具有良好的编程风格和习惯 
5、 具有良好的团队协作精神 
6、 做事认真细致，思维缜密 
7、 熟悉工程制图者优先（AutoCAD、Visio） 

年薪8万～5万，其他福利待遇从优


Thinkcape主要从事能源行业自主高端专业软件产品开发，网址：www.thinkcape.com使用微软技术（WPF / WCF / LinQ等），有规范的研发体系。公司提供入职技术培训，工作中提供On-Job Training，并提供行业管理和专业知识培训。现需扩大研发团队，诚招各层次研发人员（相关招聘职位可以在51job、中华英才、智联招聘上输入“北京时华诚信息技术有限公司”，即可看到我公司招聘信息）。
公司地址：朝阳区红军营南路天朗园（傲城融富中心）A座#1003-1004
参考百度地图链接： http://map.baidu.com/?poiShareUid=c8e00dfd3b02ce4a6d20b984&cityCode=131 

电话：+86 (0)10 84926985转801/808
手机：15010800468
联系人：Amy
[bookmark: _GoBack]邮箱：HR <hr@thinkcape.com>

交通：城铁5号线北苑路北站A2出口，向西200米左右。

[bookmark: _Toc314075895]七十五、北京都宜环球科技发展有限公司（1.9+） 
职位名称：软件测试工程师(5人)
岗位要求：
1、计算机、软件质量、软件测试或相关专业毕业；有较强的逻辑分析能力和学习能力；
2、热爱软件测试这份工作，工作积极主动，有团队合作精神；
3、能够熟练使用VSTS和其它主流的测试工具，熟悉软件质量管理的流程与规范；
4、在项目经理的指导下能完成质量管理计划、项目测试计划的编制等；
5、能独立编制测试用例，完成测试任务，并提交测试报告，完成BUG的闭环管理；
6、能独立完成项目经理安排的其它工作，如编写会议纪要、日常管理等；
7、熟悉使用IIS，对软件部署有一定了解，有编码经验者优先。


职位名称：软件编程工程师（20人）
岗位要求：
1、本科学历，计算机软件开发相关专业毕业；
2、熟悉微软.net体系，熟练使用C#语言，了解ORACLE数据库以及工作流开发；
3、有WF4开发经验或SILVERLIGHT开发经验者优先；
4、具有团队合作精神，具有较强的责任心；
5、具有较好的交流和沟通能力，可完成现场实施工作。

职位名称：.net软件工程师（15人）
岗位要求：
1、计算机、软件开发或相关专业本科毕业；有较强的逻辑分析能力和学习能力；
2、热爱软件开发这份工作，工作积极主动，有团队合作精神，能适应出差；
3、能够熟练使用VS2010（C#）、SQL2008，熟悉软件开发的流程与规范；
4、对面向对象编程有深刻的理解，能熟练掌握数据库编程；
5、有Silverlight/WPF相关开发经验者优先。

职位名称：GIS软件工程师（6人）
岗位要求：
1、具有团队合作精神，交流和沟通能力强，具有较强的责任心；
2、本科以上学历，具有较强的自学能力和钻研能力；
3、了解GIS理论知识； 
4、熟悉空间数据及影象图的处理技术； 
5、熟练使用JavaScript；
6、熟练使用ArcIMS，ArcSDE；对ArcIMS的各种连接方式有深入的了解；
7、对ArcGIS的AO比较熟悉；
8、熟练使用.NET编程语言中，如ASP.net、VB.Net，C#等； 
9、熟悉SQL SERVER、ORACLE、SYBASE等大型数据库中的一种； 
10、熟悉Rose、Project、VSS、CVS等设计和管理工具，较强的逻辑思维能力和沟通协作能力； 
11、有良好的代码习惯和文档习惯； 
12、具有一定的系统分析设计能力。

职位名称：DBA（5人）
岗位要求：
1、本科及以上学历；
2、熟悉掌握ArcGIS等相关应用；
3、精通Sqlserver、Oracle数据库备份恢复；
4、熟练编写存储过程、函数、性能优化脚本；
5、熟悉arcsde，熟悉空间数据库管理；
6、善于沟通和处理人际关系。 

职位名称：售前售后技术支持工程师（10人）
岗位要求：
1、计算机、地理信息及相关专业；
2、对.net Silverlight编程、ArcGIS软件开发有一定经验；
3、对企业信息化有一定了解；
4、良好的文字及口头表达、沟通能力；
5、具有较强的责任心，有良好的团队意识；
6、具有PMP、管理咨询师等认证者优先；
7、具有企业信息化项目需求、系统分析、咨询经验者优先。


职位名称：运维工程师（10人）
岗位要求：
1、具有GIS、测绘或地图学相关专业本科及同等程度以上学历优先；
2、熟练使用ArcGIS、ERDAS、Mapinfo等通用GIS平台，了解GIS、RS等行业专业软件的应用； 
3、具有一定的文档撰写能力； 
4、国家英语等级考试4级或同等及以上，具有良好的英语阅读及撰写能力；
5、具有良好的沟通、表达能力；
6、具有良好的信息收集和处理能力，良好的逻辑思维和书面表达能力；
7、自信、积极；责任感强、进取心强，具有乐观、稳定的心理素质；
8、有强烈的学习欲望和学习能力，有出色的团队精神和敬业精神。

公司网址： http://www.doeuniversal.com/ 
电话： 62698116 转 107 
地址 : 北京市海淀区彩和坊路 8 号天创科技大厦 1006 室 
邮编 :100080 
Email: doe_hr@126.com 
 
企业简介
北京都宜环球科技发展有限公司（以下简称“公司”）是注册于中关村科技园区的一家高新技术企业，一直致力于地理信息系统、数字油田、数字管道和综合业务管理信息系统(MIS)的设计、开发与建设；图形图像及网络应用软件的开发；相关技术咨询、技术服务等业务。 
通过对业务领域知识和技术的持续积累，以及对IT技术服务的研究与实践，公司确立了提供石油化工领域的行业解决方案为核心的信息技术发展发向，在信息技术领域形成了具有鲜明行业特点的核心竞争能力，架起了信息技术与行业应用之间的桥梁。 
    通过几年的发展，公司已经构建了数字管道系统框架，并一直以数字管道为主营业务，自2003年以来陆续承担了十多项数字管道建设项目以及中国石油地理信息系统天然气与管道系统的建设任务，其中西气东输冀宁支线管道工程数字化科研与地理信息系统项目荣获科技创新成果奖。 
    公司现有员工90人。公司下设研发部、实施项目技术部、数字管道项目部、地理信息项目部、MIS项目部、综合业务部等部门，公司自成立以来一直以数字管道为核心业务，拥有多名数字管道开发的技术骨干与实施工程师以及经验丰富的项目经理，形成了具有自主知识产权的数字管道、数字油气田和工程设计集成整体解决方案并在大庆油田、西气东输、管道建设项目、北京油气调控等项目建设中得到了广泛应用，并以到达国内领先、国际先进的水平。目前，公司正积极在数字城市、物联网等领域进行技术研究和应用平台研发，已形成相关软件产品并积极进行市场的推广与应用。
公司始终秉承“科技服务社会，提升员工与客户价值”的企业宗旨，发扬“求实、高效、团队、创新”的企业精神，拥有一支技术精湛的研发团队，具备过硬的专业技能与极强的研发能力。坚持科学管理与自主创新，以客户价值最大化为宗旨，为客户提供完整的信息化解决方案是企业发展的目标。
北京都宜环球面向计算机及相关专业的应届本科、硕士、博士毕业生进行招聘。为应届毕业生提供个人发展的契机，为新踏足社会的年轻人引导未来职业人生规划是我们都宜人的使命和责任，都宜环球将为新员工提供极具市场竞争力的薪酬和福利（各项保险、住房公积金、餐补、交通补贴、通信补助）待遇、良好的办公环境以及亲如一家的工作氛围。都宜环球欢迎给位毕业生的加入！
[bookmark: _Toc314075896]七十四、北京宏泰博科信息技术有限公司（1.9+）
招聘应届毕业生职位需求：
 JAVA工程师：
 岗位要求：
1、计算机或相关专业本科以上学历；
2、 熟悉MVC模式、Struts/Hibernate等J2EE设计模式，并有实际开发经验。
3、熟练使用Tomcat或Eclipse等Java开发工具。
4、有使用SSH主流框架经验优先
5、有Orcale、SQLserver等主流数据库使用经验优先
6、具有良好的沟通和表达能力。
7、有责任心和事业心，有创新意识，有团队合作精神，并能承担一定的工作压力，按时保质完成任务
 
简历投递邮箱：liyuan_pan@hoobok.cn
 
产品策划助理：
职位描述
1、 收集和分析客户需求，协助产品经理制订产品计划； 
2、 改进和完善现有产品并研发新产品，完善产品策划的内容及功能； 
4、 收集分析客户对公司各产品的反馈意见，对产品进行不断的修正； 
5、 配合技术开发部门共同推进产品研发进程； 
6、 协助培训销售团队掌握产品情况。  
 
任职资格  
1、 本科及以上学历； 
2、 喜欢对使用过的软件提意见者优先   
3、 具备较强的逻辑思维能力、学习分析能力、语言表达能力； 
4、 具有较强的文档书写能力和团队沟通协调能力。 

简历投递邮箱：liyuan_pan@hoobok.cn
公司简介
北京宏泰博科信息技术有限公司（以下简称宏泰博科），注册资本1000万元，是一家以IT技术为核心，专业从事热力行业软件开发、电子商务平台搭建及运营的综合性高科技企业。
宏泰博科自成立以来，先后承建了长春亚泰集团、长春经开集团、长春阳光热力集团、哈尔滨轩辕集团等多家集团企业信息化建设的大型重点项目，得到了用户的广泛好评，并取得了良好的社会效益和经济效益。公司凭借自身的技术优势以良好的企业信誉，为行业的信息化建设和节能低碳做出了巨大贡献，已经成为行业中拥有较强实力和影响力的IT服务提供商。
2006年，宏泰博科的研发团队与清华大学、中国科学院等科研单位联合研发热力行业管理软件并进行相关试点工作。
2008年，由宏泰博科推出的热力计费财务统计分析平台正式上线，大大推动了热力行业的信息化进程，使大量热力企业整体运营能力得到有效提高。在节约大量成本的同时，提高了热力企业的服务水平。
2010年，宏泰博科率先在热力行业中提出物联网概念，并首先将物联网应用于热力行业，为热力行业的腾飞注入了新的动力。
现在宏泰博科已经拥有可以涵盖供热系统各个环节的多款专利产品。宏泰博科的解决方案已经广泛服务于东北、华北、西北、内蒙等地的多家热力集团企业，并在长春、吉林、哈尔滨等地设有办事处，为本地客户提供更为优质的服务。
宏泰博科拥有一支由软件工程、系统工程、自动化、高端管理领域的专家组成的核心团队，同时还具备一支由清华大学教授、中科院专家等组成的高级顾问团队。年轻精干的专业团队为宏泰博科的持续快速发展奠定了良好的基础。

[bookmark: _Toc314075897]七十三、Oracle招聘信息（1.9+）
Department/Product introduction:
ACS Solution Engineering department delivers solutions that extend Oracle's leadership position in Advanced Customers Services, On Demand, and Support. We focus on improving the quality, cost and differentiated value of those businesses.
The product which we are hiring new employees to work on is MCSP (Mission Critical Service Platform), which is a ITIL (Information Technology Infrastructure Library) based technical platform. MCSP offers the full suite of advanced IT service for Oracle's vast product portfolio, such as Portal Framework, Configuration Management, Change Management, Incident Management, Advanced Monitoring, Reporting, etc.

Java developer (Full Time Employee): 4
· Required Skills:
Experience of Java coding
Knowledge of Java EE architecture
Some experience with SQL and the Oracle (or other database) is preferred
Candidate with real working experience is preferred
Good communication and teamwork skills
Good knowledge in software development process
Fluency in English
Strong self-motivation
Quality engineer (Full Time Employee): 1
· Required Skills:
Experience of test cases development and execution
Knowledge of test automation and performance test
Some experience with SQL and the Oracle (or other) database is preferred
Candidate with real working experience is preferred
Good communication and teamwork skills
Good knowledge in software development process
Fluency in English
Strong self-motivation

Email ："ivan.li" <ivan.li@oracle.com>

[bookmark: _Toc314075898]七十二、北京七星华创电子股份有限公司（12.30+）
北京七星华创电子股份有限公司（简称 " 七星电子 " ）是一家以大规模集成电路制造设备为核心，以太阳能光伏设备、锂离子电池设备和电子元件为主营业务，集研发，生产，销售及服务于一体的大型综合性高科技公司。公司坐落于中关村高科技产业开发区 " 电子城科技园 " ， 有五十多年电子装备及元器件的生产制造经验。现有员工 2000 余人，下设 5 家分公司、 3 个技术研发中心、 9 家子公司。公司为上市公司，简称：七星电子，股票代码 :002371 。 
    七星电子是中国电子专用设备工业协会理事长及中国电子元件协会副理事长单位，拥有优秀的技术研发团队，具备一流的生产环境，加工手段和检测仪器，是中国最大的电子装备生产基地和高端的电子元器件制造基地。与美国，法国，日本，韩国等多家国际知名公司有着长期的合作交流。　 
公司主要产品分为大规模集成电路制造设备、太阳能光伏设备、电子元件三大类。其中大规模集成电路设备类包括半导体工艺设备、工业炉设备、 TFT-LCD 制造设备、气体质量流量计。太阳能光伏设备包括为客户提供整线装备的太阳能电池片生产设备、绿色环保电池设备等。电子元件类产品有高精密电容器、高精密电阻器、晶体器件。 
随着产业的发展，七星电子在空港出口加工区投资 6 亿元人民币购买了近 30000 平方米的土地，建成了包括 400 平米的十级净化厂房和国际先进水平的工艺实验室，用于电子专用设备的研发与制造。随着七星电子在太阳能光伏产业领域的不断发展，公司未来将在平谷建设总面积近 600000 平方米的北京市最大的特种电子元器件和光伏装备制造基地。 
展望未来，七星电子将围绕核心技术，着力完善人才，资本，管理，技术等主要平台，不断提高核心竞争能力，向着成为具有国际竞争力的现代化企业的目标而不懈努力。 
  
公司网址： http://www.sevenstar.com.cn 
公司地址：北京市朝阳区酒仙桥东路 1 号 
邮箱： zhaopin@sevenstar.com.cn 
投递简历请务必在标题栏注明：姓名 + 应聘岗位 / 专业 + 学校名称 + 专业名称。 
一、公司招聘信息： 
公司现诚聘以下专业： 
1 ．机械制造及自动化    
2 ．电气自动化 / 自动化 / 测控、仪器仪表 
3 ．控制理论与控制工程 
4. 导航、制导与控制 
5. 电力电子 
6 ．电磁场与电磁波 
7 ．电子科学与技术 
8 ．电子信息工程 
9 ．通信与信息系统 
10 . 半导体材料与物理 
11. 压电 / 应用物理 
12. 化学专业（硅烷气体相关方向） 
13. 材料专业（半导体薄膜方向） 
14. 太阳能一体化专业 -- 超白玻璃相关方向 
15 . 数学 / 应用数学 
16. 计算机软件相关专业 
17. 会计 
特别期望以上专业硕士加盟！ 
二、以上岗位工作地点：北京 

[bookmark: _Toc314075899]七十一、北京思元软件有限公司（12.30+）
[招聘简介]
招聘职位：软件开发、调研人员
招聘条件：
1. 学历：大专以上学历的应届毕业生。
2. 专业：计算机软件及相关专业。
3. 外语：英语：本科生4级以上、研究生6级以上；日语：掌握日语者优先。
基本要求：
1. 成绩优秀、有上进心、工作认真、踏实。
2. 具有一定的专业知识和技能，并有较强的自学能力。
3. 有较强的协调与应对能力及团队协作意识，愿意出差。
4. 愿意在日系企业从事对日软件开发工作。
5. 愿意学习日语，有日语基础者可优先考虑。
业务要求：
1. OS：Windows。熟悉Linux、Symbian者优先。
2. 语言：熟悉Java、C、C++、VC++、VB、.net、数据库及网络编程技术等。

[特殊的福利/待遇]
1. 被采用的外地优秀学生，可为其解决北京市的户口和住宿。
2. 员工享受缴纳五险二金
（养老保险、工伤保险、医疗保险、生育保险、失业保险、住房公积金、企业年金）。
3. 员工享受多项福利补助：交通、午餐、旅游、服装、补充医疗、结婚祝福金等。
4. 每年选派优秀员工赴日工作二年以上。

[公司概要]
    作为优秀的软件外向型企业，我公司自成立以来一直主要从事面向日本的各种应用软件的委托开发。无论是传统的软件开发还是与互联网相关软件的开发，我公司共承接了600余项面向国际市场的软件设计与开发项目，特别是在网络通讯、软件加密、移动电话、PDA的嵌入式软件方面取得了突出的成绩。多次被评为“全国外商投资双优企业”，是北京市知名的软件出口创汇企业。
[bookmark: _Toc152744937] [业务介绍]
第一软件开发部（1SW）：主营嵌入式软件开发
 与富士通BSC公司嵌入式系统部门协作，共同承接日本及中国国内项目。专注于数字信息家电、移动电话、汽车导航等领域的软件开发。

○　第一分部：
  以移动电话，电子字典，信息家电等用户界面的开发为主要方向。
  技术特点：精通C语言、C++。擅长各种嵌入式系统的UI部开发、中间件开发以及产品评测等开发环节。

○　第二分部
  负责DSP控制、设备驱动程序开发等靠近硬件领域的软件开发。
  技术特点：精通C语言，具备汇编语言开发能力。掌握各种嵌入式CPU、DSP芯片的编程技巧。拥有嵌入式系统的整体设计及开发能力。

○　第三分部
   在日本国内（东京，大阪，福冈等地）对应各种嵌入式项目。
   技术特点：常驻日本国内，与富士通BSC合作开发各种项目。担任移动电话开发、数字信息家电开发和汽车导航等领域的开发，拥有全面的嵌入式开发知识。

第二软件开发部（2SW）：主营应用软件开发
○　第一分部：
  从事软件安全相关的开发。目前主要针对富士通BSC主力产品之一的FENCE进行相关的研制与开发。
  技术特点：基于VC++、C的环境，应用各种高级编程技术，结合网络安全知识进行面向各种操作系统如Windows、Solaris的底层驱动的开发。

○　第二分部：
   面向国内、国际软件市场，在企业ERP、数据库应用等方面有丰富的软件开发经验。曾开发北京市城铁13号线AFC系统、富士通BSC的CAP21大型ERP软件。
   技术特点：使用VB、VC++、Java等多种计算机语言和Oracle、SQL  Server等多种数据库开发CS结构、BS结构的各种企业ERP和管理信息系统（MIS）。

○　第三分部：
   是以Web及Web相关的软件开发为主的部门。其中对富士通BSC的主力产品之一WebUnity进行了相关的设计、开发。其他的业务内容包括承接日本以及国内各种与Web相关项目的软件开发项目。
   技术特点：熟练掌握使用Jsp、Java  Servlet、ASP等流行的Web开发语言，以及Oracle、SQL  Server、Access、Mysql等数据库管理软件，在Window、Linux等操作系统上，实现各种Web相关项目以及Java应该程序的开发。

第三开发部（3SW）：主营国内市场
以承接国内各种SI项目，提供行业解决方案为主的软件开发部门。同时负责本公司自主研发产品“e-Guard”、“PDM”、“会员管理系统”等的提案、销售、售后维护，并兼作富士通BSC主营产品内存数据库“Oh-pa1/3”、安全产品“Fence”系列的代销工作。
常用技术：该部门擅长在各种通用平台（如：Windows、Linux、Symbian、嵌入式Linux等）上应用各种流行的技术框架（如：Java的各种Frame Work、.Net等），开发各种信息系统和嵌入式应用。
[bookmark: _Toc314075900]七十、中国电子科技集团公司第十五研究所后勤信息化事业部（12.26+）
属于事业单位,是做军工的,福利待遇都不错,有指标可以解决户口,请积极投递简历。
后勤信息化事业部隶属华北计算技术研究所，成立于2011年6月8日。目前主要承担军人保障卡、军事物流、通用办公平台、数据中心等项目，研发RFID、智能卡、手持机等硬件产品。由于业务的迅速发展，事业部现急需招聘优秀人才，薪资待遇面议。

职位描述及要求如下：
1、 Java开发工程师
职位描述
1． 针对提出的项目需求，进行基于Java的Web应用开发；
2． 对已有系统进行维护性开发以及修正。
职位要求
1． 具有1年以上软件项目开发经验；
2． 熟练掌握Java编程语言以及Eclipse等开发工具；
3． 熟练应用J2EE的相关开发技术：Jsp, Servlet, Struts,Spring, Hibernate,JDBC等；
4． 熟练应用SQL语言，拥有Oracle的实际应用经验；
5． 熟悉HTML,JavaScript, CSS等网页语言；
6． 熟悉websphere、weblogic等服务器软件；
7． 熟悉LINUX操作系统，熟悉VSS、SVN等代码版本管理工具；
8． 能够承受工作压力，责任心强；
9． 思路清晰，善于思考，能独立分析和解决问题。

2、 高级Java开发工程师
职位描述
1． 针对提出的项目需求，进行基于Java的Web应用开发；
2． 对已有系统进行维护性开发以及修正。
职位要求
1． 具有三年以上软件项目开发经验；
2． 熟练掌握Java编程语言以及Eclipse等开发工具；
3． 熟练应用J2EE的相关开发技术：Jsp, Servlet, Struts, Spring, Hibernate,JDBC等；
4． 熟练应用SQL语言，拥有Oracle的实际应用经验；
5． 熟悉HTML,JavaScript, CSS等网页语言；
6． 熟悉websphere、weblogic等服务器软件；
7． 熟悉LINUX操作系统，熟悉VSS、SVN等代码版本管理工具；
8． 能够承受工作压力，责任心强；
9． 思路清晰，善于思考，能独立分析和解决问题。

3、 嵌入式应用开发工程师
职位描述
1． 负责嵌入式应用软件开发，参与嵌入式应用软件设计工作；
2． 负责撰写软件开发过程相关文档；
3． 负责相关测试用例编写。
职位要求
1． 计算机、自动化、电子信息技术及其相关专业本科以上学历；
2． 掌握Android、Linux、wince、 ucos ii一种以上嵌入式操作系统；
3． 熟悉c/c++编程语言；
4． 工作积极主动，聪明好学，责任心强。
简历投递邮箱：wlz_2010@sina.cn

中国电子科技集团公司第十五研究所简介

中国电子科技集团公司第十五研究所，又称华北计算技术研究所（NCI）。从1958年成立起就确定了为国防服务的方向，1987年组建太极计算机公司，进入了国民经济建设主战场。47年来，硕果累累、业绩辉煌，为国防和国民经济信息化建设做出了卓越贡献。 
    我所目前主要从事军口型号研制、基础研究、国家科技攻关、军事指挥自动化、航天测控等重大军事应用项目的研究和开发，为国防信息化建设提供计算机及系统装备，为国民经济各领域开发和提供计算机应用系统。 
    我所始终坚持“军民结合”的方针；始终保持着一支专业配套、综合实力雄厚的科研技术队伍；一直是国家重大信息系统总体设计和工程建设的牵头单位；是我国计算机行业的排头兵，代表国家行使多种行业管理职能。 
    多年来，十五所以出众的技术实力和优秀的服务赢得了广大客户的赞誉和行业主管机构的认可，获得了以下优秀资质： 
    ·GJB/Z9001和Z9002、GB/T19001和GB/T19002质量认证 
    ·国防武器装备一级保密资格单位 
    ·GJB5000A 3级评价 
    ·信息产业部计算机信息系统集成一级资质 
    ·建设部电子工程专业承包一级资质 
    ·ISO14000环境管理体系认证
后勤信息化事业部（下称事业部）隶属华北计算技术研究所（下称我所），成立于2011年6月8日。自成立之日起，就秉承“以人为本，以客为尊，以静致远，以质取胜”的理念，迅速发展成为我所的科研综合实力领先的部门之一。
事业部是以军队后勤相关领域的信息化建设为核心，以物流、智能卡的民用市场开拓为延伸，重点打造物流、智能卡及相关识别设备、RFID及相关识别设备、办公系统、数据中心等核心业务领域，逐渐形成“以军带民、军民结合”的产品道路，力争成为后勤信息化建设领域的先行者和领导者。
事业部本着以人为本的理念，为员工提供优良的工作环境、良好的学习氛围、丰厚的薪资待遇和平等的晋升机会。目前，事业部研发人员约占部门总人数的85%，博士、硕士、本科生比例分别为2%、30%、68%，形成了以技术为基础，以业务为主导的科研生产队伍。
随着事业部的迅速发展壮大，我们欢迎更多优秀的人才加入我们的大家庭。来到这里，你可以在一个非常舒适和开放的文化环境中工作，飞速的提升你的经验和能力，做出很多令人瞩目的成绩！
后勤信息化事业部期待与您共同成长，共创辉煌！



[bookmark: _Toc314075901]六十九、新洲国际集团招聘信息（12.26+）
新洲国际集团招聘职位:
1、 国际项目协调专员（应届生）

职位概述：在公司运作的国际项目中，该岗位需进行资源整合以及对外联络，经常会和高端人士有接触和业务联系。该岗位工作内容广泛而丰富，有挑战但也有机遇，可以见到国内的高层领导还可以见到英国的商界领袖和政治领袖。在这样高端的背景下，在国际大项目的运作中，需要为国外政要提供服务，也要联络西方商业精英，无形中可以领会中西文化差异的更深层表现，还能让自己在工作中学习在中国大学学不到的精髓，让自己的知识和工作能力中西合璧。对于协调各方客户需求和公司资源的匹配整合也将锻炼个人综合能力。这个岗位是致力于进行中西方文化交流的同学拓展视野，提高职业技能和追梦的好机会。

岗位职责 
1、负责有境外项目的执行、统筹商务项目中境内、境外的各个工作环节，人、财、物协调和费用、成本控制、各方沟通，意见和工作目标达成一致；
2、在协议范围内，满足客户要求，根据工作计划完成整个项目的组织和执行工作，确保商务项目成功完成；
3、在执行中掌握项目进度，依照时间计划完各工作环节，督促各方的执行与配合，在过程中处理突发事件，保证公司和客户利益。
4、在项目执行过程中，能够敏锐的发现商机，与公司业务部门形成很好的配合关系，运用知识与经验的累积，有效整合各方资源，做到公司利益最大化。

任职要求 
1、大学本科或以上学历，英语流利；在校期间参与过国际交流项目的学生优先考虑；
2、沟通能力和口头表达能力强，有娴熟的公关和沟通技巧；
3、具备良好的文字驾驭能力和良好的商业敏感性，写作能力强，能够撰写得体的商务信函； 
4、能在复杂的事务工作中保持条理、逻辑清晰，并有很强的时间管理和执行能力 ；
5、思维敏锐，学习能力强，能迅速接受新生事物，刻苦敬业，应变能力强 ；
6、在工作中不论遇到任何问题都有解决问题的能力和解决方案

二、产品策划（应届生）
岗位职责：
1、依据客户的产品需求构思文案；
2、负责资料的搜集和整理分析工作；
3、负责为客户提供合理有效的文案及策划方案；
4、配合客户部调整文案内容，顺利完成推广及维护工作；

任职要求：
1、本科以上学历,优秀的英语能力，了解中西方文化的差异和共性；
2、热爱策划工作和文字工作，有丰富的想象力、创意能力和良好的执行力；
3、具备一定的文字功底和文字驾驭能力，具有较强的逻辑思维，能够根据产品风格的需求展开文字联想；
4、知识面丰富，具备一定的国际视野；
5、能够独立编写活动文案、产品折页、宣传册、产品说明书等题材文章；
6、能够撰写与项目相关的新闻稿、专题报道等文章；
7、熟练使用office办公软件；
8、精益求精、追求完美、吃苦耐劳、结果导向的工作态度；
9、具备团队合作精神及较强的沟通能力。 

三、客户经理（应届生）
岗位职责： 
1、负责公司产品的市场开发和销售工作，并通过各种渠道进行市场推广，制定销售方案，确保销售目标完成；
2、深度开发客户信息、寻找潜在客户、深入了解客户需求，； 
3、积极协调内外资源以实现销售目标，以结果为导向解决工作的所有问题，；
4、与客户保持良好的日常沟通，及时发现问题、分析问题、解决问题，并能够对客户提出建设性建议。
5、收集分析行业及市场情况，定期进行信息反馈，把信息转化为利润结果。

任职要求：
1、本科以上学历，市场营销专业或热爱销售、客户关系管理和客户开发工作者；
2、沟通能力强，善于挖掘客户需求；
3、敏锐把握市场信息，具备很好的观察商机，洞察能力；
4、销售思维多样化，不拘一格的销售方式，行动力强，有创新精神；
5、具有较强的人际沟通、语言表达能力、适应及应变能力，可面对不同级别的客户；
6、具有团队合作精神，能承受的工作压力和自我分析能力、
7、健康良好的外形和气质，在任何不利的情况下都能保持积极向上工作心态。

四、海外旅游顾问（应届生）
职位描述：
1、 负责全程陪同高端公商务、VIP团组客户进行境外旅游；
2、 在团组出发前后，协调各方资源，保证团队旅行计划的圆满完成；
3、 监督境外地接社接待流程和境外地接社服务质量；
4、 处理境外旅行中的各种应急突发事件，保证团组行程的顺利进行；
5、 在旅行过程中展示公司形象和公司业务宣传；
6、 具有较强的资源整合能力，具有商业敏感性，在工作中能够捕捉商机，能够熟练把公司资源和客户资源进行整合，为下一步合作创造合作机会。

任职要求：
1、大学本科以上学历（旅游管理、外语类专业优先）；流利的英文听说和沟通能力，英语六级以上；
2、热爱旅游行业，服务意识强，有较强的组织协调能力；
3、形象气质、身体素质良好，语言表达能力强,擅长与人沟通；
4、了解中西方文化的共性和差异，学习能力、抗压能力强；
5、有较强的责任心和服务意识，具有亲和力；
6、有较强的组织能力、协调能力及应变能力能，具有开拓创新和团队合作精神，能够独立处理突发事件、有解决各种问题的方案；
7、能够主动利用业余时间参加旅游业务方面的培训，能够取得领队资质的优先考虑。

五、旅游操作人员（出境OP操作）
职位描述：
1、负责旅游产品线路的设计、开发；
2、负责商旅、会展、培训出境旅行团组的安排、询价、报价及综合服务；
3、负责境外地接资源的开发和维护；
4、负责操作过程中，与销售、签证、票务、财务部门的配合与协调。

任职要求：
1、大学本科以上学历（旅游管理、外语类专业优先）；
2、热爱旅游行业，服务意识强，有较强的组织协调能力；
3、工作细致、计划性强，思维敏捷，有责任心、逻辑思维强；
4、具有开拓创新和团队合作精神，能承受工作压力，具备解决问题的能力和方案；
5、语言表达能力强,擅长与人沟通，有独立处理突发事件的能力；
6、具备优秀的外语听、说能力，英语四级以上。
工作优异者公司安排中、英两地工作培训和陪团出访机会。 
有意者将个人简历、近照及其他相关材料发到： hr@nicgnewland.cn

新洲国际集团概述
集团概述 
新洲国际集团总部位于伦敦，专注于为客户提供国际商务咨询、投资战略咨询、整合营销传播服务。集团在欧洲、中国各地拥有员工600余名，在实业投资、战略咨询、公共关系、广告、互联网营销、国际会展、国际商旅等多个行业建立了近10个全资运营实体；在能源、环保、教育培训、金融、文化创意产业、高技术贸易等领域拥有丰富行业知识和成功的投资运营经验。

在公关领域，新洲近期获得奖项有：
  - 新洲国际集团（NICG）：2010年第九届中国国际公关案例大赛国际公关金奖、奥运公关银奖
  - 集团旗下趋势中国传播机构：2009、2010年度中国公关公司TOP20
  - 集团旗下英国新洲有限公司：07、08、09年连续三届荣获中国驻英国大使馆“推动中英经贸合作年度贡献奖”

 新洲做过的部分案例有：
1、 黑龙江国际声望管理·欧洲大型公关推广：2011年9月，协助黑龙江在英国、法国进行国际声望管理，积极宣传黑龙江的旅游、农业、矿产等优势资源。
2、 深圳工业设计欧洲推广：2011年9月，协助深圳市贸工委及深圳工业设计行业协会，把深圳的工业设计推广到国际舞台，从而提升深圳“设计之都”的国际形象，并推动深圳的创意产业与欧洲创意产业的合作；
3、 上海世博会欧洲公关推广：2010年，在英国协助中国驻英国大使馆为上海世博会举行伦敦—>曼彻斯特—>利物浦—>格拉斯哥—>伦敦巡回图片展览和公关活动，在最大层面和最高层次上让英国民众了解了上海世博。
4、 中医药文化欧洲公关推广：2008年，在英国为中医药立法前夕举办“中医药周”，为中医药写进英国宪法进行“影响力公关”。凭此项目，新洲国际集团获得国际公关金奖。
5、 天津金融城国际公关路演推介：在世界范围内为天津于家堡国际金融中心进行公关路演推介和招商引资，目前已完成美国、日本、香港的公关路演，欧洲和中东的国际金融中心经验考察借鉴；引进卡塔尔、迪拜等国际金融中心的建设与发展经验；组建国际专家团队作为天津于家堡国际金融区的顾问。
6、 北京奥运英国宣传推广：2008年底，在英国伦敦举行北京奥运成就展，向英国民众介绍、推广北京奥运会所取得的巨大成就。
7、  “伦敦之家”系列公关活动：北京奥运期间，作为伦敦在中国的唯一公关合作伙伴，参与英国“伦敦之家”的运作，举办了系列中英文化交流活动，旨在让中国民众认识英国、了解英国，并推动中英在时尚、文化创意产业等领域进行合作和交流。凭此项目，新洲国际集团获得奥运公关银奖（金奖空缺）。
8、 英国伦敦、伯明翰，意大利马尔凯大区中国公关推广：2008-2010年分别在中国北京、上海等城市，为伦敦、伯明翰、意大利马尔凯大区等进行公关推介。
9、 德州新能源战略全球推介合作：作为德州市政府的战略合作伙伴，2010年帮助德州与英国邓迪市（英国太阳城）结为友好城市；作为德州承办第四届世界太阳城大会的唯一公关、会务合作伙伴，帮助德州策划、组织、成功举办了迄今为止规模最大的世界太阳城大会。  
10、 发起成立云南欧洲商会：推动云南与欧洲的合作，为云南实施“西南大通道”及“绿色云南”战略献策献力。

公司网址：www.nicgnewland.com
公司博客：http://blog.sina.com.cn/newlanduk
[bookmark: _Toc314075902]六十八、北京恒信通诚科技有限公司（12.21+）
职位名称：
信息安全技术工程师  
岗位需求：
1.熟悉C 语言及C++编程，了解计算机网络基础知识，
2.熟悉TCP/IP等协议，能够配置常用的网路设备，如：Cisco路由器、交换机及防火墙等，了解网络安全产品，了解广域网、局域网的配置、网络管理、网络维护及简单故障排除。
公司地址：
北京市海淀区人大北路33号院沁园公寓2号楼709
联系人：谭丽
Tel:010-82684405,13693081015
Fax:010-82684405-802
Email：tanli@kjhxtc.com 
地址：北京市海淀区人大北路33号院沁园公寓2号楼709
邮编：100080
公司简介：北京恒信通诚科技有限公司成立于2008年，注册资本为1000万元人民币，员工总数32名。是一家专门从事信息安全的高科技企业，专业从事信息安全领域的应用开发、安全建设、安全咨询、安全服务，同时协助重点行业制定安全标准和行业规范，为企事业单位提供专业化的信息安全服务。
公司拥有优秀的企业文化，经过长期的市场开拓及技术积累，吸纳汇聚了大批优秀的业界精英，大多具有10年以上的行业经验。拥有CMM、PMP、ITIL、BS7799、ISO17799、CCIE等各类专业管理、技能认证人才，其中PMP人员2人，CISP认证工程师3人，CCIE工程师4人，CCNP工程师8人，CCNA工程师11人。
公司长期广泛的与信息安全专业机构、国内外信息安全学术机构、及行业伙伴，建立了良好的合作关系。在市场营销、技术研发、工程管理等方面组成了以国内知名专家学者为核心的信息安全领域专业团队。公司拥有国内雄厚的信息安全市场资源，长期致力于金融的信息安全服务；参与了多项重点安全工程项目的建设；积累了强大的市场拓展能力及广泛的客户资源；为企业提供专业的信息系统安全咨询、评估与集成、安全技术与管理方案设计、安全产品研发、应急与保障等全方位的信息安全服务。
[bookmark: _Toc314075903]六十七、IBM中国有限公司招聘咨询顾问（12.15+）
　　全球业务服务部应用创新服务（北京）招聘咨询顾问
工作职责：
1.	主要参与/负责相关项目的实施工作
2.	项目实施主要面向企业级的应用开发和应用集成
3.	参与/负责项目实施中的需求调研和分析、详细设计、程序开发、集成测试、培训等项工作
4.	协助项目团队成员开展相关领域的技术创新、课题研究或难题解决
职位要求：
1.	2012 年7月前毕业的计算机或相关专业应届硕士生
2.	具备扎实的计算机基础技术能力，熟悉理解SOA者甚佳
3.	熟悉Java、J2EE开发，有项目开发经验者优先
4.	具备快速学习能力，良好的沟通能力及团队合作意识
5.	具备较强的解决问题和逻辑思维能力
请将简历发送到lvliya@cn.ibm.com

[bookmark: _Toc314075904]六十六、天脉公司招聘信息（12.11+）
主要招聘 3D 建模工程师， PHP 开发工程师 员，前端工程师，模式识别研究员 ，实习生 ；需要学院帮忙推荐的请将个人简历发送至liuwenyan@bit.edu.cn. 

公司介绍： 
天脉（ TVMining ）是一家有国内外知名的 IT 、投资界领袖和海外高管、科学家共同发起并创建的高新技术企业，管理团队成员均为有多年互联网运营、视频智能处理、电视媒体研究及媒体服务经验的资深人士。公司分为北京研发基地、无锡数据中心和上海创意基地，是中国重点 530 高新科技企业，并被评为江苏省 10 家领军型创业企业，公司创办人当选为中国 1000 位归国人员创业人才，是一家飞速发展的新兴企业。目前公司已为上海文广、北京电视台、土豆、优酷、网易、搜狐等众多知名媒体提供服务。     
          
地址 ：北京市东城区安定门东大街 28 号雍和大厦 E 座 8 层     
网址 ： www.tvmining.com     
招聘邮箱 ： haojiayin@tvmining.com    
  
公司福利：保险 + 补充医疗 + 公积金 + 餐补 + 通讯补 + 早晚餐免费    
    

职位一： 3D 建模工程师 
职位描述 :  

1. 能熟练使用  3dsmax  软件，精通其多边形编辑模块、动画模块、材质灯光模块、  UV  编辑模块和渲染模块  (  扫描线  /Vray)  。   
2 ．需对  PS  等相关软件有一定的了解；   
3 ．具有良好的三维空间想象力及识图能力、较强的软件领悟能力；   
4 ．较强的与脚本设计人员沟通协作能力，富于工作热情及团队合作精神，具备较强上进心；   
5 ．具有开拓进取精神、团队精神及工作责任感，有良好的职业道德及文化素养，具备良好的客户（下游岗位）服务意识；   
6 ．具有一定行业或项目工作经验，应聘时需携带作品；   
7 ．性别不限，大专或大专以上学历;   
8 ．有虚拟现实前期经验者优先录用、有工业建模经验者优先录用；   
9 ．有摄影、摄像爱好者优先录用； 
  
职位二：前端工程师 

职位描述与要求 : 

1. 根据项目要求负责项目有关美术方面的设计与制作； 
2. 精通 Javascript/css3/Html5 ，能熟练应用 jquery; 
3. 移动平台的 web 前端开发工作。 
4. 本科以上学历； 
5. 具有 html 开发经验，熟悉 html5 标准，能使用 html5 的 Canvas 进行图形化设计，制作动画效果； 
6 . 广泛关注各种前端技术，乐于学习； 
7 . 能够很好的与产品、设计师和开发人员沟通协作，具有良好的团队合作、协作精神。 
8. 熟悉 html5 、 css3 、 javascript 相关标准 
9. 有 iphone 、 ipad 、 android 等智能手机和平板开发经验优先考虑 
10. 熟悉 Flash 编程经验优先考虑 
 
职位三： PHP 开发工程师 

职位描述与要求： 
1. 大学本科以上学历，至少两年以上的实际工作经验。   
2. 熟悉 Linux 操作系统，精通 LAMP 平台的配置调试。   
3. 有过正规的 PHP 项目开发经验，参与过中大型网站系统的开发。   
4. 熟悉 PHP 的面向对象开发，熟悉 WebService 、 Socket 等开发、了解 PHP 的 Framework  
5. 技术面有较广的涉猎，在 PHP 之外，对于其他各类 Web 开发技术有一定的了解，对新技术感兴趣。   
6. 工作认真，重视团队氛围，有良好的沟通能力。能够承受一定的工作压力。   
7. 能够熟练阅读各类英文文档，有较强的学习能力。 

职位四：模式识别研究员 

人数： 2-3 人     
工作内容： 
1. 负责视频分析平台自动分析技术的研发     
2. 负责基于内容的视频搜索核心技术的研发 

职位要求： 
1. 本科以上，计算机，信号处理以及模式识别相关专业；     
2. 熟练掌握 C/C++ ，有 1 年以上项目经验；     
3. 熟悉海量数据处理和挖掘算法或搜索结果优化经验者优先；     
4. 有语音分段 | 说话人识别 | 语音识别相关算法者优先；     
5. 有视频编解码 | 视频图像处理 | 跟踪模式识别经验者优先；     
6. 有一定开源代码应用经验者优先；     
        
职位五：实习生 

人数：若干   
职位要求： 
1. 硕士生及以上，计算机，信号处理以及模式识别相关专业；     
2. 熟练掌握 C/C++ ，并有相关开发测试经验；     
3. 有语音分段 | 说话人识别 | 语音识别相关算法者优先；     
4. 有视频编解码 | 视频图像处理 | 跟踪模式识别经验者优先；     
5. 有数据挖掘 | 搜索引擎相关技术经验者优先；     
6. 实习时间每周 2-3 天。   

[bookmark: _Toc314075905]六十五、2012年博科技术宣讲+面试（12.11+）
宣讲会时间：2011年12月14日14：00
地点：软件楼207报告厅

主讲：公司副总+项目经理
宣讲会模式：行业分析及具体岗位前景等+现场面试
主要招聘岗位：SAP技术顾问

公司简介：
博科技术是中国领先的信息化人才提供商，是联想投资旗下高端的IT技术公司，是SAP中国和IBM中国在中国大陆地区的核心合作伙伴，是SAP中国商学院计划的唯一授权执行者。目前，博科技术下属公司分别有：北京博克教育技术有限公司、北京博克教育咨询有限公司、北京博克西岸科技发展有限公司等。业务内容涉及SAP图书出版及销售、技术研发、技术转让、人才培养、人力资源服务外包等多个领域。我们拥有一支专业、职业、敬业的管理团队，汇集了国内一流的兼备丰富实践经验及深厚理论素养的教师队伍，打造了一支积极进取、诚信负责、努力创新的员工队伍，在公司发展历程中创造了一个又一个佳绩与奇迹。
    在企业人才服务领域，我们为企业提供IT专业人才委托培养，SAP咨询顾问外包等服务，至今已为联想、首钢、中石油、中石化等多家知名企业提供了优质的人才服务和外包服务，实施大中型项目十余个，并得到了客户的一致好评。现在，又有德勤集团Deloitte、凯捷集团和泽佳咨询等多个名企项目，面向高校应届毕业生招聘相关职位。 
总公司：北京博克教育技术有限公司、北京博克教育咨询有限公司、北京博克西岸科技发展有限公司等
公司现有分公司：博克教育上海分公司。
公司现有办事处：成都办事处、广州办事处、武汉办事处、杭州办事处、天津办事处
公司网址：www.bonck.cn  www.saperp.cn
合作方介绍：
SAP公司——世界500强企业背后的管理大师，SAP代表着最先进的管理思想和最优秀的软件设计，SAP是全球最大的企业管理和协同化商务解决方案提供商。SAP为财富500强中的80%企业提供管理解决方案，在120多个国家和地区拥有36200多家客户，包括IBM、HP、Intel、Microsoft…,在中国有300多家客户，包括中国电信、中国石化、中国石油、中国铝业、海尔集团、联想集团、一汽大众、民生银行、上海浦发银行等。
IBM公司：IBM是全球最大信息技术和业务解决方案公司。IBM是IT领域公认的SOA领袖，为全球5000多家客户成功实施SOA。是惟一能够提供端到端解决方案的SOA供应商。IBM每年投资SOA的技术研发超过10亿美元，并获得了300项SOA相关专利，并将全球两个 SOA 解决方案中心之一设在了北京。
SAP Press：SAP Press是SAP图书出版发行集团，主要负责SAP相关技术图书在全球的出版和发行；在大中华地区，指定博克教育为SAP有关技术图书的出版发行商。
招聘职位：
（1）SAP技术顾问：20人
职位要求：
1、 期望进入SAP行业且愿意从事管理、信息技术和咨询顾问等岗位；
2、 具备良好的沟通、交流能力，大学本科、研究生（含）以上学历；
2、专业要求：计算机、数学、物理、信息、机械等相关专业，理工科背景，有编程基础者优先考虑。
3、具备一定的英语听说读写能力：Cet4以上优先考虑。
4、品行端正、身体健康。具备一定的沟通交流能力。
5、参与500强企业、跨国公司的项目实施和技术支持。
（2）SAP咨询顾问：10人
职位要求：
1、学历要求：本科以上。
2、专业要求：计算机、信息管理、工商管理、财务管理、物流管理、市场营销等相关专业，理工科背景者优先考虑。
3、具备一定的英语听说读写能力：Cet4以上优先考虑。
4、品行端正、身体健康。具备一定的沟通交流能力。
5、参与500强企业、跨国公司的项目实施和技术支持。
（3）ERP实施工程师：10人
职位要求：
1、学历要求：本科以上。
2、专业要求：工商管理、市场营销、计算机、数学、物理、信息等相关专业，理工科背景者优先考虑。
3、具备一定的英语听说读写能力：Cet4以上优先考虑。
4、品行端正、身体健康。具备一定的沟通交流能力。
5、参与500强企业、跨国公司的项目实施和技术支持。

以上职位，薪水待遇情况如下：
第一年：3000+项目补贴；第二年：4000+项目补贴；
第三年：6000+项目补贴；第四年：11000+项目补贴

公司共有员工一百多人，SAP咨询顾问、SAP技术顾问岗位四十余人，目前仍然有二十多个岗位空缺。

SAP人才职业发展方向：企业内部顾问、企业关键部门负责人（财务、人力资源、生产、销售、物流、信息等）、SAP自由顾问、咨询公司项目经理及合伙人、首席信息官、财务总监、生产副总、营销副总、总经理、总裁……
    合格SAP咨询顾问要求：必须具备横跨企业业务、管理和IT领域的才能；具有2~3年的实际ERP实施或应用经验；并且具有良好的学习和沟通能力；能真正理解客户的管理需求，并将客户的想法体现在ERP的构建之中。
    SAP咨询顾问的成长之路：SAP专业学习→企业SAP实施实习→积累了1-2年ERP项目经验，成长为具有管理咨询技巧的咨询顾问，年薪达到10-15万元→3-5年某个行业或某个应用模块更多项目经验，成为资深高级顾问，年薪将达到50-60万元→咨询公司合伙人或者到SAP企业关键岗位任职；

联系人：毛经理、陈助理、黄助理  010-82838650
简历投递邮箱：sapjob3@bonck.cn

[bookmark: _Toc314075906]六十四、北京吉祥诺言科技有限公司（12.9+）

C/C++开发工程师（2-3人）
一、职位描述:
1、 参与新项目整体开发；
2、 参与既有项目更新改进工作，负责子系统、子功能的开发、维护；
3、 项目代码审查与确认；
4、 单元测试和文档编写。
二、任职要求：
1、计算机软件或相关专业大专以上学历
2、1年以上相关软件开发工作经验
3、精通C++ /VC++开发，熟悉VC++.NET开发环境，对面向对象编程有很深入的理解。
4、熟悉Windows程序编程；熟悉TCP/IP，SOCKET和数据库编程。
5、有过股票软件开发经验者优先。

Java 软件工程师 （3-4名）
岗位职责： 
1、 参与新项目整体开发，使用Java进行桌面应用开发； 
2、 参与既有项目更新改进工作，负责子系统、子功能的开发、维护； 
3、 项目代码审查与确认； 
4、 单元测试和文档编写。 
任职资格： 
1、 计算机相关专业，大专以上学历，1年以上应用Java Swing的桌面应用开发经验，深入理解MVC三层架构并熟练掌握消息模型与各种事件处理； 
2、 熟练使用java开发工具：Eclipse、netbeans，熟练设计模式、多线程编程、socket编程； 
3、 有良好的编码习惯和技术文档编写能力；熟练阅读英文技术文档，具有很强的沟通能力； 
4、 能够承受较强的工作压力和强度，有极强的工作责任心； 
5、 有股票软件开发背景者优先。

公司简介：
北京吉祥诺言科技有限公司是一家顺应中国资本市场发展趋势成来的综合公司之一。为适应经营机构分业管理和自身业务发展的要求，公司在发展过程中建立了一支年轻、有活力、高素质、极具进取心和专业精神的工作团队，具有强大的自主创新和研发能力，善于抓住市场的脉搏，研发出了更加符合广大投资者实际需求的产品，能够有效地为投资者提供决策上的帮助。
    公司以销售金融软件和传播相关金融知识为主营方向，自成立以来一贯坚持依法、规范、稳健的经营理念。对员工以“重视结果、控制过程”为岗位要求，对行业以“领先对手， 超越自我”为竞争理念。我们坚持“以人为本”，培养和吸引大量的优秀人才，积极开展业务创新，为客户提供一流的服务。
    吉祥诺言注重企业文化和团队的建设，我们坚信“人是一切的基础”，所以“吉祥诺言”广招各界有识之士与吉祥诺言共同努力、共同发展！
联系人：   张经理
联系电话： 15321302227         13811117094（节假日值班电话）
网址：www.redant999.com
公司地址： 北京市朝阳区建国路郎家园16号5层

[bookmark: _Toc314075907]六十三、The Asia-Pacific Space Cooperation Organization	（12.9+）
Recruitment Notice on Local Staffs
The Asia-Pacific Space Cooperation Organization (APSCO)

I. Background 
The Asia-Pacific Space Cooperation Organization (APSCO) is an inter-governmental organization with full international juridical personality. The main objective of APSCO is to promote the cooperation on space science, space technology and space applications among Member States and regional countries. Currently, APSCO has eight Member States named Bangladesh, China, Iran, Mongolia, Pakistan, Peru, Thailand and Turkey. 
    
II. Posts Announcement
Local Staffs shall be working with Data Sharing Service Platform and its Application Pilot Projects. 
nternational with
III. Ability Requirements
1. Bachelor / Master Degree or higher level with the knowledge of Data Processing, Remote Sensing Image processing, Database Operation; Computer Science/ Computer Engineering，software or related fields.
2. Fluency at English Communication with writing and speaking.
.thattting;cessing, Remote Sensing Image processing, Datebase     3. Good with developing capabilities and team-working spirit.

IV. Recruitment Procedures
1. Applicants should provide their CV both in Chinese and English to the Secretariat of APSCO by email to: secretariat@apsco.int , no later than 20 December, 2011.
2. The interview will be arranged during the First week of December 2011 at the Headquarter of APSCO:
Address: Building 13 & 14, Section 3, No.188, south west Fourth Ring，Fengtai District， Beijing， China,  100070 (丰台区西南四环188号，总部基地三区13、14号楼。)
3. The contact point for more information is as follows:
  -Ms. Shen Jing, Chief, Department of Administration and Finance
Tel: 63701677 ext 503, Fax: 6370 2286, Email: secretariat@apsco.int 
-APSCO website: www.apsco.int  
[bookmark: _Toc314075908]六十二、亚信联创集团股份有限公司	（12.8+）
公司介绍
亚信联创集团股份有限公司（Asiainfo-Linkage ，Inc.NASDAQ 代码：ASIA ）是中国最大、全球收入和市值均第二大的电信BSS/OSS 提供商。 
    亚信联创致力于为全球信息服务运营商提供高效的IT 解决方案和服务，帮助运营商应对市场变革，构建更为稳固的最终用户关系和更为创新的最终用户体验，成就运营商走向卓越。 
亚信联创拥有员工12000 人，其中专注于电信软件研发、系统实施、现场服务的技术人员超过8000 人。公司总部设在北京，在南京、上海 、杭州、广州、成都、福州、沈阳、天津、长沙以及美国、香港设有分支机构，并在新加坡设有海外公司。亚信联创拥有8 大技术研发中心，每年将投入超过3 亿人 民币的研发基金，拥有61 项中国、美国注册专利（含申请中）。 
亚信联创集两家公司领先的市场地位、更完整的解决方案和更全面的服务于一身，为全球电信运营商提供咨询规划、系统建设及运营一体的端到端、更强大的全面服务。提供的软件方案和服务涉及IP 、VoIP 、宽带、无线、3G 等技术领域，不仅符合时下发展趋势，更具有市场前瞻性，满足客户业务所需；其中包括：核心 业务系统（融合计费、客户关系管理、商业智能分析、网管系统等等）；增值应用方案以及电信级网络方案，亚信联创更开国内IT 服务业先河，为运营商提供从营 销管理问题诊断分析、业务策略设计规划到IT 支撑落地的端到端一体化咨询服务。

职位描述
网站交互设计师（JD001）
职责描述：
1. 参与互联网产品及功能模块的规划构思和创意过程；
2. 与需求团队或客户沟通，制作不同层次的页面原型，不断优化用户体验；
3. 完成页面视觉效果图，利用HTML/CSS 制作高质量的页面代码，并配合前端开发团队实现交互效果；
4. 参与前瞻性产品的策划和设计；
5. 了解用户研究方法，对交互设计及用户体验有自己的见解；
职位要求： 
1. 工业设计、数字媒体、计算机、心理学、平面设计、广告设计等相关专业本科以上学历； 
2. 主动性高，具备良好的学习能力和学习意识；无论对工作过程还是工作成果，都力求专业 
3. 具优秀的理解、沟通与交流能力，较强的文字表达能力； 
4. 熟悉图像设计软件并熟练使用Axure 等交互设计软件，对交互设计过程有深入的了解，可以独立完成整个设计过程 
5. 长期关注互联网，对互联网新事物充满好奇心，在每一个有趣的网站都拥有注册帐号； 
6. 熟练的XHTML/CSS 的技能，浏览器兼容方面无障碍 
7. 如能随简历提供作品最好 
  
网站前端开发工程师
职责描述 
1. 负责网站的前端的实现；
2. 提升网站的前端性能，保证前端应用具有跨浏览器和跨平台兼容性及可访问性；
3. 创建并完善内部所使用的前端工具和框架；
4. 定义与后端工程师合作的边界、标准化与后端程序的接口； 
职位要求： 
1. 精通前端开发技术和Web 标准；精通Javascript 及常用的特效技术实现 
2. 深入理解Web 如何工作，如HTTP 协议 
3. 拥有良好的沟通技能和团队精神； 
4. 相关专业本科以上学历 

联系信息
Asiainfo Linkage   Sophie Bai 柏一鸣 
亚信联创科技（中国）有限公司 人力资源部 校园项目 
Tel ：82166147 
Mobile Phone ：18610291011 
Email ：baiym3@asiainfo-linkage.com 
MSN ：baiyiming@hotmail.com 
Add ：北京市海淀区中关村南大街6 号中电信息大厦4 层 
www.asiainfo-linkage.com 

[bookmark: _Toc314075909]六十一、安邦保险集团（12.8+）
公司简介
安邦保险（集团）股份有限公司前身为安邦财产保险股份有限公司，成立于2004年9月。作为中国保险行业第8家集团公司，安邦保险目前拥有财产险、寿险、健康险、资产管理、投资保险代理、保险经纪等多种业务。其子公司包括安邦财产保险股份有限公司、安邦人寿保险股份有限公司、和谐健康保险股份有限公司及安邦资产管理有限责任公司。安邦财产保险股份有限公司成立于2004年9月30日，注册资本120亿元，在全国产险公司中注册资本金排名第二。股东包括上海汽车集团股份有限公司(SAIC)、中国石油化工集团公司（Sinopec Corp）等“世界500强”企业。目前已在全国31个省、市、自治区和部分计划单列市设立了42个分公司，1400家分支机构，员工3万多人，是全国分支机构最全的财产保险公司之一。
在实现金融集团化的道路上，“集”聚了每一位安邦人的汗水与智慧，“团”结了每一个安邦人的奉献与力量，安邦人永远是安邦家园建设最宝贵的财富。未来安邦金融集团将拥有更广阔的前景与发展，我们珍惜每个追求卓越人生价值的青年英才，我们也珍惜你的想法、观点和洞察力，我们更致力于为你提供良好的培训、职业发展机会和具有竞争力的薪酬待遇，让我们携手并进，共同成为金融行业新力量！

需求分析岗位招聘条件（拟聘10人）
1、计算机技术等相关专业本科以上学历，有IT实习经验者优先，211院校毕业生优先；
2、熟悉并掌握一种以上计算机语言，了解软件开发流程，了解业务系统；
3、严谨、敬业、有较强的沟通能力，有较强的分析和解决问题的能力；
4、积极进取，心态阳光，有较强团队精神。

工作职责
1、收集整理业务方提出需求，形成业务需求文档，并且跟踪需求开发情况；
2、系统BUG的收集，并及时反馈给IT部门；
3、积极与IT部门沟通、协调，加快新需求上线的速度；
4、组织新需求系统上线前的测试；
5、改善统计数据分析报表需求。
员工待遇
1、薪酬：
实习期间：本科生每天100元，研究生每天120元；
转正后：本科生每月5000元起，研究生每月6000元起。
2、福利：
国家规定的社会保险与住房公积金、法定节假日、海内外培训、家文化基金、住房补贴、通讯补贴、工作餐等。
3、优先解决北京户口。

联系方式
简历投递邮箱：ab030937yushenghu@ab-insurance.com
联系人：于老师
联系电话：15210848571
投递简历截止日期为12月12日8:00之前。

[bookmark: _Toc314075910]六十、中国软件测评中心（12.8+）
单位简介
中国软件评测中心（以下简称“ 中国评测”，又称工业和信息化部计算机与微电子发展研究中心）成立于1990 年，是工业和信息化部直属的国家一级科研事业单位。在测试领域，中国评测首家获得中国实验室国家认可委员会实验室认可资质，迄今已完成万余款软硬件产品和数千项信息系统工程项目测试，是国内最具权威性的国家级软硬件产品和信息系统测试实验室；在认证领域，早在1999 年即获得原信息产业部授权，开展计算机信息系统集成资质认证，2003 年开展双模型认证服务，是国内最早开展认证服务的权威机构；在监理领域，中国评测是首家信息系统工程监理试点单位并首批获得信息系统工程监理部级资质。在国家重大电子政务工程中，已承担“一网、一站、一库、九金工程”项目监理，成为业界领军企业；在评估领域，率先研究制定政府网站绩效评估指标体系，并连续8年开展中国政府网站绩效评估工作；在军工领域，先后获得国防武器装备科研生产单位保密资格审查认证委员会一级保密资格认证及军工产品质量体系认证，并获得中国人民解放军总装备部《军用实验室认可证书》。 
在20年的发展历程中，中国评测已形成了测试、认证、监理、评估四大纵向业务和咨询、培训两大横向业务的“ 四纵两横” 业务服务体系，涵盖了项目生命周期的全过程。中国评测拥有员工300 余人，其中拥有博士、硕士学历人员占80% 以上。下辖北京赛迪信息技术评测有限公司、北京赛迪信息工程监理有限公司、北京赛迪国软认证有限公司三个企业化运作平台。中国评测凭借自身在第三方测试、认证、监理、评估、咨询、培训业务的技术能力、经验、客户服务等竞争优势，能够为客户提供涵盖项目生命周期全过程的第三方全方位服务，是信息化领域第三方服务的国家队。
中国评测的客户既包括国家及地方各级政府主管部门，又涵盖金融、电信、能源、交通、工商、税务、教育、烟草、广电、司法等众多行业领域。中国评测始终致力于发展成为权威的现代IT 技术服务机构，努力为业界提供优质高效、全方位的第三方服务，为促进我国信息产业发展和信息化建设做出贡献。

招聘简介
	序号
	职位
	所需专业
	学历要求
	所需人数
	招聘类型
	备注

	1
	IT服务管理咨询师
	计算机及信息管理等
	硕士及以上，博士优先
	2
	正式员工
	男性
北京生源优先

	2
	认证评审员
	计算机相关专业
	博士
	2
	正式员工
	解决博士生户口，择优解决硕士生户口

	3
	信息工程监理工程师
	计算机相关专业
	本科及以上
	5
	正式员工、实习生
	北京生源优先

	4
	信息安全测试工程师
	信息安全、计算机相关
	硕士及以上，博士优先
	3
	正式员工
	解决博士生户口，择优解决硕士生户口

	5
	系统可靠性测试工程师
	计算机、软件可靠性工程、高性能计算、自动化或相关专业
	硕士及以上，博士优先
	3
	正式员工
	解决博士生户口，择优解决硕士生户口

	6
	电子政务咨询师
	行政管理、企业管理等
	硕士及以上
	2
	正式员工、实习生
	

	7
	单位文秘
	计算机、中文、新闻等
	硕士
	1
	正式员工
	男性
北京生源优先

	8
	软件测试工程师
	计算机相关专业
	本科及以上
	5
	正式员工、实习生
	

	8
	销售代表
	不限，市场营销优先
	本科及以上
	5
	正式员工
	



联系信息
联系人：郑小静 
联系电话： 88559398 
电子邮箱： cstchr@cstc.org.cn     zhengxj@cstc.org.cn

[bookmark: _Toc314075911]五十九、太极计算机股份有限公司（12.5+）
宣讲会时间、地点
时间：12月9日14:00
地点：软件楼207报告厅

公司简介
【公司背景】1987年，根据国家振兴民族计算机产业的“太极计划”，为肩负起推动整个产业发展的历史责任，原电子工业部第十五研究所创建太极计算机公司。2002年，经原信息产业部、国家经贸委批准，吸收其他投资资本，太极公司整体改制为股份有限公司。2010年3月太极计算机股份有限公司在深交所上市。
【主营业务】新时期，太极以“做中国最优秀的IT服务提供商”的战略目标为指引，IT咨询服务、行业解决方案与服务、IT产品增值服务、IT基础设施服务等四大主营业务迅速发展壮大，成功构建起涵盖战略规划、系统设计、软件开发、系统集成、产品增值、运维外包等内容的太极一体化IT服务体系，致力为客户提供全生命周期IT服务。
【产业地位】太极是国家信息化推进的重要力量，是国家政策标准制定的倡导者与积极参与者，是我国重大信息系统总体设计和工程建设的主要承担者，为国家金融、外交、国防、公共安全、宏观经济管理、民生保障、重要工业发展以及北京奥运等领域信息化建设发挥了重要作用。太极是国家和中关村科技园区创新示范单位，在推动企业创新、技术创新等方面为行业做出了表率。
【人才团队】目前，太极员工人数达1500人，其中技术类岗位占70％以上，本科及以上学历人员占75％以上，高级项目经理和技术带头人超过百人。

招聘岗位
1. 软件工程师
学历要求：本科/研究生
专业要求：计算机、软件工程计算机相关专业
职责方向：政府、金融、能源、冶金、电力、公共事业、军工等行业信息化软件研发
工作地点：北京

2. 技术支持工程师
学历要求：本科/研究生
专业要求：计算机、软件工程、网络工程、信息安全、自动化、地理信息等
职责方向：政府、金融、能源、冶金、电力、公共事业、军工等行业信息化技术支持
工作地点：北京

应聘方式：（可通过以下方式之一）
1、简历发送邮箱：campus@mail.taiji.com.cn；邮件请主题注明“学校-专业-姓名—应聘职位”， 
2、网络招聘平台 智联招聘网： www.zhaopin.com    搜索“太极计算机股份有限公司” 
前程无忧网： www.51job.com    搜索“太极计算机股份有限公司”
公司网站：www.taiji.com.cn 

毕业生政策
发展平台：借助公司24年雄厚的基础和科研力量，提供给毕业生广泛的职业发展机会；
福利待遇：完善的社会保险，住房公积金，过节费，带薪年假，通话补助、补充商业保险、毕业生住房补贴等福利。
培训发展：提供良好的工作平台和工作氛围，根据工作需要提供各种培训和发展的机会；
工作环境：公司拥有独立办公院和办公大楼，地处国家科研院所华北计算技术研究所内，位于北京海淀区中关村高科技园区，东临鸟巢水立方，西通中关村，工作，生活，学习交通都十分便利。

其他信息
企业名称：太极计算机股份有限公司      
企业性质：国有控股上市公司                    
企业地址：北京市海淀区北四环中路211号，地处国家级科研院所华北计算技术研究所内。
招聘联系人：人力资源部   马广武  方振兴      
联系电话：010-51616888-8104
传真：010-51616889                          
公司网站：www.taiji.com.cn

[bookmark: _Toc314075912]五十八、京仪集团（12.5+）
宣讲会时间、地点
12月08日    18:30  北京理工大学  唯实报告厅
公司简介
北京京仪集团有限责任公司（简称京仪集团）是由北京控股集团有限公司出资并按照《公司法》设立的法人独资公司，集科研、设计、生产制造、销售服务、工程设计和系统工程成套为一体的集团公司。注册资金10亿人民币，拥有二级控股子公司17户、科研院所3户、科技孵化平台1户、高级技工学校1户，与ABB、艾默生、奥林巴斯等多家国际公司建立了长期合资合作关系。
京仪集团重点发展自动化系统及仪表（C）、科学仪器（I）、电力电子和新能源（E）三大产业板块，并以此为基础向节能、环保、安全等新领域拓展。自动化系统及仪表产业，具有完整的自动化仪表产业链，具备为客户提供自动化领域全方位解决方案和“交钥匙”的工程能力。科学仪器产业，主要包括分析仪器、测绘仪器和真空仪器等，产品具有智能化、专用化、小型化和联用化的特征，同时提供环保监测、生命安全等领域的解决方案。电力电子和新能源产业，形成了具有自主知识产权的较完整的光伏产业链，同时为用户提供电力电子元件和电源装置。京仪集团持续保持快速发展，经济规模和效益居国内同行业前列。
京仪集团持续保持快速发展，经济规模和效益居国内同行业前列。坚持体制创新，建立和完善现代企业制度，形成了以产权为纽带的母子公司管理体系,构建了战略控股型产业集团。坚持技术创新和结构调整，以京仪研究总院为核心、以企业技术中心为基础、以京仪科技孵化基地为依托，形成集团层次清晰、分工合理的技术创新体系。目前拥有7家市级技术中心和27家高新技术企业，拥有授权专利167项、软件著作权38项，“十一五”期间完成国家部委项目30余项。京仪集团科技孵化器已通过北京市及国家科技企业孵化器认证，成为第一个国家级仪器仪表专业孵化器。坚持管理创新，学习借鉴国内外先进管理经验，推行了发展战略、全面预算、运营监控三项重要管理，获得中国机械工业现代化管理企业称号。建立了集团博士后科研工作站和6个企业分站，在北京市率先建立了首席技师制度，荣获国家技能人才培育突出贡献奖，被评为全国机械工业高技能人才队伍建设先进集体。
集团发展目标：把京仪集团建设成具有国际竞争力、高科技、绿色的特色产业集团。

校园招聘毕业生招聘专业要求
测绘类、电器信息类、电子信息科学类、工程类、管理科学与工程类、化工类、机械类、计算机类、交通运输类、地理科学类、力学类、轻工类、数学类、物理学类、仪器仪表类、财务会计类

[bookmark: _Toc314075913]五十七、博彦科技（12.5+）
公司简介
博彦科技创立于1995年，是中国IT服务外包行业的先行者和领军企业。集团总部设在北京中关村，在上海、武汉、西安、深圳、天津、成都已经设立研发中心和相应的分子公司，在美国硅谷、西雅图、新泽西，日本东京、... 博彦科技创立于1995年，是中国IT服务外包行业的先行者和领军企业。集团总部设在北京中关村，在上海、武汉、西安、深圳、天津、成都已经设立研发中心和相应的分子公司，在美国硅谷、西雅图、新泽西，日本东京、香港等国家和地区设立了全资分支机构。博彦科技员工总数已超过6000人，是亚太区领先的ITO和BPO服务供应商，也是国内最大的软件出口企业之一。 
在过去的十五年中，世界级的IT巨擎--微软、惠普、IBM和Google等已从博彦科技的专业服务中获益。技术上的持续进步和服务上的不断创新使博彦成为知识经济时代的领跑者，陆续通过了ISO9001:2000、CMMI 5、ISO27001认证和评估。先后得到"中国欧美外包三强企业"、"2008全球外包100强"、"亚洲私企100强"、"中国高技术、高成长50强"、"国家规划布局内重点软件企业"等认可。我们的企业信条"超越期待，尽善尽美"正指引着博彦科技在实现与客户双赢的道路上勇往直前。 
博彦注重员工的诚信与协作精神，并在人才队伍建设上形成了一套完整的体系，包括多角度的激励机制、多层次的培训机制，体现企业文化核心的多样化活动和氛围建设。博彦提供给员工一个广阔的发展平台，通过不同类型的项目实施和明确的职业生涯规划来帮助员工成长，达到了员工和企业共同发展的目标。博彦投入巨资建立了完善的内部培训系统，包括英语口语、技术培训、认证培训、项目管理、高级管理等，使大量没有行业从业经验的人才得到提升和发展机会。 
自2001年开始的校园招聘，助推了博彦的发展壮大，为数众多的应届毕业生在博彦这方热土上茁壮成长。我们期待您的加盟，博彦会为您提供广阔的发展空间，博彦是您提升自身价值的加速动力，我们将为您在博彦的成功而自豪！热切欢迎有志之士加盟博彦科技！

职位需求

一、JAVA 开发实习生（可转正） 
工作类型： 实习  工作地点： 北京  
实习周期： 3-6个月  实习时间： 5天 
薪资待遇： 1500-2000  所属职类： 软件工程师  
招聘人数： 若干 所属部门： --- 
创建日期： 2011-11-25  截止日期： 2011-12-25  
  
信息真实有效，岗位招募还在进行中，欢迎踊跃投递！ 
岗位名称：JAVA 开发实习生 
  
岗位职责： 
1. 开发自动化测试脚本及工具 
2. 研究自动化测试工具并应用于客户项目 
3. 执行自动化测试 
4. 分析测试结果并提交结果及缺陷报告 
  
岗位要求： 
1. 本科以上学历，计算机相关专业； 
2. 技能要求 ： 
熟练应用 Java 开发工具集 ，Eclipse/Tomcat 等 ; 
熟悉 Java 基础 ， 熟悉多线程 ， 数据流等的使用 ; 
熟悉 Struts ，Hibernate ，pring 三大框架 ; 
了解多种开发模式 ， 如 Factory ，Singleton 等 ; 
了解 Junit ，Ant ，POI 等技术 ; 
熟练使用 MySql ，Oracle 等数据库 ; 
3、热爱技术，对软件开发兴趣浓厚，有JAVA开发的相关项目经验优先 
4、英语基础良好，通过四级以上优先考虑； 
5、2012年应届生、在读大三学生优先，表现良好者可以转正留用；可以开具实习证明。 
6、实习期：3-6个月左右能保证五天全职实习者，优先考虑 
  
工作地点：北京 
实习工资：80-120/天 

二、软件测试实习生（可转正） 
信息真实有效，所有岗位长期招聘，欢迎踊跃投递！ 
岗位名称：测试工程师（实习）( 招募还在进行中） 
岗位职责： 
1 、负责测试环境的搭建和维护； 
2 、负责测试需求分析，编制测试计划和测试用例，完成测试执行和缺陷跟踪，出具测试报告等。 
岗位要求： 
1 、本科以上学历，计算机相关专业； 
2 、学习过相关的测试理论和测试方法，对测试工作有浓厚的兴趣； 
3 、学习能力强，沟通表达能力强；热爱技术，愿意进行技术研究和创新的工作； 
4 、英语基础良好，通过四级以上优先考虑； 
5 、应届生优先，表现好考试通过者可以转正留用； 
6 、可以开具实习证明。 
7 、面试通过后，免费培训一周 
8 、工作地点：前一阶段在北京 
实习期：6 个月左右能保证五天全职实习者，优先考虑 
实习工资：80 -120/ 天 


简历发送地址
有意愿请将简历发至: beyondsoft123@126.com , 注明岗位和姓名
公司网址:  http://www.beyondsoft.com/cn/ 

[bookmark: _Toc314075914]五十六、北京菲友驰医疗设备有限公司（12.5+）
1、招聘软件开发正式员工一名，本科，男女不限，须熟练掌握VC、C++编程
待遇：月薪5000——6000元
2、招聘本科实习生2名，掌握VC 、C++编程，月薪1000元起

公司地址：西南二环交接处，万博苑，北理东门公交车直接到。
联系人：徐东
联系电话：63528092，1381142249
邮箱：    xudongsecret@qq.com0000

[bookmark: _Toc314075915]五十五、华夏基金管理有限公司（12.2+）
公司简介
1．公司概况
华夏基金管理有限公司成立于1998年4月9日，是经中国证监会批准成立的首批全国性基金管理公司之一。公司总部设在北京，在北京、上海、南京、杭州、广州、深圳和成都设有分公司，在香港设有子公司。公司以专业、严谨的投资研究为基础，为投资人提供优质的投资理财产品和服务。
2．业务发展
历经多年牛市熊市的洗礼，华夏基金规范运作、稳健经营，以雄厚的综合实力保持了基金行业的领先地位。截至2011年6月30日，旗下基金累计实现分红超过721亿元，基金份额持有人户数1600万。
3．业务领域
成立十三年来，华夏基金的业务持续快速发展，获得了基金行业全部业务牌照。华夏基金是首批全国社保基金投资管理人、首批企业年金基金投资管理人、QDII基金管理人、境内首只ETF基金管理人以及特定客户资产管理人，是业务领域最广泛的基金管理公司之一。
4．投研团队
华夏基金在业内最早提出“研究创造价值”的投资理念，制定了严格的投资管理流程和制度，目的是通过专业、严谨的投资，获取稳定、可靠的收益。华夏基金的投研团队，吸收了大批海内外专业人士，具有高水准的职业操守、丰富的投资经验和突出的研究能力。基金经理平均从业年限超过10年。各基金经理在分享团队智慧的同时，能够充分发挥主观能动性，团队整体富有经验且充满锐气，在投资管理方面具有独立性和前瞻性。
5．基金产品
华夏基金建立了完善的基金产品线，旗下共有24只开放式基金，2只封闭式基金，从低风险、低收益的货币市场基金到高风险、高收益的股票基金，可以满足各类风险偏好投资者的需求。公司还管理着多只全国社保基金投资组合，已经被超过130家大中型企业确定为年金投资管理人，并被多家客户确定为特定客户资产管理人。公司是境内管理基金数目最多、品种最全的基金管理公司之一。

招聘岗位
以下岗位工作地点均为北京。
岗位1：软件开发工程师（10名）
1．岗位职责
（1）负责软件研发工作，按照公司要求完成相关编程工作；
（2）参与新产品设计，完成产品研发任务，并确保研发项目进度与质量要求；
（3）修正故障与缺陷，改进并提升软件可靠性与可用度；
（4）编写相关设计文档。
2．任职要求
（1）计算机及相关专业，2012届本科及以上毕业生；
（2）具有良好的软件设计、文档编写习惯，工作能够遵循规范的软件工程流程；
（3）熟练掌握JAVA语言（C语言亦可），代码行数过万行，能够独立完成模块级开发任务，熟悉Spring、Struts、Hibernate等主流的开发框架者优先；曾获计算机相关竞赛等奖励者优先；
（4）有解决问题、钻研新技术的兴趣和能力，良好的表达和沟通能力；具有良好的人际协调能力、团队合作精神和服务意识。

岗位2：基础设施工程师（6名）
1．岗位职责
负责数据中心建设规划（主要包括几个方向：网络管理方向、系统服务器管理、数据中心机房运维等）。
（1）网络管理方向：负责网络系统资源管理、运行维护；
（2）系统服务器方向：负责服务器软硬件的技术整体运营维护；
（3）数据中心机房运维：负责机房强弱电、制冷、机柜空间、综合布线等资源的运维管理；门禁、视频监控、精密空调、UPS、消防等机房相关系统运行维护。
2．任职要求
（1）计算机、信息工程、自动化等相关专业，2012届本科及以上毕业生；
（2）具有很强的动手能力，有解决问题、钻研新技术的兴趣和能力，良好的表达和沟通能力；具有良好的人际协调能力、团队合作精神和服务意识；
（3）曾获计算机相关竞赛等奖励者优先。

简历投递
1．有意者请将简历发送至 zhouxu@chinaamc.com；
2．邮件标题与简历标题均按“应聘岗位+姓名+学校+专业+学历+生源地”形式填写；
3．联系人：周先生，联系电话：010-88066097。

招聘流程
1．收集、筛选简历
2．笔试、面试
3．实习考察2周～1个月
4．确定录用人选
员工待遇
公司在薪酬待遇方面实行市场优先策略，为员工提供具有市场竞争力的薪酬水平：
1．根据岗位、能力、学历以及市场工资水平等因素确定员工的工资水平；
2．享受国家法定福利：养老保险、医疗保险、失业保险、工伤保险和生育保险，以及住房公积金均按国家政策执行；
3．转正后享受交通、通讯、住房等补贴，以及其他福利。


[bookmark: _Toc314075916]五十四、SYNNEX China（12.2+）
公司介绍
SYNNEX Corporation：
——全球第三大IT产品分销商
——纽交所上市企业（NYSE：SNX）
——财富500强
——《福布斯》杂志白金级企业400强
——美国硅谷15强企业之一
——企业遍布全球（美国、中国、加拿大、墨西哥、英国、日本等）
——功能强大的支持全球业务的ERP系统
——国际化的经营管理团队
——员工总数近万人。

SYNNEX China：
——1999年成立于北京，中国区总部
——SYNNEX Corporation 全资子公司
——全球软件研发中心
——全球业务支持中心
——中国区销售中心（成都、广州、上海、香港、武汉、沈阳、厦门等地均设有办事处）
——一贯秉持3V的企业文化，即Velocity、Value、Visibility的核心价值观和经营哲学，致力成为业界领先的技术领航者和业务先锋。

职位信息
J2EE系统架构师 北京 2人
职位描述/要求：
岗位职责：
参与对现有ERP系统的架构升级改造。和团队一起分析问题、提供解决方案、培训资料。针对问题或需求研究新技术。编写基础框架代码，完成测试、交付。积极为业务开发部门提供有关的技术支持。
岗位要求：
1. 具有J2EE架构经验， 很强的编程能力。
2. 熟练使用JBoss，包括class loader, JMX, transaction, security, cluster, cache。
3. 熟悉Hibernate, Spring, LDAP。
4. 熟悉Linux, HA, Apache Web Server。
5. 有以下实际技术经验者优先：
a) Sybase数据库转换和数据迁移。
b) SaaS和云计算。
c) 处理海量数据和高并发。
d) NoSQL。
e) 集群Cache系统。
f) ESB （Mule)。
6. 很强的自主学习能力。
7. 良好的英文书面和口头表达与沟通能力。
8. 团队协作能力。 

高级Java/J2EE开发工程师 北京 6人
工作概述：
负责美国总部ERP系统的软件研发和项目管理工作。
工作职责：
1、负责日常的软件开发工作;
2、业务需求的分析;
3、及时解决技术和项目问题;
6、协调控制项目进度和质量。
工作要求：
1、硕士或以上学历，计算机或相关专业毕业；
2、具有Java/J2EE/EJB/web软件开发经验；
3、精通J2EE Web应用开发, 熟悉SSH等开源框架，熟悉Weblogic, JBoss等一种或多种Application Server；
4、具有丰富的大型数据库设计/编程/调优经验；熟悉至少一种常用数据库语言(Sybase/Oracle/SQL Server/PostgreSQL/MySQL等);
5、有大型电子商务网站开发管理经验和软件设计相关经验；
6、具良好的项目控制、协调能力，具备较强的的团队合作能力和学习能力，敬业，乐观；
7、良好的沟通技巧，英语四级或以上水平，读、写熟练，具有一定的听、说能力；
8、获得过PMP认证，或参加过CMMI 认证优先考虑

Java Swing开发工程师 北京 2人
职位描述/要求：
1. 具有java swing开发经验。
2. 至少熟悉一种SQL 语言， 能够熟练使用SQL 处理业务逻辑。
3. 有ERP，信息系统开发经验，熟悉供应链，库存管理业务优先。
4. 有良好的英文读写能力，能够阅读和撰写英文邮件进行日常的工作沟通。
5. 较高的学习能力，塌实肯干
6. 严谨负责的工作态度，高度责任心。 

数据库开发工程师 北京 2人
职位描述/要求：
工作职责：
1. 负责公司BI系统的后续开发、升级、维护；
2. 为公司管理团队提供用于管理及分析的报表；
3. 及时就报表数据问题向相关管理团队进行解释；
4. BI系统性能优化（数据库端）；
5. 根据安排参与与数据库端开发相关项目。
职位要求：
1、正规院校计算机专业硕士或以上学历；
2、至少精通以下任一种数据库开发，Oracle, Sybase, SQL Server,DB2 等；
3、了解Java 开发流程及其主流开发技术和架构；
4、拥有1-2年参与数据库/数据仓库开发和支持工作，针对企业报表的数据ETL和多维数据设计和开发者优先；
5、从事过与电子商务相关行业经验者优先；
6、熟悉ERP系统者优先；
7、英语CET-4，良好的听说读写能力。 

ERP系统高级支持工程师（Unix Shell方向） 北京 2人
职位描述/要求：
工作内容：
1. ERP 系统支持软件的设计及开发；
2. ERP系统及的支持：异常情况的定位、解决、转发及跟踪；
3. 公司内部IT项目的管理及协调；
职位要求：
1. 正规院校计算机或者相关专业，硕士或以上学历；
2. 熟悉Unix Shell 编程
3. 熟悉一种主流数据库编程（Sybase, mySQL, Oracle, SQL Server等）；
4. 执行力强；擅长分析问题并提出解决方案； 

ERP系统高级支持工程师（JAVA方向） 北京 2人
职位描述/要求：
工作内容：
1. ERP 系统支持软件的设计及开发；
2. ERP系统的支持：异常情况的定位、解决、转发及跟踪；
3. 公司内部IT项目的管理及协调；
4. 基于ITIL的IT管理工具的开发；
职位要求：
1. 正规院校计算机或者相关专业，硕士或以上学历；
2. 熟悉J2EE规范；掌握JavaScript，JSP，Struts等开发技术；
3. 执行力强；擅长分析问题并提出解决方案；
4. 英语读写良好.

ERP系统开发工程师 上海 3人
职位描述/要求：
岗位职责：
1、负责软件产品模块设计；
2、负责程序开发以及测试工作；
3、对于系统问题能进行修改以及完善；
4、不断熟悉和掌握新的业务知识和新技术；
岗位要求：
1、计算机、通信、数学相关专业本科以上学历；
2、Java语言基础扎实，熟悉J2EE规范；
3、掌握JavaScript，JSP，Servlet，EJB等开发技术，有Web应用开发经验；
4、熟悉Oracle，DB2，Sysbase或者MySQL等主流数据库至少一种；
5、了解当前主流的开源框架（Spring，struts等）；
6、有JSF或者BC4J经验的人或熟悉Swing技术者优先考虑；
7、熟悉Lucence，solr等开源搜索引擎优先
8、有Oracle JDeveloper开发经验的人可以优先考虑；
9、具有较好的英文读写能力；
10、工作积极主动，有责任心，具有良好的团队精神。 

有意者请见简历发送至：hr_bj@synnex.com

[bookmark: _Toc314075917]五十三、山西农业大学软件学院教师招聘（12.2+）
教师要求
1、身心健康，能够胜任教学科研工作，具有博士学位的应聘者年龄必须在35岁及以下（1977年1月1日以后出生），具有硕士学位的应聘者年龄必须在30岁及以下（1982年1月1日以后出生）。
2、学历要求：具有博士学位的应聘者其第一学历必须为国家统招统分的全日制二本A类及以上本科院校；具有硕士学位的应聘者，其本科或硕士阶段毕业院校必须有一阶段是985院校毕业；若硕士阶段为985院校毕业的应聘人员，其第一学历也必须为国家统招统分的全日制二本A类及以上本科院校。 
3、专业要求：软件工程、计算机等IT相关专业、计算数学。
4、录用方式：单独组织面试和相关考核，不参加国家或山西省统一组织的事业单位用人考试。

工资待遇
1、执行山西省事业单位标准和学校绩效标准
博士直接评、聘为讲师，年基本工资和绩效工资确保6.5万元以上，5万科研起动费，带课费和科研津贴另发，二年后可参评副教授；优秀博士可直接聘为副教授，副教授年基本工资和绩效工资确保9万年以上。
硕士基本工资和绩效工资确保年5.5万元以上，三年可直接评、聘为讲师，工资执行讲师标准，同上。带课费和科研津贴另发。
2、兼职收入
山西农业大学软件学院是山西农业大学与ORACLE联合举办。学生最后一年学费纳入ORACLE山西中心（每生一年16000元），被录用的教师可以在ORACLE山西中心兼职，可另有每年至少3万的收入。
ORACLE山西中心将承担软件研发项目，学院教师将根据自身能力获得一定收入。
3、课题费用
根据所承担的课题，横向课题50%自行支配，其余部分由主持人签字报销；纵向课题10%自行支配，其余部分由主持人签字报销。
各类奖项、课题、论文、教材、著作、研究成果等可另外获得学校科研津贴。

辅助待遇
今年录用的教师可享受学校在太原市的购房优惠，以每平方米4400元起价的价格购一套190平米以下的住房（楼层差价30元），其区域的房价为6500－7000元，地址在太原市龙城大街以北、晋阳街以南与体育路的交叉路口。山西财经大学正西面。

有意者请联系
院程女士13593144808，03517037830。李老师：13734008985，yuancheng1026@126.com，或者直接登录http://www.sxau.edu.cn/news/bencandy.php?fid=11&aid=2579查看。

[bookmark: _Toc314075918]五十二、IBM(12.1+)
BU Description
CDL L2 Support Organization is an important part of IBM’s customer support business. IBM has an enduring history over Customer Satisfaction and it’s our L2 support’s mission to continue to augment and prize them as we go forward.
Level 2 support is vital for IBM clients to use and leverage IBM software to solve their business problems. It aims to bring problem resolution closer to the client and ensure a common, efficient and streamlined process. From June 2007, Great China Group (GCG) SWG L2 Support team was moved to CDL and all existing L2 support teams in the lab are consolidated to form the CDL SWGLevel 2 organization. Generally speaking, CDL L2 provides local technical support for Great China Group (GCG) clients, as well as covering clients from Asia-Pacific region. More importantly, CDL L2 is an indispensable part of IBM's “Follow-The-Sun” support delivery model. By cooperating closely with world wide counterpart L2 teams, CDL L2 provide world wide clients with 24*7 high availability remote technical support.

Job Responsibilities
- Provide remote technical support for important IBM software (WebSphere, DB2,Content Manager, Lotus, Informix etc.)
- Focus on supporting the products for the customers in AP, US and EMEA.
- Document & track new issues for internal & external customers
- Escalate product issues and enhancement to software development for resolutions
- Assist in causal analysis on customer problems

Job Requirements
- Master degree in Computer Science or equivalent, or above.
- Excellent communication skills in English, and Cantonese is a plus
- Software development skills, using Java, J2EE, JavaScript, C, C++
- Problem determination and decision making skills
- Ability to learn quickly and understand complex technological issues
- Operating system administration skill and experience on Unix/Linux is a plus
- Database administration skill and experience on Oracle/DB2/SQL Server is aplus
- Experience on Lotus related products is a plus
- High level of personal organization
- Fast learning & Self-motivated
- Good team work
有意者请把中英文简历发送到邮箱：ibm_cdl_l2@sina.com

[bookmark: _Toc314075919]五十一、甲骨文(12.1+)
甲骨文教育工程项目助理招聘3 人
工作职责： 
1. 负责协助执行中国区甲骨文教育工程的项目，包括 Oracle Academy 及甲骨文教育基金会相关项目。 
2. 负责协助执行 ThinkQuest 全球竞赛中国区。 
3. 负责全国 Oracle Club 项目的执行，指导 Oracle Club 开展工作。 
4. 负责运营日常项目。 
职位要求： 
1. 富有责任心，具有良好的沟通和协调组织能力。 
2. 良好的中英语听说读写能力。 
3. 保证每周 4 天工作时间，实习时间为 6 个月。 

甲骨文战略规划和企业发展助理招聘1 人
工作职责： 
1. 负责协助战略规划和企业发展项目数据分析。 
2. 负责运营日常项目。 

职位要求： 
1. 富有责任心，具有良好的沟通和协调组织能力。 
2. 良好的中英语听说读写能力。 
3. 学习 CRM 客户管理经验优先。 
4. 保证每周 4 天工作时间，实习时间为 6 个月。

简历投递邮箱
lucy.lu@oracle.com
[bookmark: _Toc314075920]五十、中国外运股份有限公司(12.1+)
公司简介
中国外运股份有限公司（简称“中国外运”）成立于2002年11月20日，并于2003年2月13日在香港成功上市，是中国外运长航集团有限公司（简称“中国外运长航”）控股的H股公司。它注入了集团在香港、广东、福建、上海、浙江、江苏、湖北、连云港、重庆、江西、安徽、山东、天津、辽宁等国内发展迅速的沿海、沿江地区和其它战略性地区的核心业务、优良资产和专业化的员工队伍，承继了集团公司50余年从事物流运输服务所积累的丰富经验、强大稳固的客户基础和享誉全球物流运输界的品牌，成为中国外运长航发展综合物流的旗舰。
中国外运集海、陆、空货运、仓储码头服务、快递、船务代理及货运代理业务为一体，为广大客户提供综合物流服务，其业务主要由所属子公司（含控股）实行专业经营。在营运实践中，培育和形成了综合物流所必须的全程方案设计、组织、协调、管理等综合服务能力。
中国外运的服务网络覆盖中国、遍及全球主要经济区域。除公司自身拥有一个覆盖中国重要战略和沿海地区的服务网络外，通过控股子公司中外运空运发展股份有限公司设立的分支机构，拥有覆盖国内主要城市和经济活跃地区的航空货运和快递服务网络；通过与母公司中国外运长航订立的多项服务协议，得以利用其所拥有的中国最庞大的服务网络；同时，通过与国际战略合作伙伴结成的同盟关系，在世界主要经济区域建立起强大的海外代理网络。
公司地址：北京市海淀区西直门北大街甲43号金运大厦A座 (邮编：100044)
公司网址：www.sinotrans.com

招聘信息
招聘岗位一：应用/管理开发助理                        
所在部门：中国外运股份有限公司信息管理部
工作地点：北京                            
招聘人数：1人
岗位职责：
1、协助应用系统的设计
2、参与应用系统开发、实施和日常运维支持
3、负责相关技术文档的整理和管理
岗位要求：
1、 计算机软件及相关专业，大学本科或以上学历； 
2、 在校学习成绩优良，有一定的英语听说写读能力；
3、 对主流软件设计开发工具和语言有一定熟悉和了解；
4、 有较好的沟通表达能力，较强责任心，良好的服务意识和团队合作精神；
5、有一定工作经验的研究生优先考虑。

招聘岗位二：系统网络助理                        
所在部门：中国外运股份有限公司信息管理部
工作地点：北京                            
招聘人数：1人
岗位职责：
1、IT基础设施用户帐号日常管理
2、协助系统的运行监控和运维管理,备份操作
3、系统网络技术文档管理和设备资产管理
岗位要求：
1、 计算机及相关专业，大学本科或以上学历； 
2、 在校学习成绩优良，有一定的英语听说写读能力；
3、 对主流系统网络产品有一定熟悉和了解；
4、 有较好的沟通表达能力，较强责任心，良好的服务意识和团队合作精神；
5、有一定工作经验的研究生优先考虑。


简历要求
1、简历需包含下列信息：姓名、性别、出生年月、籍贯、生源地、院校、专业、社会实践（社团、工作或实习）、英语四、六级成绩（有托业成绩优先）；并附照片。
2、请将简历发至：recruit@sinotrans.com，邮件主题中标明：应聘岗位名称-学校-姓名。

[bookmark: _Toc314075921]四十九、环球网校(12.1+)
公司简介
培生教育集团系全球最大的教育出版集团，旗下出版社包括著名的朗文集团、Prentice Hall、 Addison Wesley等，年销售额约50亿美元，她在高等教育、中小学教育、英语教育、专业出版、考试测评、网络教育等众多领域位居全球之首，帮助全世界一亿多人接受教育与培训。
2011年11月21日环球天下教育集团并购于培生教育集团，有三大主营业务、五大分支机构。其环球网校（www.edu24ol.com）成立于2003年，在八年时间里，网校经历了飞速发展，目前已经拥有工程、外语、财会、经贸、医疗卫生、学历、国家职业资格等七大类近百个考试项目的网络辅导课程，每年上传课程万余小时。环球网校已经成为国内规模最大的远程职业教育上市互联网公司。

招聘岗位
岗位一：.net助理开发工程师（2012年应届毕业硕士生解决户口）
需求数：6人
岗位职责：
负责公司互联网产品的前台和后台开发，与产品部门紧密沟通，交付高质量的产品
岗位要求： 
1. 2012年计算机、软件工程等相关专业应届本科以上毕业生，熟练掌握ASP.NET运行机制和C#语法 
2. 熟练掌握SQL语句 
3. 熟练掌握DHTML/Javascript/CSS 
4. 具有将强协作和沟通能力。
5. 有责任心、积极上进，有长远的职业规划和目标

岗位二：ASP.NET(C#) 高级工程师
需求人数：2人
岗位职责：
负责公司互联网产品的前台和后台开发，与产品部门紧密沟通，交付高质量的产品

任职要求：
1）3年以上ASP.NET和C#项目开发经验, 熟练使用 ASP.NET 进行 Web 开发 
2）熟悉 JavaScript、Ajax、Css、HTML 等，熟悉 jQuery 框架技术；
3）熟悉SQL语句，能够编写高质量的SQL；
4）有良好的团队合作能力和意识，能承受一定的工作压力, 具备SVN协同开发经验；
5）拥有良好的编码习惯，要求结构清晰，命名规范，逻辑性强，代码冗余率低；

岗位三：.NET平台系统架构师
需求人数：1人

岗位职责
1,负责公司软件产品或项目的技术需求的整理和分析；
2,确定项目或产品的技术架构设计和整体技术路线，研究引入新的技术、方法和编程思想，负责制订软件技术路线的规划和技术平台的发展；
3,负责系统开发前期的技术研究探索，解决系统开发中的技术难题；
4,负责公司核心平台架构的设计和优化，参与公司核心平台的设计评审。

任职要求：
1.大学本科以上学历，计算机或相关专业毕业；
2.拥有至少4年的软件公司相关工作经验及2年以上的系统架构设计经验；
3.深入理解ASP.NET架构，两年以上大型NET项目架构设计和开发经验；
4.熟练掌握C#语言，拥有良好的代码习惯，要求结构清晰，命名规范，逻辑性强，代码冗余率低；
5.熟悉分布式系统架构设计，大规模网站的负载均衡、缓存、文件数据库等技术的系统设计及性能评估机制；
6.具有敏捷的业务分析能力和技术创新能力，及时跟进业界领先的IT技术；
7.具备良好的表达和沟通的能力，严密的思维能力，反应敏捷，应变力强；
8.聪明、进取、勤奋、负责，工作认真，有条理；积极性高，求知欲强；
9.具备超强的自我驱动能力，出色的分析能力,能承受巨大的工作压力。


岗位四：心理咨询师项目专员
需求人数：1
岗位职责： 
1、对项目的市场拓展工作进行整体规划与运营； 
2、负责环球在线心理咨询师的市场拓展工作； 
3、在线解答学员心理咨询师相关咨询问题； 
4、进行网络营销工作； 
5、与各相关部门进行协调合作； 
6、其它此岗位涉及的工作。 
任职要求：
1、心理学相关专业，大学本科以上学历，硕士优先；
2、熟悉心理咨询师培训市场，对教育培训领域有兴趣，有相关实习经验的优先考虑； 
3、良好的团队协作精神与承压能力。

岗位五：财经项目专员
需求人数：2
岗位职责：
1、对财经项目的市场拓展工作进行整体规划与运营； 
2、负责环球在线财会类实操项目咨询师的市场拓展工作；
3、在线解答学员财会类实操项目相关咨询问题；
4、进行网络营销工作；
5、与各相关部门进行协调合作； 
6、其它此岗位涉及的工作。 
任职要求： 
1、金融、法律、税务、国际贸易、工商管理、会计、经济学等经管类专业，大学本科以上学历，硕士优先；
2、熟悉财务类实操培训市场，对教育培训领域有兴趣，有相关实习经验的优先考虑； 
3、良好的团队协作精神与承压能力。

岗六：英语网校项目专员
需求人数：1
岗位职责：
1、协助英语网校项目经理进行项目运作以及教师教务工作；
2、负责英语网校课程的营销策划、线上活动策划与开发；
3、与相关部门和机构进行协调沟通；
4、主管上级安排的其它相关工作。
任职要求：
1、英语专业本科以上学历，通过专八；
2、有教育、培训行业产品策划经验者，有英语网校工作经验者优先考虑；
3、了解互联网，了解英语网校学员需求；
4、有很好的沟通能力和表达能力，具有创新思维，思路灵活。

岗位七：护理学项目专员
需求人数：1
岗位职责：
1、按要求对护理专业的讲义、书稿和试题进行编辑。 
2、通过网络搜集、整理、编辑相关的专业资料。 
3、通过查阅资料能够解答学员提的专业问题。
任职要求 ：
1、具有大专以上学历，护理专业。 
2、热爱互联网远程教育事业，工作勤奋踏实、认真负责。 
3、从事过与有关的教学工作或实际工作者优先考虑。有大型教育、医学类网站编辑和教学工作经验者优先考虑。 
4、能够熟练使用电脑，熟练操作Office等办公软件。

岗位八：销售专员
需求人数：5
岗位职责 ：
1、负责承担部门咨询业务的拓展工作，推广咨询业务
2、负责组织、管理、协调咨询项目的整体运作
3、负责对市场进行研究和分析，收集和整理市场信息，撰写行业研究报告
4、负责与客户进行沟通和交流，为用户提供服务，维护和管理客户关系
5、负责组织、协调相关部门完成咨询项目，保质完成任务，赢得客户满意
6、负责项目小组成员工作的分配与协调，及时处理项目运作中的各种问题
7、负责项目团队的日常管理和素质的提升培训 

任职资格 
1、大专及以上学历，市场营销等相关专业
2、具备优秀的职业素养和职业道德，热爱咨询行业
3、工作责任心强，有敬业精神
4、具有娴熟的咨询技能与客户服务沟通技巧，能独立领导和管理咨询项目
5、具有较强的分析问题和解决问题的能力，能承受较强的工作压力

岗位九：市场专员
需求人数：3
岗位职责 
1 负责辖区内渠道发展的规划；
2 负责发展新代理商，签订代理协议；
3 按时完成经销商回款任务；
4 负责辖区内分销渠道管理，完成渠道的销售任务；
5 负责渠道客户问题的收集、反馈、解决；
6 协助代理商组建、管理销售团队，提高代理商的竞争力。 

任职资格 
1 本科及以上学历，市场营销等相关专业；
2 1年以上渠道销售工作经验，有大区渠道市场开拓经验者优先；
3 熟悉产品市场动态及分销商体系，有分销商渠道开发及管理运营经验；
4 具有较强的组织协调能力、良好的沟通能力、语言表达能力和分析判断能力；
5 热爱渠道销售工作。

岗位十：EDM网络营销专员
需求人数：2
工作职责： 
成立邮件营销体系，对课程用户群分类，针对各类用户群推广
1、针对不同的课程定期策划宣传课程信息，巩固用户群，提高站点粘性，从而提高产品的购买率（类似卓越、当当的邮件营销）； 
2、利用站点本身流量及外部推广建立的渠道获取电话及邮件信息，扩大许可邮件规模；
3、根据课程招生情况及其它部门要求定期策划邮件营销事件；
4、从事一定数量的软文写作。 
5、共同协作其它事务（如博客、空间的参与维护推广、事件性营销的配合操作等） 

任职要求：
1、 熟悉教育行业，有教育行业从业经验 
2、 有邮件营销的经验，对许可email营销及国际邮件发送标准等有一定的认识（如：SPF发送方策略框架 (Sender Policy Framework)； 
3、 能够发掘邮件营销中的各种细节根据用户反馈及错误信息作出调整；提高用户邮件的打开率，避免邮件被作为垃圾邮件处理；
4、  有能力根据课程招生情况及其它部门要求定期策划邮件营销事件； 
5、 有一定的软文基础及文笔者优先。

岗位十一：网站编辑
需求人数：2
岗位职责
1、相关项目网络页面更新；
2、相关项目页面修改、策划； 
3、相关项目课程网络推广。
任职条件 
1、一年以上相关网络编辑工作经验；
2、敏锐的信息嗅觉能力；
3、熟练把握页面信息突出方向； 
4、独立策划专题能力； 
5、熟悉html及其使用工作；

联系方式
电话：62126633-341 郭老师
邮箱地址：guoyajiao @gedu.org 请按照 姓名+应聘职位+北理工招聘的标题投递
公司地址：北京中关村南大街甲18号北京国际大厦D座8层/9层，
面试地址：中关村南大街甲18号北京国际大厦D座8层

[bookmark: _Toc314075922]四十八、北京简单科技有限公司(12.1+)
公司简介
简单学习网校成立于2007年，由简单教育（北京简单科技有限公司）创办，是中国第一家互动视频网校，为国家高新技术企业、软件企业。简单学习网基于与北京大学共同研发“CAT智能引领互动国家专利技术”，在全国首创互动封闭高清仿真课堂，邀请北京四中、北师大实验中学等全国顶级名校名师授课。秉承“科技使学习更简单”的理念，采用独创的TTS教学系统帮助学员掌握个性化的学习提高方式，简单学习网目前已发展成中国领先的中学个性化视频网校。目前主要业务方向为名师视频课程和一对一在线辅导。

企业发展
    近年来，国内不断有一批以地面教育为主的企业在中国或美国上市，说明了教育行业的发展空间；同时，依托于互联网、具有一定规模的教育公司还少，也说明这个领域还不成熟，简单教育决心抓住这个契机，凭借自己的技术实力，不断创新，推出符合用户需求的产品，力求把公司做大做强。

个人发展
我们的愿景是“做最好的网络教育，成为中国最具影响力的教育品牌”，实现这一伟大的目标离不开优秀人才的创造力。热忱欢迎追求技术发展、踏实努力、勇于创新的你，加入到我们的团队。公司视人才为发展的核心动力，将为每个成员提供有竞争力的物质待遇和学习发展平台。

福利待遇
目前公司处于高速发展时期，竭诚为员工提供良好的福利和发展空间。公司管理正规，重视工作效率、倡导创新进取精神，业务上不断超越追求完美。我们提供五险一金、员工定期体检、组织员工季度出游活动及体育赛事等，为员工的发展营造一个良好的环境。

招聘岗位
软件开发工程师
岗位职责：
协助软件开发工程师，或独立应用PHP、FLEX或VC进行互联网应用、学习软件客户端、内部CRM系统的开发；
任职要求：
1、 计算机软件、软件工程、电子信息等计算机相关专业的应届毕业生；
2、 熟练掌握PHP或FLEX或VC语言进行编程；对软件开发具有浓厚的兴趣，学习能力强；
3、 善于思考，思维逻辑能力强，在校期间参与过项目实践者优先；
4、 具有良好的沟通能力和团队合作精神，有责任感；

联系方式
公司网址：www.jiandan100.cn
公司地址：海淀区上地东路1号盈创动力大厦E座702B
乘车路线：乘轻轨13号线在西二旗站下
乘公交：392，运通114，333，362，963，531到城铁西二旗站下，往北走400米
乘公交：运通205，365，982，447，509，运通112，到软件园广场下往东400米
联系电话：58858883                
如有意向请投简历至:  hr@jiandan100.cn

[bookmark: _Toc314075923]四十七、北京汇影互联科技有公司招聘简章（12.1+）
公司简介
北京汇影（集团）互联科技有限公司是一家中美合资的高新技术企业，由留美归国创业的专家与国内专业精英组成的高科技公司，积累了大量与医学影像相关的自主创新的核心技术，组建了一支集管理、研发、制造和市场销售等综合专业能力的强大团队，与清华大学等研究单位和临床医院建立了良好的合作关系，与大中型医疗设备厂商建立了核心研发和OEM合作，进行专业的医学成像技术和设备开发、前沿的临床合作研究，致力于成长为医学影像核心技术研发和产业化的先锋。
公司拥有职业化的管理团队，以及一支高素质的由国内外的高端技术专家组成的专业研发和产品化团队，硕士以上学历人员占50%以上,掌握了中低端彩超与磁共振成像的全套核心技术，产品技术国内领先，公司正处于快速发展阶段。

联系信息
公司地址：北京市海淀区中关村软件园8号楼109室
www.unimaging.com
联系电话：010-82894362 13601198294
联系人：刘小姐
联系邮箱： liushuhong@unimaging.com

招聘岗位（4——10万）
VC++程序员（本科10名，硕士10名）
主要工作和职责
1、医疗设备底层控制软件开发，成像、控制软件的编码；
2、人机交互、临床应用软件开发。
职位要求：
1、信息、计算机、自动化等相关专业，重点大学硕士以上学历。
2、掌握Windows平台下的C++/C开发，学习和逻辑能力强。
3、解读代码和分析能力强，熟悉VS2005/2010等开发环境。
满足下列一条以上优先：
1、有与硬件相关和配合的开发和调试经验。
2、熟悉Windows界面设计和实现，有复杂人机交互开发经验。
3、熟悉多线程开发、内存管理、高速数据处理等。
4、熟悉医学成像原理与图像处理，数学基础好。

待遇：五险一金、补充医疗险 、午餐补助 、每周五公司体育活动；

[bookmark: _Toc314075924]四十六、北京农商银行2012年校园招聘（11.25+）
网申链接：http://campus.chinahr.com/2012/pages/bjrcb/notice.asp?prj=promo&ADPara=2004,147968,1,1

网申截止日期：2011年12月14日中午12:00
请各位同学提前进行网申。

1、 招聘对象
（一）具有全日制大学本科及硕士研究生学历及相应学位，2012年非定向应届大学毕业生。
（二）境外院校归国留学生（2011 年8 月至2012 年7 月毕业），应能够在2011 年7 月底之前取得毕业证书，并保证获得国家教育部留学服务中心学历学位认证。
二、应聘条件
（一）大学本科学历生源须具有国家英语四级证书或英语四级成绩在425分以上；硕士研究生及以上学历生源须具有国家英语六级证书或英语六级成绩在425分以上。
（二）遵纪守法、诚实守信，具有良好的个人品质，无不良记录；身体健康，形象气质较好。
（三）具有创新意识和强烈的责任感，较强的学习能力，较好的团队合作精神及沟通表达能力，能够承受一定的工作压力。
三、招聘专业
根据国家规定的专业分类，主要招收：金融经济（国际金融、金融工程、金融数学与保险精算、理财规划）、财务会计、国际贸易、农业经济/农学、数化类（数学、统计学）、企业/工商管理、市场营销、法学/法律（经济法、民商法）、计算机技术/软件研发（计算机软件与理论、计算机应用技术、软件工程、计算机科学与技术、电子信息科学与技术等）、人力资源管理、英语等相关专业。
四、培养方式
我行为青年英才提供经营管理、专业管理、客户经理等多个职业发展路径。新员工在职业生涯初期，主要在综合柜员、授信、财会、个金、营销等岗位进行轮岗锻炼，之后根据经营发展需要及个人能力特点，校准职业发展目标，确定职业发展方向，最终实现个人职业发展理想。

（不接收纸质简历）
[bookmark: _Toc314075925]四十五、西比爱斯汽车技术(上海)有限公司（11.25+）
携手世界一流汽车企业  
造就国际顶尖技术人才

西比爱斯汽车技术(上海)有限公司
CBS集团，由株式会社CBSテクノ、株式会社シービーエス、西比爱斯汽车技术(上海)有限公司、上海西彼爱斯人才服务有限公司等组成，成立于1995年11月，总部设在日本名古屋。
我们坚持“以人为本、务实创新”的理念，以成为汽车研发业界的“领军者”为目标，集中优势资源，全面投入汽车研发产业。
作为丰田集团等世界知名企业的合作伙伴，我们一直致力于为客户提供汽车研发相关的车身零部件设计、CAE仿真解析、车辆控制系统的软硬件开发等多个领域的技术支持，至今已成功参与多个车型的研发，以过硬的技术实力赢得了客户的赞许和信赖。目前，我们的客户遍布日本国内，主要有日本电装株式会社、丰田车体株式会社、关东自动车工业株式会社、日野自动车株式会社等一流企业。
在为客户提供一流服务的同时，我们更培养了一大批汽车业界的精英。在CBS集团，现有来自清华大学、上海交通大学、浙江大学等著名高校的200余名技术人员活跃于各自的工作岗位。由于能直接参与一流企业的研发工作，他们中的大多数人成长迅速，现均已成为相关领域的技术骨干。
中国的汽车产业方兴未已，一流的技术人才更是炙手可热。如果您想成为他们中的一员，那就请加入CBS吧！我们为您提供专业的技术培训和语言培训、提供优厚的福利待遇，并将为您提供各种具有挑战性的工作岗位以及具有广阔发展空间的职业规划。在这里的每位员工都是公司最宝贵的财富，他们的每个要求与愿望都将获得最大的关注。相信加盟我们，一定是您最正确的选择。诚邀愿为汽车行业发展做贡献的同道者加盟！

2012年招聘岗位及要求：
赴日工程师  
专业：电子/计算机/通信相关专业
要求：1.本科以上应届毕业生，具有扎实的电子/计算机/通信基础知识，有嵌入式开发经验者优先；
       2.英语六级以上，懂日语者优先。
工作地点：
日本

基本待遇（税前）：
1.本科：18万日元/月； 硕士：21万日元/月；一年两次奖金；
2.提供住宿，上下班交通费；
3.赴日前日语达到本公司考核标准者(日语2级相当)，第一年有2万日元/月语言补助。

有意应聘者请将简历发至我公司招聘邮箱，我们将在第一时间处理，并及时通知笔试、面试时间。

联系方式：
地    址：上海市恒丰路568号 恒汇国际大厦2003室
联 系 人：人事部刘先生、徐先生
联系电话: 021- 32527201/ 32527202 / 32527203 / 32527204
       人事部分机：307、308
公司网址：www.cbs-tech.com.cn   
简历邮箱：zhaopin@cbs-tech.co.jp   

[bookmark: _Toc314075926]四十四、北京纳米国显科技发展有限公司（11.24+）
北京纳米国显科技发展有限公司是从事计算机信息安全、数据加密产品及安全增值应用产品的专业供应商。公司业务主要面向通信、银行、医疗卫生、工商等四大行业领域。
   公司为广大员工提供广阔的发展平台和有竞争力的薪资福利，底薪+提成，并享有社会保险、公积金、免费体检、带薪年假等，各种补助。

职位1：销售经理 招聘人数：6人
岗位职责：
1、在大区经理的带领下，充分发挥自身的主观能动性，学习产品知识及销售流程；
2、协助或独立完成公司年、季、月度销售计划，拓展潜在客户；
3、维护客户，跟进项目进展，处理招投标事宜。
4、办理销售合同的签订、履行与管理工作，做好应收账款的催收工作；
4、负责对公司客户的售后服务，与技术部门联络以取得必要的技术支持；
5、建立客户资料及客户档案，完成相关销售报表；
6、参加公司召开的销售会议或组织的培训；
7、与客户保持良好的沟通与联络，随时了解客户状态，收集客户信息；
任职要求：
1、计算机类相关专业本科以上学历；
2、勤奋、好学，喜爱市场营销类工作；
3、良好的沟通技巧和语言表达能力，能承受一定的工作压力；
4、具有良好的团队精神和协作精神；
5、熟练使用办公软件；能适应出差。

职位2：售前技术支持 招聘人数：3人
岗位职责：
1.主要负责应用安全、网络安全产品售前技术支持工作；
2.了解客户在技术方面的需求，协助销售部提供客户需求的完整的解决方案，并进行方案演示和需求沟通；
3.在售前的交流、谈判过程中，回答客户所提出的各种技术和与产品相关的问题；
4.协助销售人员为客户提供合适的产品及技术资料；
5.编制技术解决方案和投标书；
6.为用户提供产品方案的培训工作；
7.公司内部的技术培训工作。
任职要求：
1、计算机类、信息类相关专业，本科以上学历；
2、良好的讲解能力；有演讲经历者优先考虑；
3、具备较好的文字表达和语言组织能力，熟悉使用办公软件PPT；
4、能够适应出差；
5、具备团队合作精神，能够承受工作压力；

简历投递邮箱："纳米国显科技公司" <nmgxhr@126.com >
[bookmark: _Toc314075927]四十三、中山市读书郎电子有限公司招聘信息（11.17+）
公司简介
中山市读书郎电子有限公司始建于1999年，是一家以科技创新、科技开发为导向的新兴电子产品制造企业。公司致力于教育电子产品的研发、制造、销售事业，主要产品有儿童早教机、电子积木、科普系列、学生同步电脑、全学科数码读书机、学生掌上电脑、学习电脑、复读机八大产品系列。读书郎产品目前在儿童教育产品领域处于领先地位，是国内最具实力和品牌影响力的电子教育产品制造企业之一 。在全国各省市有着庞大的营销网络，八大系列产品共有10000多个零售终端，遍布全国城 、乡各级县市； 同时畅销海外市场，主要销往美国 、德国、俄罗斯、日本、韩国 、香港、新加坡、印尼、马来西亚等二十多个国家和地区。 
　　读书郎公司拥有专业、高效、创新的管理队伍，在产品研发、制造、品质、市场及售后服务等方面有着丰富的经验和雄厚的实力。通过了 ISO9001：2000国际质量体系认证，依照国际惯例进行管理，为用户提供满意的产品和服务； 与中央电视台《动画城》、《大风车》栏目长期合作， 并与中国少年科学院联合举办全国少年儿童科学实验大赛，与全国的少年儿童建立了亲密的友谊；聘请了数十名电子专家和幼教专家、工程师和技术顾问，与多所科研所和高等院校建立了技术合作关系；随着产品项目的进一步拓展，与人民教育出版社等多家知名教育出版社建立了紧密的合作关系，为公司产品研发、制造和销售奠定了坚实的基础。
      [image: http://www.appletoy.com/upload/2007-04-14/20070414112355.jpg]       [image: http://www.appletoy.com/upload/2007-04-14/20070414112816.jpg] 
　　2006年9月1日，中山市读书郎电子有限公司与美国华特迪士尼（Walt Disney）公司正式签署了ELA（电子教育产品）项目在国内长期合作协议，中山市读书郎电子有限公司正式成为美国华特迪士尼（Walt Disney）中国独家授权的ELA项目战略合作伙伴。2008年7月，中山市读书郎电子有限公司又与美国华特迪士尼（Walt Disney）公司正式签署了CE（消费电子产品）项目在国内长期合作协议，中山市读书郎电子有限公司又正式成为美国华特迪士尼（Walt Disney）CE项目中国独家授权商。
我们坚信“相伴成长，塑造未来”信念， 运用先进的科学技术不断推出有利于青少年儿童心智发展的教育产品， 踏着闪光的足迹 ，努力向国内知名的综合性多元化教育类产品集团公司迈进。
荣誉称号：
※ 2011年7月“多功能儿童数码点读笔产品的研制”项目荣获中山市人民政府颁发“中山市科技进步奖励二等奖”。 
※ 2010年由中山市五桂山办事处评为“工会工作先进单位”。 
※ 2010年由中山市五桂山商会评为“优秀会员单位”。 
※ 2010年由中山市人民政府评为“消防安全管理单位”。 
※ 2010年由中山市五桂山办事处评为“自主创新先进单位”。
※ 2010年11月 “一种学习机用的新型无线笔感应装置”获中山市专利奖励——金奖荣誉称号。
※  2010年6月中山市人民政府批准“读书郎”等十家企业和高校联合组建游戏游艺装备制造产学研战略联盟项目立项。
※ 2009年由中山市五桂山办事处评为“纳税先进奖”。
※ 2009年由中山市五桂山工作委员会授予“先进党支部”称号。
※ 2009年由中山市五桂山办事处授予“技术进步先进单位”称号。 
※ 2009年11月 “一种学生同步学习机”获中山市专利奖励——金奖荣誉称号。
※ 2009年2月由省科学技术厅、省改革和发展委员会、省经济贸易委员会授予“广东省工程技术研究开发中心”荣誉称号。 
※ 2008年加入省高新技术协会，成为高新技术企业协会第一届理事会会员。 
※ 2008年7月 “嵌入式掌上学习机”获中山市专利奖励——金奖荣誉称号。
※ 2008年1月广东省工商总局授予“广东省著名商标”荣誉称号。
※ 2008年1月荣获“创名优先进单位”荣誉称号。
※ 2008年1月荣获“纳税先进单位”荣誉称号。 
※ 2007年10月广东信息产业厅授予“软件企业”荣誉称号。 
※ 2007年6月“学生掌上电脑H6”被广东省科学技术厅评定为“电子信息类高新技术产品”
※ 2007年4月广东省企业联合会和广东省企业家协会授予“广东省诚信示范企业”荣誉称号
※ 2007年4月广东省企业联合会和广东省企业家协会授予“广东省诚信示范企业”荣誉称号。※ 2007年3月中山市人民政府授予“市级企业技术中心”荣誉称号。 
※ 2007年1月中山市信息化工作领导小组办公室授予“2006年企业信息化工作先进单位”。 
※ 2006年5月广东省科技厅授予“广东省民营科技企业”荣誉称号。
※ 2006年5月“读书郎系列产品”荣获中国保护消费者基金会“全国消费市场重点推介品
   牌”。
※ 2005年中山市科学技术局、中山市发展和改革局、中山市经济贸易局授予 
   “中山市工程技术研究开发中心”荣誉称号。
※ 2005年中山市委、市政府授予“文明单位”荣誉称号。
※ 2005年由中国保护消费者基金会授予读书郎系列产品“全国市场消费者放心购物可信产品”荣誉称号。
※ 2004年由广东省科学技术厅授予“高新技术企业”荣誉称号。
※ 2004年荣获“二00三年度技术改造先进单位”荣誉称号。
※ 2004年荣获“二00三年度科技创新先进单位”荣誉称号。 
※ 2003年由中国玩具协会授予读书郎电子书“中国最佳玩具奖”荣誉称号。 
※ 2003年加入中国玩具协会，成为理事会会员。
※ 2003年“读书郎”科普系列产品被中国少年科学院、全国少工委列为全国少年儿童争当
　“小实验家”实验大赛指定产品。
※ 2002年7月通过ISO9001质量体系认证。
※ 2002年由中国保护消费者基金会授予读书郎系列产品 “中国质量优质产品”荣誉称号。 
※ 2002年由中山质量技术监督局授予“中山市产品质量监检合格企业”荣誉称号。



职位招聘：软件工程师：（10名）
1：计算机或电子工程相关专业本科毕业生。
2：熟悉C/C++语言，具有良好的计算机程序编写素养。
3：熟悉算法，数据结构良好, 有较强的逻辑及分析能力。
4：熟悉arm7或arm9系列的硬件系统。 
5：男女不限 

工作地点：广东省中山市
联系人：陈家峰
电话：186 7610 2533
邮箱：cjf@readboy.com
公司网页：http://www.readboy.com
[bookmark: _Toc314075928]四十二、北京市首都公路发展集团有限公司招聘信息（11.17+）
一、公司简介：
北京市首都公路发展集团有限公司（简称“首发集团”）于1999年9月成立，是北京市国有大型企业，负责北京高速公路建设、运营管理、融资和相关产业经营。集团注册资本305.78亿元，截止2010年底，集团总资产达到802.26亿元，员工队伍13224人。首发集团按照现代企业管理规范要求，实行劳动合同制管理，建立健全各项社会保险、住房公积金及相关福利待遇。
首发集团成立以来，在北京市委、市政府领导下，始终秉承“替政府融资，为人民修路、尽社会责任、促企业发展”的基本宗旨，至2010年底，集团共建成高速公路606.3公里，初步实现了首都高速公路放射线加环线的网络化格局。目前，集团公司负责管理的高速公路756.9公里，包括京港澳高速、京藏高速、京哈高速、京开高速、京承高速、京平高速、五环路和六环路等。按照“快速、安全、舒适、畅通”的目标，服务管理水平不断提高。产业经营围绕高速公路主业，初步形成了交通工程、智能科技、物流枢纽、绿化等多元式集团化经营，经济效益逐年提高。
十二五期间，集团公司将不断做大做强，实现“千亿元资产，千公里高速”的发展目标，迈进新的发展阶段，发展的任务更重，领域更宽，要求更高。为全面推进首都高速公路又好又快发展，首发集团诚邀广大应届毕业生投身于首都高速公路事业，为早日实现首都高速路网规划、实施高速公路现代化管理做出一份贡献。

二、招聘专业及数量：
     软件工程             7人         硕士
          
     联系方式：（信函或邮件）
通信地址：北京市丰台区六里桥南里甲9号 首发大厦A座1403    人力资源部（注明xx学院xx专业应聘）
通信邮编：100073
邮箱地址：shoufajituan2012 @163.com联系人：李春玲
联系电话：010—67617799转1825
公司网址：http://www.bchd.com.cn


[bookmark: _Toc314075929]四十一、3G门户 2012届校园招聘（11.15+）
【公司介绍】
选择行业，选最朝阳的行业
选择公司，选择最领先的公司
在移动互联网时代，来加入3G门户！

3G门户创建于2004年3月，是中国手机互联网免费模式的开创者、最大的手机互联网平台，多种手机应用、搜索引擎提供商。2010年7月完成第三轮融资，总融资金额数千万美金，获得中国宽带基金、IDG、JAFCO、WI HARPER四家4家顶级VC支持。
（登陆公司官网www.3g.cn，了解公司情况）

【招聘行程安排】
	城市
	宣讲院校
	宣讲日期
	宣讲时间
	宣讲地点

	北京
	北京大学
	2011年11月24日
	19:00
	北大英杰交流中心新闻发布厅


注：宣讲会现场笔试
如有变动，我们将及时在官网、微博和学校就业网上更新，敬请关注
咨询邮箱：2012campus@3g.net.cn
官方微博：http://weibo.com/3grecruit
简历投递方式：hr_bj@3g.net.cn

【招聘流程】
宣讲会（当日笔试）——>面试(2-3轮)——>录用——>签订三方协议
你可以选择在线投递简历，选择现场填写表格，甚至是无简历来到现场参加笔试。只要笔试达到标准线以上，你就可能参加到面试。

【招聘职位】
Android软件开发工程师（Java） 56人  工作地点：广州
岗位职责：从事Android平台手机终端软件研发工作；
职位要求：
1、java语言基础扎实、精通常用数据结构与算法；
2、熟悉Android sdk、熟练使用Android framework、具有Android编程经验优先；
3、熟悉tcp/ip/http协议相关知识；
4、熟悉图形/图像处理、游戏人工智能、游戏脚本系统等领域知识者优先；
5、思路清晰，思维敏捷，主动性强，快速的学习能力，具备良好的英语阅读功底；
6、强烈的责任心和团队精神，善于合作、吃苦耐劳。

iOS软件开发工程师（C/C++）	12人  工作地点：广州
岗位职责：从事iphone平台手机终端软件研发工作；
职位要求：
1、C/C++基础知识扎实、熟悉常用的数据结构与算法，熟悉object-c/cocoa者优先。
2、熟悉tcp/ip/http协议相关知识；
3、对图形图像、音频、视频等多媒体方面有强烈兴趣和研究者优先；
4、具备良好的英语阅读功底；
5、强烈的责任心和团队精神，善于合作、吃苦耐劳。

终端软件工程师 （Symbian/j2me/windows phone）	6人  工作地点：广州               
岗位职责：从事symbian/ j2me / windows phone平台终端软件开发与技术研究工作
职位要求：
1、C/C++/java基础知识扎实、精通常用数据结构与算法；
2、熟悉tcp/ip/http协议相关知识；
3、熟悉图形/图像处理、游戏人工智能、游戏脚本系统等领域知识者优先；
4、具备良好的英语阅读功底；
5、强烈的责任心和团队精神，善于合作、吃苦耐劳。

服务器开发工程师	6人 工作地点：广州
岗位职责：从事后台服务器程序的架构设计和开发工作
职位要求：
1、java基础知识扎实，熟悉主流技术架构，熟悉linux相关开发优先；
2、熟悉数据缓存及数据库开发，熟悉sql； 
3、熟悉TCP/IP协议，了解socket和多线程开发； 
4、具备良好的英语阅读功底；
5、强烈的责任心和团队精神，善于合作、吃苦耐劳。

产品策划专员  	8人  工作地点：广州
岗位职责：
1、负责手机终端产品的产品规划与需求设计工作； 
2、对上线产品进行用户体验优化、数据分析及用户反馈跟进，根据数据及用户反馈调整产品设计；
3、负责无线客户端产品调研、分析及产品设计。
职位要求：
1、 对手机终端软件产品设计有浓厚兴趣，对互联网产品和服务，有独到的见解和认识； 
2、 对用户需求敏感，善于挖掘和提炼用户需求，较强的逻辑思维能力；
3、 有创造性思维，了解手机开发技术、无线技术、移动平台接入技术者优先；
4、 具备良好的沟通执行能力强，文档及写作能力强。

产品运营专员	 8人  工作地点：广州
岗位职责：
负责手机软件的产品运营推广工作； 
负责上线产品日常运营工作，对产品各运营数据指标负责，并针对性规划各类运营计划，保证目标的实现；
任职要求： 
1、对手机终端软件产品设计有浓厚兴趣，对互联网产品和服务，有独到的见解和认识；
2、对数据敏感，较强的逻辑思维能力，善于通过数据挖掘和分析得出有效运营策略；
3、较强的学习能力、分析能力、开拓能力；
4、执行能力强，抗压能力强。

交互设计师	6人 工作地点：广州
岗位职责：
1、参与手机终端产品的规划构思，归纳产品的交互需求；
2、设计手机终端产品的界面结构、操作流程，并输出交互稿及相关文档；
3、优化现有产品的易用性，改善用户体验，提升用户满意度；
4、归纳总结手机终端产品的交互设计规范，推动规范有效执行。
职位要求：
1、优秀的沟通以及团队合作能力；
2、具备手持设备设计经验者或用户研究经验者优先；
3、人机工程、认知心理学、计算机、工业设计或相关专业本科以上学历；
4、良好的英文阅读能力，并有较强的学习能力。 
[bookmark: _Toc314075930]四十、中国诚信（控股）集团 2012校园招聘（11.15+）
北京诚信能环科技有限公司2012届校园招聘目前已经正式启动……
我们寻找这样的伙伴：
有自己明确的职业规划和擅长领域，并自信能在一个热情的团队里充分展示自己的才华与能力。在这里，你的想法将被充分尊重，你的建议会被真正采纳，你的梦想能被真正实现……
人才资源是企业第一资源。因此，我们本着用事业凝聚人、用业绩激励人、用文化感召人、用环境吸引人、用真情感化人的人才工作理念，立足国内、国际竞争的大环境，培养造就一流人才队伍，托起诚信明天的太阳！
如果您对我们的职位感兴趣请关注高校BBS，我们期待有志之士加入我们的事业，一起成就伟大的梦想！
公司简介：
北京诚信能环科技有限公司公司成立于2004年，注册资本7000万元人民币，2009年与日本Celartem集团http://www.celartem.com/ 进行资本合作，在日本大阪证券交易所创业板成功上市。公司总部位于北京市中关村科技园区，是国家认定的重点高新技术企业，获得工业与信息化部颁发的软件企业认定证书，并通过ISO9001、ISO14001、GB/T 28001管理体系认证。
公司主要业务范围涵盖信息化业务、咨询业务、电力系统工程、供暖制冷工程、可再生能源利用工程、工业和建筑节能改造工程，为用能企业提供包括能源信息化管理、能效分析与节能诊断、工程前期咨询、设计、能源系统建设与节能改造、以及运营维护和后评估在内的一体化节能综合服务。
　　业务领域以北京市场为核心，分布河北、内蒙古、广东、山东、陕西和贵州等地区。
　　业务描述：
　　 　 ◆   通过能源信息检测平台的能耗数据在线收集和分析，提供能源信息管理服务
　　 　 ◆   提供节能专篇撰写、节能评估、能源审计、清洁生产审核等节能环保咨询服务。
　　 　 ◆   供电、供暖、制冷等领域的节能改造方案设计、施工及维护运行
　　 　 ◆   以可再生能源、蓄能技术为主的供暖制冷工程设计、施工及维护运行
　　 　 ◆   110kV及以下电压等级电气工程的安装、维护、调试和代运行
　　 　 ◆   提供合同能源管理（EPC）服务
近年来，北京诚信能环科技有限公司致力于节能领域的技术创新和产品开发，开发并推广应用了多种节能技术和产品，完成了逾百个节能项目，效果显著，得到客户一致好评，对“节能减排”所做的贡献也得到了相关政府主管部门的高度评价。
北京诚信能环科技有限公司将一如既往地本着“事求卓越，和谐共赢”的企业宗旨，坚持“以专业精神铸造精品工程”的服务理念，切实满足客户需求，响应国家节能减排战略部署，与各界共促中国节能事业的发展。
招聘职位：
· 市场部项目经理、土建部项目经理；
· 电气工程师、暖通工程师、电气设计师、核算员、咨询师；
· 硬件工程师、系统工程师、软件工程师、研发工程师、能源工程师；
· 财务项目核算员。
需求专业：
· 市场类、技术类专业要求：
电专业：电力系统及其自动化、电气工程及其自动化、供用电技术、供配电技术
市政（偏土建）专业：市政工程、土木工程、工业与民用建筑、工程管理、项目管理。
· 设计类专业要求：
电力系统及其自动化、电气工程及其自动化、电力设计、电气设计、建筑环境与设备工程、工业与民用建筑。
· 预算类专业要求：
工程全面预算：工程造价管理、建筑工程概预算；
电气：电气工程及自动化、机电工程；
暖通：建筑环境与设备工程、供热通风与空调、供热空调与燃气工程、环境工程、给排水；
土建：工业与民用建筑、土木工程、市政工程。
· 财务类专业要求：
会计学、财务管理、管理会计、经济学等经济学学士；
· 计算机类专业要求：
通信工程、自动化、计算机科学与技术、软件工程。

[bookmark: _Toc308358571]校招流程
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简历投递
方式一：邮箱投递
同学们可发送个人中文简历及成绩单至招聘邮箱group-hr@celartem-china.com,邮件主题：应聘岗位+学校+专业+姓名；

方式二：双选会及校园宣讲会现场投递简历
同学们可以携带本人简历及成绩单到双选会及宣讲会现场投递简历。
（相关校园招聘信息请关注公司招聘网站http://www.c-ee.cn/campus）
[bookmark: _Toc314075931]三十九、中国国电 龙源技术专场招聘会（11.15+）
时间：11月17日16：00
地点：软件楼207

公司简介：
公司全称烟台龙源电力技术股份有限公司（简称“龙源技术”），创业板上市公司（300105）成立于1998年，是国电科技环保集团旗下从事火力发电厂节能、环保产品的生产、研发、销售的公司，现有员工600余名，注册资本8800万，在国电新能源研究院下设燃烧性能研究所。
龙源技术总部地处美丽的海滨城市山东烟台开发区，并在北京、深圳、成都、上海、武汉、西安、沈阳、济南、呼和浩特、郑州、哈尔滨、兰州、乌鲁木齐等地设有分公司，销售网络已经遍布全国各个省市。美国龙源公司也于今年成立，成为拓展欧美市场的金钥匙。
公司目前优势技术有以下几个方面：
第一，公司研发的火电厂等离子点火及稳燃技术可以代替燃油，直接点燃煤粉，每年为国家节约燃油数百万吨，经济效益和环保效益十分显著。现已在国内外数百台机组上成功应用，公司国内市场占有率达92%，处于垄断地位，在国外市场也已崭露头角。无油电厂的成功应用，使公司点火技术更上一层楼。
第二，双尺度低氮燃烧技术。目前已完成低氮项目100余项，NOx可控制在200mg以下。该项目迎合了国家“十二五”污染物排放标准，低氮燃烧业务量将逐步超过等离子点火，成为公司支柱型产业，“十二五”将呈现爆发式增长态势。
第三，电厂余热利用技术。目前大同项目订单1.6亿，正处于示范工程建设阶段，发展前景可期。
第四，数值模拟、电站控制优化技术。在电站锅炉机组性能分析、数字模拟、吹灰优化控制等方面的软件研发已取阶段成果。双尺度低NOx 燃烧优化控制、热泵性能计算模型等将是部门下一步的研发目标。
龙源技术作为第一家国企控股创业板上市公司，截止到2010年底，拥有国家专利35项、国际专利1项，处于世界领先水平。我们拥有国家级研发中心，在大力发展专利技术产业的同时对电厂的节能环保新技术进行积极研发。
北京软件工程部 简介 
一、历史沿革及部门职能
我国是燃煤大国，但煤粉锅炉效率低、污染物排放高，经济性能指标都远远落后于发达等国家，在提高锅炉燃烧性能改造进程中，设计水平、运行水平和优化水平以及对复杂的燃烧机理的掌握程度与一系列专业化软件支撑系统的先进性密不可分。
在2009年烟台龙源电力技术股份优先公司各层面多次对软件发展进行讨论，从专业技术人员到基层管理人员、决策者再到专家顾问一致认为要把公司建设成为煤粉燃烧技术领域世界领先的公司，就必须要发展软件。2010公司将正式将软件发展纳入公司未来发展战略中重要的组成。
软件工程部职能将围绕公司的核心业务规划构建烟台龙源自有知识产权的软件平台产品、锅炉数据中心建设及数据挖掘应用研究，密切跟踪同行业主流技术的发展，保证自有平台的稳定性、先进性；深化锅炉本体、锅炉热力系统优化专业化应用系统功能的研究，承担公司软件产品的设计、开发、编码、测试工作，条件成熟提供软件产品、客户化改进、工程实施、解决方案咨询等技术服务。
 二、研究内容及产品方向
软件工程部由具有多年软件开发经验的软件工程师和国内知名专家、热能、热动等方面的专业工程师组成，在软件技术上和专业技术都具有雄厚的实力。
软件工程部的主要研究内容：
1、 研发烟台龙源自有知识产权的软件平台产品，我们产品的技术核心架构数据访问层、核心业务层和服务展示层多层架构体系。核心业务层初步的设计考虑将包括基础建模平台、计算引擎和图形组态平台等。
2、 在应用方面，目前规划三个方向：锅炉的性能计算方向、锅炉燃烧的数值模拟/仿真系统方向、锅炉数据中心建设及数据挖掘应用研究方向。
目前部门经过发展和积累，已形成一套比较完善的软件项目研发、管理体系，在电站锅炉机组性能分析、数字模拟、吹灰优化控制等方面的软件研发已取阶段成果。双尺度低NOx 燃烧优化控制、热泵性能计算模型等将是部门下一步的研发目标。
三、职位空缺
目前部门因业务发展需要，诚聘以下职位：
1、 招聘岗位1：VC++ 软件研发工程师
工作地点：北京
岗位要求：
· 计算机软件专业硕士及以上学历；
· 熟悉Visual Studio 开发环境；能够熟练使用MFC类库；熟悉多线程编程；
· 能够根据开发规范及业务流程独立完成模块的设计、编程、测试及相关文档；
· 具有责任感和团队精神，具备良好的分析和沟通能力；
招聘人数：2－3人
2、 招聘岗位2：JAVA软件研发工程师
工作地点：北京
岗位要求：
· 计算机软件专业硕士及以上学历；
· 精通Java、JavaScript编程语言；熟悉EXT、Struts2.0、Spring、Ibatis等控件；熟悉Tomcat、WebLogic等应用服务器的配置及使用；熟练使用MyEclipse 开发环境；具有扎实的SQL基础，具有基于MySql、SqlServer等关系数据库方面的项目开发经验；
· 能够根据开发规范及业务流程独立完成模块的设计、编程、测试及相关文档；
· 具有责任感和团队精神，具备良好的分析和沟通能力；
招聘人数：3－5人

为了迎合公司人才战略的发展要求，和填补工程项目和设计研发空缺，公司决定开展后备精英人才储备项目。公司坚持“以人为本、人尽其才”的人才管理理念，一经录用，公司将为您提供广阔的职业发展空间、优良的工作环境、富有竞争力的薪酬和全方位的员工福利计划。在“龙源技术”的未来，挑战与机遇并存，创新与发展共生。
如果您怀有坚定的创业信心，如果您拥有专业的技术才能，欢迎您加入 “龙源技术”，共同开创美好的未来。
有意者请通过E-mail投递简历（Word格式）：文件名格式：“学校+专业+姓名+性别”，简历一律用附件形式提交，附成绩单优先考虑。
我们会从简历中挑选出优秀的候选人，并尽快回复，安排北京面试时间。
投档E—mail: zhaopin@lypower.com.cn
联系人：王经理    总部电话：0535-3386054
公司网址：http//www.lypower.com
[bookmark: _Toc314075932]三十八、北京高阳金信信息技术有限公司招聘信息（11.15+）
公 司 介 绍
北京高阳金信信息技术有限公司成立于2000年，是香港上市公司高阳科技（中国）有限公司旗下专注于金融领域解决方案、产品及服务的全资子公司。高阳针对金融领域客户提供包括咨询服务、解决方案设计以及实施的全方位服务，既包括高阳自有解决方案的设计实施，也包括与国际专业方案商合作进行针对本土银行的优化与实施。在银行核心业务流程重组的咨询与技术服务、国际通用标准的贷记卡系统设计与服务，以及金融业务运营咨询服务方面，高阳都在国内占有领先优势。自成立以来连续几年入选国内十大系统集成商。
同时，高阳与国际专业服务商合作，专注于金融领域的业务流程及信息技术外包服务，致力于通过与客户长期良好的合作，帮助其实现整体业绩的提升和持续成长。
高阳总部位于北京，在香港、上海、深圳设有分支机构，业务主要分布在中国大陆及港澳台地区。
高阳拥有众多一流的金融业务专家和技术专家，他们多数来自国内外一流金融机构和企业，具有深厚的行业工作经验，并致力于将国际经验付诸于本土实践，可以根据中国客户的实际需求提供符合其发展目标的规划和建议，帮助他们不断发展并实现战略和战术目标。
作为国内众多金融机构长期的合作伙伴，高阳致力于帮助客户实现价值提升和良好发展。因此，高阳已逐步从国内传统集成商成功转型为高价值的IT专业服务公司，并在行业内拥有良好的声誉和发展势头。
岗位招聘说明
岗位名称：软件工程师   
需求人数：10
任职要求：
1） 本科以上学历，计算机相关专业
2） 良好的语言表达和沟通能力、良好的分析判断能力；
3） 良好的团队合作意识和积极向上的心态；
4） 具有一定的承压能力
E-mail：bjhr@hisuntech.com
[bookmark: _Toc314075933]三十七、263网络通信股份有限公司招聘信息（11.12+）

公司简介 
263网络通信股份有限公司于2010年9月8日在深圳证券交易所挂牌上市，股票简称：二六三，股票代码：002467。总部设于北京，下设上海、广州分公司，并在济南、武汉、成都、深圳、杭州等地设立了办事处。公司现有员工近500人。二六三网络通信是中国最早最具实力的互联网接入服务提供商之一、中国最大的专业电子邮件运营商、首批拥有多方通信许可牌照的10家企业之一、国内首批拥有IP-VPN许可牌照的5家企业之一。二六三网络通信从成立至今连年保持持续的盈利能力，为中国广大企业和个人用户提供优质的通信服务。
业务群组
数据通信
据通信是263网络通信的核心业务群组。通过自主模式，借助平等开放的互联网，为企业客户提供数据存储及转发类服务。其中：
263企业邮件产品，占据中国企业电子邮件市场份额第一，拥有企业客户4万余家。
263EM即时通信产品，为中国最大的企业即时通信服务平台，支撑企业统一认证和应用统一管理，受到超过3000家企业的选用，并不断高速发展中。
263企业会议产品，通过对用户需求的不断发现和满足，提供面向企业的专业会议产品。
语音增值
语音增值是263网络通信的核心业务群组，结合自身在市场开拓能力、客户需求把握等方面的优势，与基础运营商合作，为客户提供增值的语音服务。主要业务构成：263便利会议，创新的使用方式，让用户能够随时随地通过互联网便捷发起电话会议。企业话音服务，通过统一的码号接入平台，为企业提供专业的话音服务。
语音通信
语音通信是263网络通信的核心业务群组。在国内，我们租用基础电信运营商的网络资源，用转售模式代理方式运营基础长途话音业务；在国外，我们通过入资北美前五大VOIP运营商iTalk Global Communications，借助互联网为海外华人提供基础语音通信服务。主要业务构成：96446、iTalkBB。
263网络通信人才储备与培养，欢迎优秀应届毕业生的加盟！
招聘职位
岗位：研发工程师（方向：c语言 / Java ）
招聘人数：30人
1.专业：计算机、通信工程、自动化等相关专业
2.学历：本科/硕士
3.性别：不限
4.专业知识技能：你是否精通以下一种语言？java，C/C++或VC/C++！是否有深入的研究和实践经历？
5.综合素质：热爱研发工作，具有团队合作精神，有极强的责任心，擅于思考、肯钻研。

岗位：运维工程师（方向：邮件运维工程师/语音通信运维工程师，昌平分部）
招聘人数：3人
1.专业：计算机、通信、电子、信息安全等相关专业
2.学历：本科
3.性别：男
4.专业知识技能：熟悉Window、Linux系统，了解互联网和通信行业，有一定数据库基础和网络管理基础，有项目和实习经验者优先。
5.综合素质：有较强的沟通能力和团队合作意识，认真细致，动手能力强，有责任心，擅于思考，有独立解决问题的能力。

岗位:系统工程师(昌平分部)
招聘人数：2人
1.专业：计算机、通信、电子、信息安全等相关专业
2.学历：本科
3.性别：男
4.专业知识技能：熟悉计算机网络体系架构、Window、Linux系统，了解互联网和通信行业，有一定数据库基础和网络管理基础，有项目和实习经验者优先。
5.综合素质：酷爱计算机软/硬件、系统、网络技术；有较强的沟通能力和团队合作意识，认真细致，动手能力强，有责任心，擅于思考，有独立解决问题的能力。


岗位序列：运营客服（昌平分部）
招聘人数：8人
工作地点：北京市昌平区科技园区超前路13号
1.专业：专业不限，计算机类专业优先
2.学历：本科
3.性别：不限
4.综合素质：语言表达能力强，普通话标准，反应机敏灵活，思路清晰，具有亲和力，服务意识强。

招聘流程
 (
11
月
校园宣讲
12
月
笔试、面试
1
月
发录用
offer
2
月
3
月
开始
实习
5
月
6
月
签三方
协议
7
月
签劳动合同
)
我们深信，263网络通信给与您的不仅是一份工作，更是一份承诺！
263网络通信总部办公地点
北京市朝阳区和平里东土城路14号建达大厦16层
联系方式 
有意申请上述职位的毕业生请将个人简历E-mail至：campus@net263.com
请在邮件主题中注明：应聘职位（方向）—学校—学历—专业—姓名
公司网址： www.net263.com
[bookmark: _Toc314075934]三十六、清华大学计算机与信息管理中心招聘信息（11.8+）
因工作需要，清华大学计算机与信息管理中心现招聘应届毕业生3名，从事信息化工作，具体岗位附后。
请有意应聘者将简历发送至zhaopin@cic.tsinghua.edu.cn，邮件标题为“应届毕业生+应聘岗位+姓名”，简历以附件形式粘贴。经初审后电话通知笔试和面试时间。未通知参加笔试及面试者不再另行通知，应聘材料不退还。
地址：清华大学中央主楼217室，邮编100084。网址：http://info.cic.tsinghua.edu.cn

岗位一：中高级程序员
需求人数：3人（其中1人为北京生源）
岗位要求：
1、应届毕业生，硕士学历，计算机相关专业；
2、对Web和数据库开发技术有较深入的理解，有独立进行系统分析和设计的能力；
3、精通Jsp/Java/PB等开发语言，精通Oracle等数据库开发技术；
4、团队意识强，有一定的组织协调能力和计划能力，高度的执行能力；
5、有良好的沟通能力和文字表达能力，能够撰写高质量技术文档；
6、工作认真负责，有强烈的事业心，具有良好的团队合作精神。
岗位职责：
1、参与业务调研工作，负责系统的概要设计、详细设计和系统开发工作；
2、负责完成《概要设计文档》、《详细设计文档》、《用户手册》、《实施说明》等文档的编写；
3、协助项目负责人进行人员分工、进度协调工作，协助项目负责人对项目组成员进行技术指导工作；
4、结合工作实际，进行技术总结，每年完成一定数量的技术总结报告或学术论文。

附：清华大学计算机与信息管理中心简介
清华大学计算机与信息管理中心（简称计算中心）成立于1976年，负责清华大学数字校园的研究、规划、建设、运维、用户服务与培训，是学校重要的学术支撑机构。计算中心下设综合办公室、研究开发室、运行服务室、开放实验室、培训部及数字校园联合研究中心，共有教职员工110人，在读研究生10多人。
计算中心运用先进的网络信息技术，建立了涵盖网上教学、网上科研、网上管理、网上服务的信息化平台，全面支持学校教学、科研、管理与服务各项工作，为全校师生员工提供了良好的信息化支撑与服务。目前，由计算中心研发并投入运行的校级信息化应用系统近百个，包括学校信息门户、电子身份管理与认证、权限管理、数据交换等平台系统，以及办公自动化、网络教学、教务管理、科研管理、学生管理、人力资源管理、财务管理、实验室管理等多个重要应用系统。计算中心的信息化建设在清华大学深化教育教学改革、培养高素质人才以及建设世界一流大学中发挥了重要的信息化支撑作用。
在建设清华大学数字校园的过程中，由计算中心提出的“数字校园”、“大学资源计划（URP）”、“信息化顶层设计”、“数字校园运行服务体系”等高校信息化理念，受到国内同行的高度认可。以清华大学信息系统为基础研发的高校数字校园解决方案及其系列软件，已广泛应用于全国数百家兄弟院校，推动了我国高校信息化的快速发展。
在完成学校信息化建设任务的同时，计算中心还承担了国家和相关部委的重要科研项目，如：“十一五”国家科技支撑计划课题“网络文化安全监管系统的体系构架、集成及示范应用”、“十五”国家科技攻关项目“网络学院示范工程”、“网上教育结算系统”、“863”软件重大专项“基于Linux的高等教育教学软件的开发与应用”、教育部教育改革和发展战略与政策研究重大课题“教育信息化建设与应用研究”、国务院学位办“学位与研究生教育评估审核系统”、国家科技基础条件平台建设重大项目“医药卫生科学数据管理与共享服务系统”等。

面对新世纪的新挑战，计算中心将秉承三十多年来“团结实干、勇于创新”的工作作风，继续开拓进取，为清华大学建设世界一流大学贡献自己的力量！ 
[bookmark: _Toc314075935]三十五、中国银行软件中心2012年校园招聘（11.8+）  
百年中行 百年辉煌 科技蓝图 成就梦想

宣讲会时间：11月18日19：00
地点：软件楼207报告厅

中国银行软件中心简介
中国银行总行直属单位，软件中心总部设在北京，建有七千多平方米的开发基地和良好的实验、培训环境，全面承接中国银行应用系统的软件开发工作。中心配套建有现代化舒适的办公区域及先进、一流的研发设施并为科研人员提供了良好的研发环境和完备的设施，为员工提供了十余条路线的班车，充分体现了组织的人文关怀。为了配合业务需要，软件中心分别在上海张江、深圳南山设立了分中心，进一步拓展了软件中心的相关业务。
软件中心上海分中心坐落于上海张江高新技术开发区，于2007年正式运转，承接中国银行各项研发任务。经过短短4年的时间，已拥有300多名员工，产品日益丰富、流程日臻完善、管理日趋成熟。上海分中心广纳人才，吸引了复旦大学、上海交通大学、同济大学等众多一流高校的优秀毕业生，他们在这里再次起跑，随着分中心的发展快速成长。
软件中心深圳分中心是软件中心的发源地，成立于1992年，拥有员工200余人，海外业务独具特色，目前最主要的海外产品是BOC2000系统，已在除美洲、香港、澳门以外的亚太、欧非共26家海外机构投产运行。随着国内蓝图实施和海外蓝图工作的逐步开展，深圳分中心业务正向着全球化、海内外一体化的综合业务转变。后蓝图时代为软件中心转型跨越提供了发展空间，海外蓝图建设也为深圳分中心的长远发展提供了宝贵的发展机遇。

校园招聘流程
	校园宣讲会
	2011年11月
	全国20所高校宣讲

	简历投递
	2011年11月
	www.boc.cn 中国银行“招聘公告”专栏

	
	
	www.bocsoft.cn 中国银行软件中心校园招聘信息

	
	
	进行职位申报、投递简历

	统一笔试
	2011年12月
	通过简历筛选的同学，会接到笔试通知，主要通过邮件、短信或电话的形式，请保持联系方式畅通

	专业笔试
	2011年12月
	通过全国统一笔试的同学，会接到专业笔试评测通知，此项考试主要考察计算机及相关专业知识

	现场面试
	2011年12月
	在三中心分别设立面试点，实行现场面试。将以邮件、短信的形式发出面试邀请

	集中体检
	2012年1月
	组织通过面试选拔的同学到指定医疗机构进行统一体检

	正式签约
	2012年1月-4月
	通过招聘选拔并体检合格的同学将接到录用通知，参加现场沟通见面会，并进行现场签约


温馨提示：
1、简历投递截止日期预计为2011年11月22日，详情请见中行网站招聘公告（http://www.boc.cn）并及时投递简历；
2、应聘者在初次申请职位时，需要在报名系统上进行注册，请按照系统所指引的程序真实地填写信息，信息申报不实的将取消申报资格；
3、应聘者在简历投递系统内可同时申请六个职位，六个职位为平行志愿；
4、请牢记登陆的用户名与密码，以便能够更为快捷地了解求职申请所处的状态，更为方便地申请其它职位；
5、请经常浏览所留的电子邮箱，及时接收相关通知；
6、请保持手机开机畅通。

校园招聘职位
	工作地区
	需求职位
	主要职责
	所需专业
	职位要求

	软件中心（北京）
	软件
开发
	负责软件的
开发和编写
	计算机/软件工程
及相关专业
	1、全日制普通高等院校2012年本科及硕士应届毕业生。
2、需求职位相关专业。
3、具有较强的英语能力，本科学历毕业生应通过国家大学英语四级考试
   或大学英语四级成绩450分以上（已通过六级者优先）；
   研究生学历毕业生应通过国家大学英语六级考试。
4、在校期间学习成绩优良，获得过奖学金或其他荣誉称号；
   党员，学生干部优先。
5、具有较强的学习能力和团队合作精神，责任心强。
6、身体健康，具备与工作要求相适应的身体条件。

	
	
	
	
	

	
	人事
管理
	负责基础类
人力资源管理工作
	人力资源管理/心理学
及相关专业
	

	
	
	
	
	

	
	行政
管理
	负责基础类
行政办公执行工作
	中文/行政管理
及相关专业
	

	
	
	
	
	

	
	财务
管理
	负责基础类
财务管理工作
	财务管理/会计
及相关专业
	

	
	
	
	
	

	软件中心（上海）
	软件
开发
	负责软件的
开发和编写
	计算机/软件工程
及相关专业
	

	
	
	
	
	

	
	行政
管理
	负责基础类
行政办公执行工作
	中文/行政管理
及相关专业
	

	
	
	
	
	

	
	财务
管理
	负责基础类
财务管理工作
	财务管理/会计
及相关专业
	

	
	
	
	
	

	软件中心（深圳）
	软件
开发
	负责软件的
开发和编写
	计算机/软件工程
及相关专业
	

	
	
	
	
	


工作地点
中国银行软件中心北京总部
地址：北京市丰台区科技园海鹰路甲一号中行海鹰大厦5F
邮编： 100071
电话： 010-66587391
传真： 010-66587381
中国银行软件中心深圳分中心
地址：深圳市南山区科技工业园24栋北楼
邮编：518057
电话：0755-26610463
传真：0755-26639713
中国银行软件中心上海分中心
地址：上海市浦东新区卡园一路88号7F
邮编：201201
电话：021-38973702
传真：021-38973705

具体时间、地点以网站公布信息为准，请保持关注！
网站：http://www.boc.cn
      http://www.bocsoft.cn

[bookmark: _Toc314075936]三十四、北京迪威特科技有限公司专场招聘（11.8+）
宣讲会时间：2011年11月11日19：00
地点：软件楼207
	公司简介：
北京迪威特科技有限公司成立于2005年，是立足本土的领先IT专业服务公司，在客户群中以前瞻眼光、成功保证、专业服务、卓越品质享有广泛的赞誉。作为全球领先企业的战略合作伙伴，迪威特专注于保险领域的行业解决方案及信息技术外包，以及物流行业核心解决方案的提供。
对物流领域客户提供包括咨询服务、解决方案设计以及实施的全方位服务，既包括迪威特自有解决方案的设计实施，也包括与国际专业方案商合作进行针对本土物流企业的优化与实施。在物流作业系统核心业务流程重组的咨询与技术服务、物流作业软件和管理软件系统设计与服务，以及条码设备产品和服务方面，迪威特都在国内占有领先优势。
同时，迪威特与国际专业服务商合作，专注于相关领域的业务流程及信息技术外包服务，致力于通过与客户长期良好的合作，帮助其实现整体业绩的提升和持续成长。

企业网站：http://www.bjdvt.com/
企业招聘邮箱：zhaopin@bjdvt.com
企业办公地址：北京西城区太平湖东里14号906（地铁2号线长椿街站下车）
联系电话：010-66065944    15811044385  
传真：010-66065944
联系人：李彩如


职位说明书—软件工程师

	职位名称:软件工程师
	部门名称:研发部
	撰写日期:2011-10-26

	直接上级:研发部经理
	职位编号:
	岗位编制:3

	
职位概要:

	
软件开发、维护以及相关的技术调研。


	

组织关系图

	
 (
项目经理
)

 (
项目经理
其他软件工程师
) (
软件工程师
) (
合作单位的技术人员
)




	任职资格
	1. 本科或以上学历，性别不限
2. 计算机、信息工程及相关的专业
3. 熟悉软件开发的流程、设计模式、体系结构
4. 具备编码和撰写文档的能力
5. 具备创新意识
6. 有良好的英语读写水平。

	岗位绩效考核与激励

	考核
	工作目标
	1.保证70%及以上的工作日在项目具体实施中。
2.保证20%的工作日在接受技能培训。

	
	考核指标
	1.源码（难度、代码量、代码质量）
2.测试（工作量、工作质量）
3.文档量（数量、质量）

	
	考核方式
	项目经理提交的评价表，技术经理提供的评价表。

	激励
	激励标准
	1.参与季度优秀员工评奖。
2.参与年度最佳新人评奖。

	
	激励方式
	岗位晋升，奖金＋工资调整＋带薪休假等

	岗位工作关系

	内部关系
	1，参与具体项目实施期间，接受项目经理的工作管理。
2，不参与具体项目时，接受技术经理的管理。
3，项目经理考核程序员的工作绩效并给出其技能应用情况报告。
4，技术经理考核程序员的技术能力。

	外部关系
	1.根据项目经理的安排接受专家队伍的辅导或者正规的技术培训。
2.根据职业规划，可以通过项目经理向有关职能单元提交换岗请求。
3.在参加项目期间，可以向项目经理反映有关项目运行问题。

	岗位权限
	1.有权要求项目经理按照培训计划安排足够的技能培训
2.有权和项目经理一起商讨自己在公司的一个职业规划

	岗位资质管理

	资质要求
	1.根据工作任务的不同，掌握1～2门开发语言。
2.熟悉常用的开发平台和工具。
3.具备基本的软件开发技能，具备一定的开发经验。

	考评方式
	1项目经理根据程序员的绩效调整其职业规划。
2.定期进行技能考评，不符合资质要求的考虑培训或者另行安排。

	培养方式
	1.项目经理根据技术力量规划和正式的培训计划安排程序员的技能培训。
2.在项目实施过程中，接受高级技术人员的指导。
3.在项目实施中成长。



职位说明书—测试工程师

	职位名称:软件测试工程师
	部门名称:质保部
	撰写日期:2011-10-26

	直接上级:质保部经理
	职位编号:
	岗位编制:4

	
职位概要:

	测试案例编写、功能测试、文档编写、技术支持

	

组织关系图

	
 (
软件测试
经理
)

 (
合作单位的技术
支持
人员
) (
测试
经理
其他测试工程师
) (
测试
工程师
)




	任职资格
	1. 专科或以上学历
2. 计算机、信息工程及相关的专业
3. 熟悉软件测试流程、设计模式、体系结构
4. 掌握基本测试方法和工具
5. 独立解决技术问题，有较强的创新意识
6. 有良好的英语读写水平。

	岗位绩效考核与激励

	考核
	工作目标
	1. 保证70%及以上的工作日在项目具体实施中。
2. 保证20%的工作日在接受技能培训。

	
	考核指标
	1. 测试（工作量、工作质量）
2. 文档量（数量、质量）

	
	考核方式
	1. 测试经理提交的评价表
2. 质保部经理提交的评价表

	激励
	激励标准
	1.参与季度优秀员工评奖。
2.参与年度最佳新人评奖。

	
	激励方式
	岗位晋升，奖金＋工资调整＋带薪休假等

	岗位工作关系

	内部关系
	1．接受质保经理的管理。
2．项目经理考核测试工程师的工作绩效并给出其技能应用情况报告。
3．质保经理考核测试工程师的技术能力。

	外部关系
	1．根据质保经理的安排接受专家队伍的辅导或者正规的技术培训。
2．根据职业规划，可以通过质保经理向有关职能单元提交换岗请求。
3．在参加项目期间，可以向质保经理、部门经理反映有关项目运行问题。

	岗位权限
	1．有权要求质保经理按照培训计划安排足够的技能培训
2．有权和质保经理一起商讨自己在公司的一个职业规划

	岗位资质管理

	资质要求
	1．掌握测试理论和方法，熟悉常用的测试工具。
2．掌握与测试有关的基本技能，掌握操作系统、数据库基本操作。


	考评方式
	1．质保经理根据程序员的绩效调整其职业规划（原则上利用率低于50％的人员安排调整换岗）。
2．定期进行技能考评，不符合资质要求的考虑培训或者另行安排。

	培养方式
	1．质保经理根据技术力量规划和正式的培训计划安排程序员的技能培训。
2．在项目实施过程中，接受高级测试人员的指导。
3．在项目实施中成长。



[bookmark: _Toc314075937]三十三、浙江移动2012正式工校园招聘(11.8+)
 诚邀各位应届毕业生加盟！

跨越5000万，有您更精彩！
中国移动通信集团是国内主导通信运营商，拥有全球第一网络和客户规模，是国内第一家在境外上市的通信公司，世界500强最新排名第87位。中国移动通信集团浙江有限公司隶属于中国移动通信集团公司，是中国移动（香港）有限公司的全资内地运营子公司，在全省拥有11个市分公司和89个县（市）分公司及城区分公司。目前，公司年运营收入超过340亿元，客户总数规模突破5000万户，是浙江省第二纳税大户。
为进一步强化人才支撑，促进公司可持续发展，现诚聘2012届优秀毕业生：

1、 招聘单位：
浙江省十一个地市的县（市）分公司、城区分公司及省、市公司本部。
2、 招聘职位：
网络技术、市场营销、综合管理等。
3、 所需专业：
通信工程、计算机技术、电子科学、市场营销及统计分析等专业。
4、 基本要求：
2012届普通高等学校全日制应届毕业生，本科及以上学历，大学英语四级及以上，身体健康。
5、 招聘流程
在线应聘→简历遴选→全国笔试→校园初面→公司终面→体检与背调→签订三方协议
特别优秀的你，将有机会在招聘过程中搭乘“招聘直通车”，直接录用并签订三方协议
6、 报名方式：
请登陆http://zmcc2012.chinahr.com/
★	网络投档截止日期2011年11月15日24:00
★	全国统一笔试日期2011-11-20 
★	咨询QQ群       138925678
在线投递简历，填写报名表。通过遴选后，我们会通过电话、短信或Email等方式通知您笔试、面试的时间和地点。请正确填写您的联系方式，并保持通讯工具的畅通。

招聘关键词：
· 中国移动浙江公司史上规模最大的校园招聘！
· 首次推出招聘直通车，优秀生源直接签约！
· 2012再度推出“技术培养生”，运营商+设备商联合培养！
温馨提醒：
每人应聘一个地区的一个职位，一经录用，将与中国移动浙江公司签订劳
动合同，享受公司正式员工薪酬福利待遇。
[bookmark: _Toc314075938]三十二、北京瑞飞信息技术有限公司(11.4+)
北京瑞飞协同科技有限公司是装备制造业信息化服务商，是设计仿真，实验测试和综合保障领域的专业性企业。 
瑞飞协同凭借丰富的工程经验和雄厚的技术实力，已经成功为数百家国内知名企业提供各种设计仿真，实验测试和综合保障平台的咨询、设计、开发、集成、实施全套工程服务。经过长期的工程积累和国外先进公司的技术合作，形成了多项核心技术和产品，率先研发出一系列适合于国防、汽车、电子等领域的系统平台：数字化实验业务平台，数字化设计平台，数字化综合保障业务平台，深受用户好评。 
公司地点：北京 知春路
 实习要求
1. C++ 
工作方向1：CATIA二次开发，catia上做插件模块
基本技能：
1. 精通C++,熟悉数据库开发尤佳，
1. 熟悉CAD建模、几何图形学
 工作方向2：数据采集、数据处理、word报告生成
基本技能：
1. 有windows下使用MFC开发程序的经验，
1. 熟练使用VC6 或VS2005以上版本，
1. 有开发数据库、界面、组件（com、ATL）尤佳。
 .net
工作方向：ASP.net开发，Web程序应用
基本技能：
1. 熟悉VS2005以上版本，
1. 熟悉ASP.net框架，
1. 精通C#\javascript\xml\html语言，
1. 熟悉Oracle/sqlserver数据库，
1. 熟悉jquery/actives/flex等技术，
1. 熟悉uml，
1. 可熟练使用Visio/PD/Rose等建模工具。
1. 一年以上B/S开发经验，有MIS \MES\CRM\OA\HR等系统开发经验尤佳，熟悉军用、民用、制造业试验业务者优先。
简历投递邮箱：车海莺老师<chrissie@bit.edu.cn>

[bookmark: _Toc314075939]三十一、长城战略咨询——招聘兼职人员(11.2+)
公司简介
长城战略咨询（GEI）是综合性的战略与管理咨询机构，创建于1993年，属国内从业历史最长的民营咨询机构之一。面向企业、政府和公共组织，提供战略决策、管理运营、信息化等全方位的研究咨询服务。多年来，凭借丰富的行业经验和专业化的团队服务，通过深入研究和不断地开拓创新，帮助客户规划制定战略、构建有力团队、提升管理能力、实现卓越绩效、最终达到价值最大化的目标。

基本要求：
1、学历要求：本科生\研究生；
2、技能要求：熟练使用office系列办公软件；
3、时间要求：实习期间，每周至少能保证三天工作时间，能够处理好学业与工作的关系。

专业要求：
企业管理、工商管理、产业经济学、技术经济学、科技管理、公共政策、计算机、通信、软件等。

工资待遇:
1、每天（8小时）100元，加班计酬标准和白天相同，表现优秀者有项目奖金。
2、应届毕业生，可在毕业时申请成为专职员工，公司有一定比例的留京指标。

简历投递	:
有意者请将简历发送至kongweiqiang@gei.com.cn。简历请附一寸近照。
联 系 人：孔经理
联系电话：82000975转251

[bookmark: _Toc314075940]三十、上海联影医疗科技有限公司（11.2+）
公司简介
上海联影医疗科技有限公司是专业从事高端医疗设备及其相关技术研发、生产、销售的高新技术企业。联影筹建于2010年并于2011年3月正式成立，总部位于上海，拥有八大高端医疗设备事业部：计算机断层扫描仪（CT)、磁共振（MRI)、X 射线（XR)、分子影像(MI，又称PET/CT) 、软件（SW）、移动医疗(MH)、放疗（RT）、超声（US）以及联影研究院(CRC)，是目前国内唯一一家产品线覆盖全线高端医疗影像设备的大型医疗设备公司。
联影已在上海浦东新区张江高科园、嘉定工业区以及深圳育成中心分别建立了三大基地，进行以市场为导向的产品研发，生产与销售；同时联影研究院与中国科学院上海高等研究院、中国科学院深圳先进技术研究院等科研院所强强联手，在上海、深圳、北京合作成立三大高端医疗设备研发中心，以吸纳一大批海外资深的高端技术人才和愿意投身于中国自己的高端医疗设备事业的年轻技术人才，从事业内全球前瞻性技术研究，为联影各事业部的持续、加速发展提供原动力和技术支撑及导向。各事业部与联影研究院三大研发中心将携手开创并行的，梯度式的创新性研发模式，为联影实现打造中国自己的世界级医疗影像设备集团公司的宏伟远景奠定坚实的技术基础。
联影预计将于2012年年初启动位于嘉定工业区的总部基地建设，包含运营总部、研发中心及生产基地，共占地约400余亩，分两期建设。届时，联影嘉定总部将成为医疗行业最大规模的高技术产业化示范基地。

公司地址：
上海市浦东新区海科路99号3号楼
上海市嘉定工业区兴贤路1180号B4幢
深圳市南山区蛇口沿山路43号创业壹号C栋
网 址: http://www.united-imaging.com/

【招聘职位及需求专业】
	职位类别Job Category
	 专业 Major
	学位 Degree
	人数 headcount 

	软件开发类
	计算机科学/软件工程/生物医学工程/通信工程/自动化/电子电气工程等相关专业
	本科/硕士/博士
	90

	物理算法类
	电磁场/物理学/数学/电子信息工程/电气工程/生物医学工程等相关专业
	硕士/博士
	45

	医学影像类
	临床医学/医学影像等相关专业
	硕士/博士
	15

	机械设计类
	机械工程 /低温超导/力学等相关专业
	硕士/博士
	20

	硬件设计类
	通信工程/电子工程/自动化等相关专业
	本科/硕士/博士
	50

	射频研发类
	电磁场与微波技术等相关专业
	硕士/博士
	10

	生产工艺类
	电子/机械类专业
	本科/硕士
	10


具体职位描述和专业要求请登录上海联影公司网站校园招聘主页http://www.wintalent.cn/wt4/unitedimaging/web/index查询

【应聘要求】
•具有为民族医疗器械产业国产化奋斗的激情，认同艰苦奋斗；
•为成大事不计较个人得失，乐意为团队奉献的精神特质； 
•具备以目标为导向的高效工作能力；
•具有锐意进取的工作斗志；
•具有创新和主动精神 ；
•优秀的沟通能力；
•本科及以上学历；

【招聘流程 】
1. 校园海报、在线信息发布 、校园宣讲（2011年9月-11月）
2. 在线申请 （2011年9月至2011年11月）
3. 在线简历筛选 （2011年 10月10日开始）
4. 笔试、面试（2011年10月15日开始）

【应聘方式】
2012年上海联影医疗校园招聘申请将全部采用在线注册申请的形式，请于各城市宣讲会一周前登陆公司校园招聘系统http://www.wintalent.cn/wt4/unitedimaging/web/index注册简历申请，请确保联系方式准确并保持畅通，对于符合条件的同学，我们将主动与您联系并安排面试。

【面试安排】
有宣讲安排的城市会在当地安排面试，其他通过筛选的应聘者将会被邀请到我公司面试。

【应聘须知】
有关校园宣讲、面试的具体行程、安排以及招聘职位具体要求及在线申请细节，可随后访问公司网址http://www.united-imaging.com/，以了解最新进程。
[bookmark: _Toc314075941]二十九、SUSE（11.2+）
简介
SUSE Linux is a computer operating system. It is built on top of the open source Linux kernel and distributed with system and application software from other open source projects. SUSE Linux is of German origin and mainly developed in Europe. The first version appeared in early 1994, making SUSE the oldest existing commercial distribution. It is known for its YaST configuration tool.
Novell bought the SuSE brands and trademarks in 2003. Novell, one of the founding members of the Open Invention Network, decided to make the community an important part of their development process by opening widely the distribution development to outside contributors in 2005, creating the openSUSE distribution and the openSUSE Project. Novell employed over 500 developers working on SUSE in 2004. On 27 April 2011, Novell (and SUSE) has been acquired by Attachmate.

Primary Responsibilities:
1. Screen bugs from multiple projects in SUSE products.
2. Design test cases by cooperating in a cross-teams environment.
3. Execute test cases through task requirement.
4. Test automation development, execution and result analysis.

Candidate Requirements:
1. The Internship shall last at least 6 months between the day of
commencing and ending.
2. Major in computer science or related specialty.
3. Communicate effectively in English, especially in writing and reading.
4. Good knowledge of Linux operating systems.
5. Scripting skill (e,g.,bash, python, perl) is a good plus.
6. C/C++ skill is a good plus
7. Attention to details will be highly regarded.

Organizational:

The position is opened in the Quality Assurance department, you will
report to the corresponding Engineering Manager.

Intern Application:

Please send both English & Chinese resume to: ysun@suse.com , thks!

注：
1) 本科生或研究生都可以。
2) Screen bugs from multiple projects in SUSE products and perform test case for SUSE products.Most of testing is manual testing
3) 一周至少上3天班。
4) 具体联系邮箱：ysun@novell.com
[bookmark: _Toc314075942]二十八、北京爱乐游信息技术有限公司(11.2+)
公司简介：
北京爱乐游信息技术有限公司（www.5agame.com ）是一家专业的游戏公司，注册于北京海淀区上地信息产业基地。公司管理层主要来自于北大、清华、中科院、北航等知名院校，拥有丰富的行业经验和曾经成功的创业经验。
公司专注于无线互联网手持终端游戏的研发和运营，产品涵盖网游 (MMO) 、社交 (SNS) 、单机等类型，支持 IOS 、 Android 、 Symbian 、 Java 、 MTK 等终端平台，是目前国内领先的手机游戏研发和运营商。公司凭借其在业内的雄厚技术实力及核心资源，携手国内外知名合作伙伴如腾讯、日本 Gree 、新浪、 UCWeb 、斯凯、人人网等不断的推陈出新，为全球玩家奉献着一款款精心雕琢的产品，逐渐成为引领中国无线娱乐领域创新潮流的新势力。
公司 2010 年推出的大型 MMORPG 武侠类手机网游《英雄 OL 》，上市不到半年就成为行业中最优秀的产品之一。 先后获得了 2010 年度中国网络游戏风云榜"年度最佳手机网游" ， 2010-2011 当乐网金游奖"最佳页面手机网游" ，腾讯移动游戏开发者峰会"最佳页面网游"等殊荣。
2011 年公司推出的大型社交 (SNS) 网络游戏《修真天下》以独特的设计理念和良好的用户体验，在手机腾讯家园、 UC 乐园、 3G 泡泡等平台上赢得了无数玩家的欢迎，并受到了众多海外合作伙伴的好评， 2012 年即将上线众多海外平台。
2011 年 10 月经过半年多研发制作的 IPHONE 平台的 IOS 游戏《 As a brid ！》，即将作为腾讯代理的第一款 IOS 游戏登陆苹果 APP STORE!
爱乐游将致力于打造一个全球手机游戏领域内的顶级品牌-- 5agame ！
公司关注员工发展，关注员工健康，提倡快乐生活、快乐工作，企业文化氛围积极、健康、和谐；公司为每一位加入公司的员工提供优厚的福利待遇。在此，我们热忱欢迎更多喜爱游戏，真正懂得游戏，愿意为创作高品质游戏投入心思的年轻人加入我们的行列。

公司福利待遇
1 、根据员工的岗位及能力为员工提供业内富有市场竞争力的工资，我们会对绩效表现持续优秀的员工进行薪酬调整；
2 、五险一金：养老保险、医疗保险、工伤保险、失业保险、生育保险以及住房公积金；
3 、公司每年组织员工旅游活动； 
4 、除法律规定的公休假日及婚假、产假等法定休假外，工作满一年以上的员工，可享受带薪年假；
5 、其他福利：每日午饭餐补 + 免费晚餐 + 节日福利 + 全勤奖。

招聘职位：
【技术类】：
1) iPad/iPhone 手机游戏开发工程师
职位职责
1 、从事 iPad/iPhone 平台游戏开发；
2 、书写基于手机平台进行游戏的设计、开发、需求分析文档等； 
3 、整理及编辑游戏系统需求分析、详细设计、技术开发文档等；


职位要求
1 、游戏爱好者，大学本科以上学历计算机相关专业；
2 、熟悉 C/C++ 语言编程语言，喜欢编程工作；
3 、责任心强，对工作负责，能适应工作压力；
4 、具备较强的学习能力和良好的英文阅读技能；
5 、具备良好的团队协作精神。

2) Android 手机游戏开发工程师
职位职责
1 、从事 Android 平台游戏开发；
2 、书写基于手机平台进行游戏的设计、开发、需求分析文档等； 
3 、整理及编辑游戏系统需求分析、详细设计、技术开发文档等；

职位要求
1 、游戏爱好者，大学本科以上学历计算机相关专业；
2 、熟悉 JAVA 、 C/C++ 语言编程语言，喜欢编程工作；
3 、责任心强，对工作负责，能适应工作压力；
4 、具备较强的学习能力和良好的英文阅读技能；
5 、具备良好的团队协作精神。

3) JAVA 服务器端工程师
工作职责：
1 、负责游戏服务器端功能模块的代码编写工作；
2 、负责 Linux 服务器优化、扩展、环境配置等相关工作。
3 、搭建系统开发环境，完成系统框架和核心代码的实现
任职要求：
1. 、大学本科以上学历计算机相关专业；
2 、熟悉网络游戏服务器端开发流程和架构，熟练掌握数据结构和游戏开发常用算法。
3 、熟悉 Linux 开发环境，熟练掌握 Linux 相关命令、环境配置；
4 、能够熟练使用 Eclipse 开发工具，精通 Tomcat 等中间件，具有丰富 J2EE 架构设计经验
5 、熟悉软件技术文档的编写，具备良好的文档编制习惯和代码书写规范

4) FLASH 客户端工程师
职位描述：
1 、负责手机网络游戏产品的 Flash 客户端设计、开发；
2 、掌控 Flash 客户端设计及开发的质量，确保 Flash 客户端的高效、高扩展性和维护性；
任职要求：
1 、熟悉 ActionScript 3.0 ，熟悉常用框架，熟悉 MVC 模式，熟悉面向对象思想；
2 、具有较强的逻辑思维能力和解决问题的能力；
3 、具有较强的表达能力，沟通能力和文档组织能力；
4 、具有高度责任心，较强的团队合作意识。
5 、大学本科以上学历， 计算机相关专业；

宣讲会流程：
1、宣讲公司介绍PPT，展示公司产品，发放宣传册。
2、介绍职位需求，互动。
3、收取简历，现场面试。
4、通知复试、入职。

[bookmark: _Toc314075943]二十七、北京长青弘远科技有限公司（10.28+）
招聘信息：
公司测试部11月份招聘两名左右实习生，学员带薪实习，每月1600元，如果表现好，毕业之际转为正式员工（历年公司测试部对贵校学员评价都较高）。
       
       岗位职责：参与团队JAVA项目测试工作。
       岗位要求： 1、计算机相关专业，本科大四学生。
                     2、良好的英语能力，大学英语四级以上优先。
                     3、学习过java、linux等课程。
                     4、良好的团队协作精神和沟通能力。
                     5、做过java项目测试者优先。
                     6、决定了不考研，能够至少全职实习6个月（周一至周五来公司上班，周六日和节假日休息）。
                     7、做的是测试工程师的工作，想做开发的话，暂时不要应聘。
       
       公司地址：北京市海淀区北四环中路229号海泰大厦1208室。参考公交站点：志新桥西或志新桥北站。
       转正后，员工福利：
       1、   五险一金及补充医疗保险。
       2、   餐费补助。
       3、   根据公司规定，节日礼品、结婚等礼金。
               高标准体检、年假及其他带薪休假。
        4、 其他多种福利。
邮箱：sxyu@evergreen-technology.com
公司网址：长青弘远www.evergreen-technology.com
母公司荣之联网址：www.ronglian.com

[bookmark: _Toc307579182][bookmark: _Toc307582328][bookmark: _Toc314075944]二十六、万达信息（10.28+）
公司简介：
	万达信息股份有限公司是以公共事务为核心的城市信息化领域的软件和服务提供商，成立于1995年12月，是国内最早专业从事城市信息化领域服务的企业之一。公司在城市信息化实践中确立了行业应用软件（Software）、专业IT服务（Service）和软硬件系统集成（System Integration）三大主营业务。在社会保障、卫生服务、民航交通、工商管理、电子政务等领域具有突出的竞争优势，同时形成了物流管理、科技教育、环境保护、国土资源四个重点拓展领域。万达信息总部和开发基地设在上海，在北京、成都、青岛、南京、扬州、深圳、宁波、杭州、美国等地设立了分支机构。目前共有员工近 1100人。并于2011年1月在深交所创业板成功上市！
主要资质和荣誉：
•	国家计算机信息系统集成一级资质
•	CMMI5级认证
•	国家规划布局内重点软件企业
•	国家高新技术产业化示范工程
•	国家863计划成果产业化基地
•	国家信息产业科技创新集体
•	建筑智能化系统集成（其中消防子系统除外）专项工程设计甲级资质
•	2009中国十大创新软件企业
•	上海市首家通过ISO9001：2000质量管理体系认证的软件企业
招聘信息：
	软件开发工程师（工作地点：上海、杭州、宁波、深圳、成都、青岛、南京…）100人
	计算机及数学相关专业，全日制本科及以上学历
	熟悉J2EE或.NET或C/C++等编程语言
	了解Oracle、MySQL等常见数据库操作
	有良好的团队合作意识和团队协调能力
	良好的分析问题解决问题能力
	诚信、踏实、认真、敬业

简历投送地址：
上海市闵行区联航路1518号  人力资源部 邮编： 201112

E-mail：qiaihong@wondersgroup.com;
graduate@wondersgroup.com	
（邮件主题请注明学校及专业）

公司总部：上海市闵行区联航路1518号  邮编：201112
接待中心：上海市南京西路1600号上海机场航站楼5层 邮编：200040
客服中心：上海市漕河泾桂平路481号20号楼5层 邮编：200233
北京分公司：北京海淀区玉渊潭南路85号君安写字楼4层
公司主页：http://www.wondersgroup.com
[bookmark: _Toc307579181][bookmark: _Toc307582329][bookmark: _Toc314075945]二十五、中国科学院计算技术研究所（10.28+）
公司简介：
中国科学院计算技术研究所（简称计算所）创建于1956年，是中国第一个专门从事计算机科学技术综合性研究的学术机构。计算所研制成功了我国第一台通用数字电子计算机，并形成了我国高性能计算机的研发基地，我国首枚通用CPU芯片也诞生在这里。
　　计算所是我国计算机事业的摇篮。伴随着计算所的发生发展，先后为国家培养了几百名我国最早的计算技术专业人员，在这里工作或学习过的院士有二十余位。随着学科与技术发展，从计算所陆续分离出中科院微电子学研究所、计算中心、软件所和网络中心等多个研究机构，以及联想、曙光等高技术企业。五十多年来，计算所在科学研究和科技成果等方面取得了显著成就。截止2010年底，我所作为第一完成单位共取得科技成果714项；共获国家、院、市、部级科技奖励194项，其中，国家级科技奖励 38项（含非第一完成单位5项），院、部级科技奖励 156项（含非第一完成单位6项）。
　　计算所坚持“基础性、战略性、前瞻性”的三性原则，坚持新时期办院方针，以“跻身国际前沿，关注国计民生，引领中国信息产业”为己任，落实“创新、求实”的理念，力争成为世界一流的科研学术机构。

招聘信息：
岗位编号： 1272
招聘部门：前瞻研究实验室
招聘岗位：高级软件研发工程师（弹性计算系统方向）（简历发送至 char@ict.ac.cn )
招聘人数： 3
岗位职责：负责大规模分布式系统资源调度、面向数据密集型负载的磁盘 I/O 性能优化，以及系统评测等技术的研究与开发。
岗位要求：
1 、硕士学历，计算机或相关专业毕业。
2 、熟悉操作系统，分布式系统和网络计算理论，有分布式系统领域相关的研究经验。
3 、掌握 Java 或 C/C++ 语言开发技能和 Linux 操作系统使用，掌握 TCP/IP 网络原理以及基于 Java 或 C/C++ 语言的网络编程经验。
4 、掌握常用数据结构与算法，有一定系统设计和分析经验；
5 、熟练的英语听说读写能力。
6 、具有良好的学习能力、沟通能力、自我激励能力和团队精神，能够承受一定的工作压力；

岗位编号： 1273
招聘部门：前瞻研究实验室
招聘岗位：软件开发工程师（弹性计算系统方向）（简历发送至 char@ict.ac.cn )
招聘人数： 3
岗位职责：负责 " 凌云 " 相关软件模块的开发工作以及对 " 凌云 " 软件开源代码的维护工作。
岗位要求：
1 、本科学历，计算机或相关专业毕业。
2 、掌握 Java 或 C/C++ 语言开发技能和 Linux 操作系统使用，掌握 TCP/IP 网络原理以及基于 Java 或 C/C++ 语言的网络编程经验。
3 、掌握常用数据结构与算法，有一定系统设计和分析经验；
4 、熟练的英语听说读写能力。
5 、具有良好的学习能力、沟通能力、自我激励能力和团队精神，能够承受一定的工作压力；

岗位编号： 1274
招聘部门：前瞻研究实验室
招聘岗位：软件开发工程师（大规模数据计算平台）（简历发送至 char@ict.ac.cn )
招聘人数： 1
岗位职责：负责大规模数据计算系统中关键技术的实现。
岗位要求：
1 、本科学历，计算机或相关专业毕业。
2 、掌握 Java 语言开发技能和 Linux 操作系统使用，掌握 TCP/IP 网络原理以及基于 Java 语言的网络编程经验。
3 、掌握常用数据结构与算法，有一定系统设计和分析经验；
4 、熟悉数据库原理，并熟悉至少一种常用数据库，如Mysql、 Oracle 、 DB2 、 SQL Server 等；
5 、具有良好的学习能力、沟通能力、自我激励能力和团队精神，能够承受一定的工作压力；
6 、熟悉分布式系统设计和开发者，熟悉Hadoop或HBase实现技术者优先。

岗位编号： 1275
招聘部门：前瞻研究实验室
招聘岗位：软件开发工程师（大规模数据计算方向）（简历发送至 char@ict.ac.cn )
招聘人数： 1
岗位职责：负责大规模数据计算系统中的用户管理及访问控制等工具的开发。
岗位要求：
1 、本科学历，计算机或相关专业毕业。
2 、掌握 Java 语言开发技能和 Linux 操作系统使用，掌握 TCP/IP 网络原理以及基于 Java 网络编程经验。拥有 Java 实际项目开发经验者优先；
3 、掌握常用数据结构与算法，有一定系统设计和分析经验；熟悉数据库原理。
4 、具有良好的学习能力、沟通能力、自我激励能力和团队精神，能够承受一定的工作压力；
5 、熟悉分布式系统设计和开发者优先；拥有网络安全相关开发经验者优先；熟悉或者了解Hadoop、HBase者优先。

岗位编号： 1276
招聘部门：前瞻研究实验室
招聘岗位： Web 开发工程师（简历发送至 char@ict.ac.cn )
招聘人数： 2
岗位职责：负责弹性计算系统和大规模数据计算平台的 Web 前端逻辑开发
岗位要求：
1 、本科学历，计算机或相关专业毕业。
2 、掌握 JavaScript/Java 、 HTML 语言开发技能和 Linux 操作系统使用，有 Web UI 设计和 Web 应用实际开发经验者优先考虑；
3 、掌握 AJAX 、 Hibernate 、 Spring 等框架的运用；
4 、熟悉面向对象的设计模式，掌握常用数据结构与算法，有一定系统设计和分析经验；
5 、熟悉至少一种应用服务器的使用（ Tomcat ，WebLogic，WebSphere，JBoss， Resin ）；
6 、熟悉或者了解Hadoop、HBase者优先。

岗位编号： 1277
招聘部门：前瞻研究实验室
招聘岗位：系统评测工程师（简历发送至 char@ict.ac.cn )
招聘人数： 2
岗位职责：负责软件版本功能及性能测试、开发及测试平台维护、文档管理
岗位要求：
1 、本科学历，计算机或相关专业毕业。
2 、至少 1 年以上的软件测试（包括性能测试）工作经验；
3 、掌握 Java 语言开发技能和 Linux 操作系统使用，掌握 TCP/IP 网络原理以及基于 Java 网络编程经验。
4 、熟悉测试工作流程，能根据需求文档，设计文档编写测试计划、测试用例以及测试报告；
5 、具有良好的学习能力、沟通能力、自我激励能力和团队精神，能够承受一定的工作压力；
6 、拥有 Java 大型分布式系统测试经验者优先。
简历发送至邮箱：char@ict.ac.cn

[bookmark: _Toc314075946]二十四、北京蓝色星际软件技术发展有限公司(10.25+)
专场招聘时间：2011年11月23日  14：00
地点：软件楼207
公司简介
公司于2000年成立，2007年更名为蓝色星际，在英国伦敦证券交易所成功上市。蓝色星际是面向关键行业提供智能视频网络监控技术解决方案及视频安全产品的供应商，并为关键行业用户提供监控安全运营服务。目前，公司在职员工600多人。
公司经过多年的技术积累，研究出业界领先的视频压缩算法及大容量视频数据流存储系统，成功开发了具有自主知识产权的数字硬盘录像系列（NVR&DVR）产品，产品在国内、国际关键行业得到广泛应用。今天，网络正在重新定义生活的每个层面，作为“网络视频方案解决专家”，公司针对用户需求，以提供完善的视频网络解决方案为己任，通过高效的网络视频管理手段为用户打造先进的安全防范系统。
我们服务的客户涵盖了安全防范及监控的各个领域，涉及金融、交通、楼宇、社区、公检法、军队、场馆等多行业。公司的产品在金融行业等高端市场占有多数市场份额，各大国有银行、商业银行及在国内的外资银行均为公司的忠实用户。同时公司还致力于将先进的技术应用于与视频监控、网络通讯相关的多个领域。
产品在技术层面上涉及工艺结构设计、软件开发、硬件设计、算法研究等领域。涵盖SOC，ASIC，DSP，FGPA，CPLD，ARM，PowerPC，LINUX等目前热门电子技术，以及数字音视频编解码、模式识别、网络视频传输等。
	岗位名称
	工作职责
	任职要求

	C/C++ 开发工程师
	负责软件产品研发工作。
	1. 计算机、通信、电子及相关专业本科以上学历；
2. 具备良好的C语言基础；
3.有linux操作系统使用、项目开发经验优先。

	
	
	

	硬件工程师
	负责DSP相关硬件设计和开发工作。
	1. 计算机、电子类相关专业硕士以上学历；
2. 扎实的数字视频电路设计基础，模拟电路基础；
3. 具备实际项目经验者优先。

	
	
	

	算法工程师
	负责公司产品相关智能算法研发工作。
	1. 图像处理、模式识别相关专业硕士以上学历；
2. 具备运动检测、模式识别等项目经验者优先。

	
	
	

	测试工程师
	负责公司视频监控产品软件测试工作。
	1. 计算机网络相关专业本科以上学历；
2. 熟悉网络基础知识； 
3. 良好的沟通能力，责任感强。


蓝色星际拥有一支年轻向上、勇于超越的团队，创新、合作、高效、敬业是我们这个大家庭的真实写照。欢迎你的加入！
针对刚入职的毕业生，蓝色星际制定了“入职导向培训”及“师兄1帮1”特别计划。
“入职导向培训”，带领新员工完成公司体系岗位的系统性了解！
“师兄1帮1”，为每位毕业生在实习期间配备良师益友，协助毕业生成长为职业人。

职位信息
简历投递：zhaopin@bstar.com.cn
公司网址：www.bstar.com.cn
联系电话：010-82255855  转人力资源部（王女士）

[bookmark: _Toc314075947]二十三、2012年中信网络校园招聘(10.25+)
[bookmark: _Toc307331804]—网络人才科技创新

[bookmark: _Toc307331805]宣讲会时间：11月9日下午14：00——17：00（现场笔试）

宣讲会地点：软件楼207报告厅
欢迎北京理工大学的同学参加中信网络校园宣讲会和现场笔试。

中信集团是中国改革开放的总设计师邓小平亲自倡导和批准，由前国家副主席荣毅仁于1979年10月4日创办的。中信集团成立初期曾被邓小平同志赞誉为中国在对外开放中的一个窗口。中信集团目前拥有44家子公司（银行），中信网络科技股份有限公司是中信集团的一级子公司，是中国金融企业、政府机构、大中型企业集团信息化可信赖的解决方案和专业化服务合作伙伴。
[bookmark: _Toc307331806]中信网络自2001年成立以来，始终秉承中信风格，真诚与客户沟通，用实力塑造品牌。我们遵循集团“迅捷反应、锐意创新、随需而动、客户为先”的经营理念，致力于成为金融IT细分市场领先、具有核心竞争力、为客户提供高价值服务的应用软件产品和服务提供商。
       经过十年的努力和积累，我们拥有了一支优秀的业务、技术团队和管理队伍。这个团队着力于解决企业在风险管理和金融审计、银行中间业务及渠道建设、人力资源管理、企业协同办公和信息门户等方面信息化建设的问题。中信网络凭借着具有自主知识产权的产品和长期建立起的“以客户为中心”的服务形象，我们获得了市场的广泛认可，客户遍及金融、政府、电信、企业等各大领域。我们在日益提高完善我们产品的同时，也在深入地和国际知名厂商进行合作，如FairIsaac、Finantix、SUNGARD、 IBM、Oracle等。中信网络诚邀您加盟，与我们共同用IT产品组合和创新解决方案帮助企业实现持续发展和事业愿景。

校园招聘职位：
	序号
	职位
	专业
	硕士
	本科
	工作地点

	1
	Java软件工程师
	计算机与信息技术\信息管理与信息系统\软件工程
	√
	√
	北京\济南\深圳\广州\上海

	2
	C#软件工程师
	计算机专业
	√
	√
	北京

	3
	测试工程师
	计算机与信息技术\信息管理与信息系统\软件工程
	
	√
	北京

	4
	技术支持工程师
	计算机与信息技术\信息管理与信息系统
	√
	√
	北京

	5
	助理咨询顾问
	金融\经济管理\MBA
	√
	
	北京

	6
	助理数据处理工程师
	计算机与信息技术\数学\计算数学\金融数学
	√
	√
	北京\深圳



[bookmark: _Toc307331807]简历接收邮箱：campus@asp.citic.com
招聘要求
· 在校学习成绩优异，具有良好的学习能力和沟通表达能力
· 具备较强的团队意识、责任心和务实进取的品质
· 可适应出差性质工作

[bookmark: _Toc307331808][bookmark: _Toc307585189]加盟中信网络
· 承担银行、金融机构和政府重大项目，拥有广阔的能力施展舞台
· 与专业人士共同工作，站在高的起点，您会成长更快
· 和谐的同事关系，良好的工作环境，工作的每一天都是愉快而充实的
· 与企业共同发展，持续、健康、快速成长

[bookmark: _Toc307331809][bookmark: _Toc307585190]通信地址
中信网络科技股份有限公司
地  址：朝阳区北苑路甲13号北辰泰岳大厦1号楼9层
电  话：010-52818888、52818889
传  真：010-52818899
网  址：www.asp.citic.com

[bookmark: _Toc314075948]二十二、安天(10.25+)
公司简介
安天是全球重要的设备级反病毒引擎技术供应商，在美国、日本都有主流安全企业使用安天的反病毒引擎，在中国主流网络安全设备厂商的反病毒引擎装机量占50%以上，使用安天引擎的防火墙/UTM设备全球超过5万台。除反病毒核心引擎外，安天在网络病毒监控、主机安全保护与评估等领域也拥有一套完整的核心技术和产品体系，并为航天、金融、电力、电信等行业提供了病毒疫情捕获、分析、后端处理及私有云的定制化的全程解决方案。
部分资质
国家级网络安全应急支撑单位
ISCCC信息安全服务一级资质
多次承担863、242等国家级科研课题
《创业邦》中国最值得关注的100家创新型企业之一
2010年度创新中国创业大赛企业组第一名
中国技术创新企业百强
恶意代码联盟成员单位
……

安天在哈尔滨建设了研发基地，在北京、武汉、深圳拥有研发中心，在上海等10多个城市建立了分支机构或应急响应站。在美国、日本均能提供工程师落地支持。安天的公益性安全体系“捕风”、“探云”为CERNET等安全基础设施提供了良好的安全支撑。
安天团队以工程师文化为主导，以“创造就是我们的脚步”为信念，以带给用户“信息安全每一天”为使命，崇尚安全工程师的责任感和荣誉感，崇尚彪悍、协作、民主、快乐的企业风格。

安天招聘官网：http://hr.antiy.com/
简历投递地址：job@antiy.com

2012招聘方向
软件开发、测试、运维、总经理学术助理、技术文档开发、技术翻译、专利、法务、项目管理及协调、海外业务拓展等60余个岗位。

宣讲安排
北京科技大学		10月25日19:00-21:00		机电信息楼	 415室
北京理工大学		10月26日18:30-20:00     中心教学楼328室

注意事项
1. 有意向的同学请按照安天网站流程投递简历，安天HR将会与您联系；
2. 我们建议大家通过安天网站下载并投递电子版“安天标准格式简历”；
3. 如果大家对简历投递及招聘岗位有任何疑问，可以在工作日通过以下方式进行咨询交流，我们将尽快予以答复：
官方QQ：1029897576
官方微博：http://weibo.com/2306091011
创意安天论坛：http://bbs.antiy.cn[招聘问答版块]

	
岗位名称
	工作地点
	招聘人数
	岗位职责
	岗位要求
	其它要求

	开发编码岗位
	哈尔滨/北京/武汉
	40
	参与安天产品和项目的开发与技术实现，探索前沿信息安全技术，参与架构设计及算法实现。
	基本要求
1、计算机、信息安全相关专业或背景，本科及以上学历；
2、热爱网络安全事业，善于学习；
3、具备阅读和理解英文技术文档的能力；
4、具有独立分析、解决应用问题的能力。
	1、请选择自己擅长的方向投递简历。
2、投递本岗位工作地为武汉的同学，请将简历发送至vina@antiy.com

	　
	　
	　
	　
	软件开发
有较好的软件设计思想，具有C/C++或python开发经验。
	　

	　
	　
	　
	　
	WEB前端开发
熟悉python语言；熟悉JavaScript、ajax；熟悉Linux/Unix系统操作；了解W3C标准。
	　

	　
	　
	　
	　
	后台开发
熟悉HTTP协议、TCP/IP协议；熟悉Linux/Unix系统操作；至少熟悉C++/PHP/Python/Shell中的一种；熟悉两种以上数据库，如postgresql/oracle等。
	　

	　
	　
	　
	　
	运维开发
熟练掌握Linux命令，系统性能分析；熟悉shell/python等语言。
	　

	　
	　
	　
	　
	测试开发
熟悉测试流程，至少熟练掌握一种编程语言，能够编写测试用例及测试文档， 熟悉QTP自动化测试工具及VBS脚本语言为佳。
	　

	高级文档工程师
	哈尔滨/武汉
	4
	负责技术文档的撰写、资料收集、翻译等。
	1、计算机、信息安全相关专业或背景；
2、硕士及以上学历；
3、具有较强的宏观技术把握能力和语言文字表达能力；
4、具有良好的英文技术文献阅读、编写及翻译能力。
	东三省生源优先

	专利工程师
	哈尔滨
	4
	负责专利文件撰写及翻译、专利申请、检索、分析评估。
	1、计算机、信息安全相关专业或背景；
2、硕士及以上学历；
3、具有良好的中英文技术文档编写能力；
4、逻辑能力良好，能理解公司主营业务和技术路线；
5、具有优秀的团队精神和良好的沟通能力。
	东三省生源优先

	法务专员
	哈尔滨
	2
	负责处理公司各种法律相关事宜，为公司员工提供法律知识、法务制度、规章的支持，处理公司日常法律事务等工作。
	1、法律专业，本科及以上学历； 
2、熟悉国家法律法规，具备较强的协调沟通能力；
3、具备优秀的文字处理能力和敏锐的分析表达能力； 
4、工作主动、有耐心、办事稳重，能够承受一定的压力。
	持律师资格证者优先

	多媒体设计师
	哈尔滨
	1
	负责企业对内、对外宣传等多媒体设计
	1、熟悉flash交互演示动画；
2、熟练掌握视频剪辑及制作；
3、男性优先
	　

	高级项目专员
	哈尔滨/北京/深圳
	6
	负责项目文档撰写、项目申报、管理及协调等。
	1、计算机、信息安全相关专业或背景；
2、硕士及以上学历；
3、具有较强的宏观技术把握能力和语言文字表达能力；
4、具有较强的理解能力和协调沟通能力。
	投递本岗位工作地为深圳的同学，请将简历发送至m81m@antiy.com

	总经理学术助理
	北京/哈尔滨
	2
	负责组织相关方向的网络安全研究、项目文档和项目计划的编写，独立组织某一工作的前瞻调研，研究性项目组织与对外协调等工作。
	1、计算机、信息安全相关专业博士学位；
2、具有良好的信息安全技术领域宏观视野；
3、具有独立的项目申报文档编写能力；
4、具有较强的技术理解能力与表达能力。
	独立组织或参与过本领域项目及项目申报文档者优先

	知识管理工程师
	哈尔滨
	2
	1、负责企业知识的整理、序化、发布工作；
2、负责研发相关的词条、变量、配置项等的审查和统一管理工作；
3、负责信息流转的接口和质量控制工作；
4、负责wiki系统的维护工作。
	1、计算机、信息安全专业或背景，硕士及以上学历；
2、具有良好的技术文档写作能力和专业外语基础；
3、熟练使用OFFICE相关工具，有良好的文献检索技能；
4、性格沉稳、细腻、善于沟通交流。
	1、有数据库相关项目经验者优先；
2、东三省生源优先。

	海外业务专员
	哈尔滨
	6
	负责公司产品、项目的海外业务拓展，外文网站及相关资料的检索、翻译，涉外事务写作等工作。
	1、计算机、信息安全相关专业或背景；
2、硕士及以上学历；
3、具备较强的英文写作和翻译能力；
4、具有良好的英文文献检索技能；
5、具有严谨的工作态度和良好的沟通能力。
	东三省生源优先

	公共关系专员
	哈尔滨
	2
	负责公司申报的国家、地方项目的材料整合，为政府提供技术报告以及建立/维护企业与政府的沟通渠道等。
	1、计算机相关专业或背景，本科学历；
2、具有良好的文字功底，及较强的组织能力、协调能力和资源整合力；
3、具有良好的职业素养，思维敏捷、善于沟通，亲和力强。
	　

	销售专员
	北京
	1
	
	
	




[bookmark: _Toc314075949]二十一、广东倍智人才管理咨询有限公司(10.25+)
公司简介
广东倍智人才管理咨询有限公司（简称“倍智人才”）的前身为智尊企业管理顾问有限公司（简称“智尊测评”），成立于2002年5月，是中国最早专注于为企业提供人才选聘、素质提升与领导力发展并提供全方位人才管理咨询服务的专业顾问机构之一。
随着金融资本的注入、行业权威专家以及国际著名跨国公司资深顾问和研发、IT团队的加盟，在智尊测评的基础上成立了倍智人才，未来将致力于中国企业人才供应链的打造，利用我们的智慧，帮助企业业绩倍增：发掘企业“第三利润源泉”——关注通过建立Just-In-Time的人才管理模式，实现企业人才的动态配置；专注于人才供应链管理，针对客户的实际问题，提供咨询、产品、数据库、IT软件和服务外包的一站式咨询和实施服务；作为聚焦于人才管理的咨询机构，不仅专注贴合客户需求的前端方案设计，更关注于后续方案的实施，为客户打造方案-人-系统的全套运作模式。

公司相关福利
基本工资：我们为员工提供业内极具竞争性和吸引力的薪酬，相关细节会在Offer中给予详细说明。此外，每年我们都会根据公司业务发展状况和员工的业绩表现进行绩效评估并调整薪酬。
社会保险：我们为每一位员工购买养老保险、失业保险、工伤保险、医疗保险、生育保险、商业保险。
住房公积金：我们为每一位员工按照国家和地方政府的规定为员工办理住房公积金等相关手续。
带薪年假：转正员工可以从次年开始享受不少于十天带薪年假。
带薪病假：员工自入职之日起每月可享受一天的带薪病假。
其他假期：婚假、护理假、产假、探亲假等假期。
节日礼物：生日、结婚礼物......
年终奖金：根据公司营运情况和个人绩效考评，年终双薪。
集体活动：将不定期组织年度出游、外出拓展等活动。
其他福利：免费提供咖啡、零食、饼干和新鲜的水果等等……
上班时间：五天八小时，周末双休，法定节假日按国家相关标准休假。

招聘职位
岗位:软件研发工程师
专业:计算机、通信、软件工程、自动化、数学
需求人数:5
岗位JD:
工作职责：1、负责BS应用系统软件模块的设计、编码、调试、测试等工作；2、参与相关质量活动，确保设计、实现、测试工作按时保质完成。
工作要求：
1、计算机、通信、软件工程、自动化、数学或相关专业本科及以上学历；2、熟悉C# 软件编程和.Net framework ，熟悉http协议、Intenet网络的基本知识；3、对 html,css,jquery知识有一定基础；4、能够熟练阅读和理解英文资料。

[bookmark: _Toc314075950]二十、宏华（中国）投资有限公司(10.25+)
公司简介
宏华集团是专业从事石油钻机、海洋工程及石油勘探开发装备的研究、设计、制造、总装集成的大型设备制造及钻井工程服务企业。 2008年3月，宏华集团在香港联交所主板上市，成为中国第一家上市的钻机制造商。集团总部位于四川省成都市，下属四川宏华、宏天电传、宏华友信、宏华科贸、宏华海洋（江苏）、宏华海洋（上海）、宏华油服、宏华美国、宏华俄罗斯、宏华埃及、宏华金海岸、宏华乌克兰等10多家全资或控股子公司，并在印度、印度尼西亚、巴基斯坦、乌兹别克斯坦成立了办事处，集团陆地和海洋装备制造基地分别位于四川德阳和江苏启东。
宏华（中国）投资有限公司隶属于宏华集团，是成都市首批外商投资性公司，公司注册资本9600万美元，主要从事投资、服务外包和高新技术研发等方面的经营，公司在中国扮演宏华集团投融资及综合管理平台的角色。
公司市场地位：是中国最大的石油钻机成套出口企业和全球最大的陆地石油钻机制造商之一。

应聘注意事项
有意者请发送电子邮件至hhgp.xyjob@hhcp.com.cn（请使用WORD文档，并在邮件标题栏和文档名处注明姓名、学校、应聘公司和应聘职位）应聘材料详细阐述教育、实习经历和其他个人、家庭情况并明示薪资期望，会有助于您的应聘。

拟聘岗位：软件工程师
人数：3
学历：本科
专业要求：计算机或软件相关专业
岗位要求：熟悉PLC编程、网络知识及软件开发

校园宣讲时间：2011年10月28日晚上6:30 
招聘地点：中教328教室
联系方式：028-82971855
地址：中国四川省成都市金牛区信息园东路99号
邮编：610036
集团官网：www.hh-gltd.com

[bookmark: _Toc314075951]十九、瞬联软件科技（10.25+）
公司简介
瞬联软件科技（北京）有限公司（CIeNET Technologies）成立于2000年5月，是一家符合中国法律的美国独资公司，总部位于美国伊利诺伊州。我们提供通迅、电信、嵌入式系统和增值业务等领域的软件研发、咨询服务以及技术支持。
瞬联软件科技是一家具有强大的技术实力和开发能力的科技公司，目前已和多家在通迅电信和嵌入式领域知名的跨国公司建立了密切的合作关系。我们在中国已经聘用了1800多名优秀工程师及技术骨干在无线通讯系统、高端手机、客户管理、电信计费、无线网管系统、智能网、娱乐多媒体、邮政设备嵌入式系统和石油开采数据分析等领域内进行项目研发。瞬联中国公司总部设在北京，在成都、杭州、上海、南京、武汉、深圳、苏州、台北均设有分公司。
公司的软件开发流程严格遵循CMMI及ISO质量认证标准。我们不断挖掘工程管理、规划、实施和系统工程等方面的专业人才，另外还要培养本地化的管理人才和项目带头人。我们的人力资源目标是聘用、培育并留住中国最具资质的可用人才。
瞬联软件科技的目标是发展成为一个国际级的软件工厂，为客户开发软件产品或提供解决方案。瞬联软件科技将继续发扬技术优势及求实、创新的精神，为中国软件行业的发展贡献自己的力量。

招聘需求
职位：无线通信软件工程师，移动终端设备软件工程师，数据通信软件工程师，网管/计费/增值业务软件工程师

要求
应届毕业生，本科及以上学位,计算机，通信，电子工程或相关专业；
具有良好的C/C++/Java/C#/.Net编程与软件测试技能；
良好的中英文沟通能力；
学习能力及适应能力强；
具有团队精神，愿意尝试挑战。
工作地点：北京上海南京成都杭州武汉深圳

宣讲信息
时间：2011-10-28 19:00
地点：唯实报告厅

公司福利
公司提供具有竞争力的薪酬福利，按国家规定缴纳社保及公积金，另有额外商业医疗保险，健身卡，带薪年假和病假，年度体检等。

联系方式
简历接收邮箱：campus@cienet.com.cn
公司网址：www.cienet.com.cn

[bookmark: _Toc314075952]十八、金发科技股份有限公司（10.25+）
公司简介
金发科技股份有限公司成立于1993年，是一家主营高性能改性塑料研发、生产和销售的高科技上市公司。公司注册资本13.965 亿元，现拥有上海金发科技发展有限公司、绵阳长鑫新材料发展有限公司、绵阳东方特种工程塑料有限公司、天津金发新材料发展有限公司、江苏金发新材料有限公司、珠海万通化工有限公司、广州金发绿可木塑科技有限公司等控股子（孙）公司。是中国最大的改性塑料生产企业，也是全球改性塑料品种最为齐全的企业之一。
作为全国首批91家创新型企业之一，金发科技建立了以国家认定企业技术中心为主体，以企业研究院、院士工作站、博士后科研工作站、国家认可实验室、UL CTDP认可实验室、省级重点工程技术研发中心和广东省特种工程塑料企业重点实验室为依托的国内一流的研发平台。多年来，公司视质量为企业的生命，先后通过了ISO9001质量管理体系认证、TS16949汽车产品质量管理体系认证。雄厚的技术实力和完善的质量体系为产品质量的稳步提升提供了可靠的保障。
公司从创建伊始就坚持 “创造需求、引领市场、服务客户”的市场运作之道，主动把握行业发展趋势，挖掘市场的潜在需求，积极拓展国际市场。公司先后在美国、加拿大、印度、韩国等30多个国家注册了“KINGFA”商标，并在美国、加拿大、俄罗斯、日本等国设立了办事处。近年来，公司销售额持续高速增长，截至2010年底，金发科技实现总资产93.58亿元，净资产37.60亿元，总销售额102亿元。
伴随着全球经济的迅猛发展，“以塑代钢”、“以塑代木”已成为全球新材料行业发展的新趋势。作为中国改性塑料的排头兵，金发科技始终坚持以改性塑料为主业，大力实施企业的规范化、信息化和国际化，谱写“创世界品牌，建百年金发”的宏伟篇章！

相关需求专业
[image: ]

招聘流程
A.宣讲会（公司介绍、职位介绍、互动交流、收集简历）；
B.面试（初试、复试）；
C.签约（签约通知、签约）。

校园宣讲会
综合专场宣讲时间： 10月28日 19：00-21：00，地点：研究生楼101A

福利项目
1、国家规定的社会保险（养老、失业、工伤、生育、医疗保险+重大疾病、住房公积金）
2、补充商业保险计划（意外医疗、疾病、人寿）
3、年度健康体检计划
4、有薪假（生育假、丧假、婚假、年休假）
5、年度旅游、团队建设、拓展训练
6、团年宴、开门利是
7、外出交流考察计划、自我学习成长激励计划
8、核心人才股票期权激励计划
9、法定节日慰问金/品（春节、清明、端午、中秋）
10、结婚慰问金/品、生育慰问金/品、病期慰问金/品、丧礼慰问金/品、高温慰问金/品、
儿童节慰问品/金
11、生日聚餐会、中秋晚会、游园会
12、子女入学安置、上下班班车、员工小孩上下学校车、员工配偶上下班班车、外出购物车
13、文体娱乐设施（如员工图书室、文体活动中心、电影室、运动场等）
14、生活配套设施（员工餐厅、福利住房、数字电视、宽带网）

注意事项
请携带个人简历、英语等级证书、成绩单、获奖证书、签字笔等资料参加现场宣讲会。

了解更多
1、您可以登录金发科技网站了解更多，亦可在“招纳贤才”栏目选择您感兴趣的职位，并投递您的简历。网址如下：http://www.kingfa.com.cn

[bookmark: _Toc314075953]十七、周立功公司（10.24+）
公司简介
周立功先生于1999年创立广州周立功公司，凭借10余年的专注和努力，目前拥有北京、上海、南京、杭州、深圳、成都、重庆、武汉、香港等9家分公司，销售工程师、市场工程师和技术支持工程师200多人，产品研发工程师400多人，代理销售产品从传统的单片机，发展为ARM7/ARM9、Cortex-M0/Cortex-M3、FPGA、DSP、汽车电子、智能识别、电源器件、模拟器件、存储器件等整套微控制器。
2001年，周立功先生又投资注册了广州致远电子有限公司，开始自主研发的征程。致远电子以高端嵌入式系统软硬件技术平台为核心，推出了工业控制整体解决方案、高端测量与分析仪器、楼宇自动化等系列产品和解决方案，连续多年被评为高新技术企业，是逻辑分析仪国家标准的参与制订者、iCAN通讯协议国家标准的起草者、微软嵌入式金牌合作伙伴。
经过十二年的发展，周立功已是嵌入式系统行业领导品牌，中国首批“国家级工程实践教育中心”企业，成为嵌入式领域唯一一家“卓越工程师计划”的教育培育基地。公司以深厚的技术底蕴、良好的发展框架、和谐的人文氛围，为优秀人才提供成长和发挥的舞台。我们觅才的足迹将踏遍全国大江南北、120多所高校，寻找那匹黑马、那一批“千里马”，也衷心希望优秀的您加入周立功，开启卓越人生，共创辉煌未来！
招聘职位
【软件开发工程师】（30人）
*分析仪器上位机软件开发；
* 工业控制网络软件开发；
*嵌入式Linux驱动与应用软件开发；
*WinCE驱动与应用软件开发；
*VxWorks驱动与应用软件开发。

【算法工程师】（5人）
*负责系统核心算法开发、系统性能优化、算法效率分析等。

【测试工程师】（5人）
*测试软件开发；
*软件测试。

【嵌入式系统开发工程师】（30人）
*基于芯片的解决方案设计、客户定制项目或产品的开发、嵌入式系统算法的研究、嵌入式产品的设计与研发。

【嵌入式硬件开发工程师】（10人）
*基于X86、ARM、DSP的硬件数字电路开发、可靠性设计与测试、信号完整性设计与测试、EMC设计与整改。

【电源开发工程师】（10人）
*模块电源设计和开发、电路整合创新设计和开发。

【模拟电路开发工程师】（10人）
*数据采集、测试测量产品中模拟电路的设计和开发。

【技术支持讲师】（5人）
*设计和制作PPT课件、录制视频教程、进行公司内外部的技术讲座。

【人力资源助理】（5人）
*实施大学计划，组织并参加全国校园招聘，建立优秀学生人才库。

【销售工程师】（40人）
*通过与客户关系建立和维护、持续发掘需求、演示与讲解产品、订单的谈判与跟进、市场活动等方式，对客户进行产品营销，引导或促进客户采用预想的方案或产品。

【市场推广工程师】（20人）
*通过发掘客户需求、设计解决方案、演示和讲解产品方案、进行技术讲座等方式，对客户进行解决方案或产品推广，引导或促进客户采用预想的方案或产品。

【技术支持工程师】（15人）
*配合销售，为客户提供技术支持，解决客户使用过程中的技术问题。

工作地点
“销售工程师”、“市场推广工程师”和“技术支持工程师”工作地点可选“广州、深圳、北京、上海、杭州、南京、武汉、成都、重庆”。其他职位的工作地点全部为“广州”。

应聘步骤
第一步：www.zlgmcu.com/2012在线提交简历，简历截止于当地宣讲会后第二天上午9:00；
第二步：就近参加宣讲会；
第三步：接到通知后参加初次面试；
第四步：笔试，软件类职位另有机试；
第三步：接到通知后参加二次面试和最终面试；
第五步：面试通过者签订就业协议。

应聘咨询
咨询人：刘小姐
咨询电话：020-28872452
咨询邮箱：hrd@zlgmcu.com（此邮箱不接收简历，仅限咨询使用）
公司网址：www.zlgmcu.com
宣讲会时间地点
	10月28日19:00
	北京市  北京理工大学              
中心教学楼325



[bookmark: _Toc314075954]十六、北京中创信测科技股份有限公司（10.24+）
公司简介
北京中创信测科技股份有限公司1995 年12 月成立于北京中关村科技园区，2003 年8 月7 日在上海证券交易所挂牌上市，是一家专业致力于研发、生产通信网测试及维护管理产品的高科技企业。
凭借多年技术积累，公司已形成通信网测试仪器仪表和监测网管系统两大类6 个系列近30 种产品，并全部拥有自主知识产权，产品全面覆盖交换、接入与传输、移动通信、IP 数据通信、七号信令、3G 等国家重点鼓励发展的通信产业领域，从基本的物理层和网络层的测试到高层的协议测试和业务分析以及网络的监控管理，为保障网络安全、高效运行在各个领域向用户提供全方位的测试解决方案，公司已成为国内最大、最专业的通信测试厂商。

待遇
	公司办公环境优雅，有优良的研发环境及实验室。给员工提供具有竞争力的薪酬及完善的社会保险福利：五险一金、补充商业保险、年度体检、餐补、带薪年休假等。此次针对应届硕士生招聘，可解决北京户口。


招聘职位
C/C++ 开发工程师（解决北京户口）
岗位职责：
1 、负责监测系统/ 信令仪表的开发工作，参与产品功能设计及讨论;
2 、编写功能模块的概要设计文档；
3 、功能模块的代码编写；
4 、单元测试计划编写及单元测试；
5 、对已有的产品功能模块进行升级和维护；
6 、参与项目组的需求分析及总体设计、代码评审等相关工作。
职位要求：
1 、计算机、通信类相关专业硕士及以上学历；
2 、熟练掌握C/C++ 编程语言，良好的编程习惯，熟悉软件工程，对软件架构有一定的理解；
3 、具有良好的沟通能力，文档编写能力，工作认真负责；
4 、熟悉TCP/IP 协议及通信网络知识；
5 、热爱编程工作，较强的学习能力。
.net 开发工程师（解决北京户口）
岗位职责：
1 、负责监测系统/ 信令仪表的开发工作，参与产品功能设计及讨论;
2 、编写功能模块的概要设计文档；
3 、功能模块的代码编写；
4 、单元测试计划编写及单元测试；
5 、对已有的产品功能模块进行升级和维护；
6 、参与项目组的需求分析及总体设计、代码评审等相关工作。
职位要求：
1 、计算机、通信类相关专业硕士及以上学历；
2 、熟练掌握.Net 编程语言，良好的编程习惯，熟悉软件工程，对软件架构有一定的理解；
3 、具有良好的沟通能力，文档编写能力，工作认真负责；
4 、熟悉TCP/IP 协议及通信网络知识；
5 、热爱编程工作，较强的学习能力。

简历投递
请将简历发送至：hr@zctt.com
邮件标题请按此格式：[ 姓名]+ 应聘职位+[ 学历]+[ 联系方式] 
公司地址: 北京市海淀区中关村南大街甲18 号北京•国际大厦C 座12-14 层

[bookmark: _Toc314075955]十五、易车公司（10.24+）
公司简介
易车公司（简称：易车）是美国纽约证券交易所上市公司，纽交所股票代码：BITA，是中国最大的汽车互联网企业，为中国汽车用户提供专业、丰富的互联网资讯服务，并为汽车厂商和汽车经销商提供卓有成效的互联网营销解决方案。
易车以“专业、合作、创新”的冠军车队文化为共同价值观，致力于为用户带来更简单、更精彩的汽车生活。
易车旗下的业务包括中国第一汽车消费门户——易车网（www.bitauto.com）、国内最大的二手车交易信息服务平台——优卡网（www.ucar.cn）、中国首家汽车行业营销管理与电子商务在线软件服务商——易湃、及中国最大的数字营销服务公司——新意互动(CIG)。

招聘流程：
在线接收简历——简历筛选——校园宣讲会（现场收取简历）——笔试——初试——复试——综合评估——录用


招聘条件：
1. 大三、大四或研究生在读，计算机、互联网、经济管理等相关专业优先；
2. 对互联网有一定的认识，热爱汽车行业，对汽车厂商品牌和车型有一定了解；
3. 熟练运用Word/Execel/Outlook等日常办公软件；
4. 认真细致，责任心强，良好的沟通和团队协作能力；
5. 具备钻研精神和较强的学习能力。

需求岗位：
编辑类：编辑、车源编辑、网站编辑
产品类：产品运营专员、产品专员、运营专员
技术类、研发工程师、前端开发、系统工程师、桌面工程师
设计类：交互设计师、视觉设计师
客服类：客服专员、客户执行、客户助理
销售类：客户经理
支持类：汽车行业调研员、广告专员、招聘助理、采购专员、资产管理员

编辑类（合计5人）

1. 岗位名称：编辑（短期实习）
所属部门：易车网北京地区
招聘人数：1人
岗位职责：
1) 负责经销商行情的采编发稿；
2) 协助销售同事开展市场开拓工作；
3) 有较高的运营能力，能通过编辑功能，做大易车影响力。

2. 岗位名称：车源编辑
所属部门：优卡网
招聘人数：2人
岗位职责：
1) 负责车源信息编辑、审核；
2) 负责车源采集任务的配置与执行；
3) 负责网站车源信息的检查；
4) 负责与呼叫沟通完成车源的真实性审核。

3. 岗位名称：网站编辑
所属部门：优卡网
招聘人数：2人
岗位职责：
1) 负责网站日常资讯内容编辑维护；
2) 负责网站相关页面资讯推荐；
3) 负责客户软文的编辑、审核、发布。

产品类（合计8人）

1. 岗位名称：产品专员
所属部门：易车网
招聘人数：1人
岗位职责：
1) 负责新产品、升级产品需求分析、可能性分析、产品设计、并协调沟通、组织执行；
2) 关于业界和竞争对手动态，进行用户调研，负责研究现有产品不足，改进用户体验。

2. 岗位名称：运营专员
所属部门：易车网
招聘人数：1人
岗位职责：
1) 负责移动产品发布、运营、推广合作；
2) 对用户反馈进行及时响应、分析、处理、跟踪，形成良好反馈；
3) 对运营数据挖掘分析，输出运营报告；
4) 分析竞争对手产品的运营动态，比对自身产品提出优化建议。

3. 岗位名称：产品运营专员
所属部门：易湃
招聘人数：5人（其中短期实习4人）
岗位职责：
1) 负责商务类产品的信息查找、资料整理、部分审核工作；
2) 监控数据的可用性和准确性，分析解决发生的数据问题，提取数据指标、监控指标变动；
3) 结合业务和数据分析产品运营情况，撰写基于数据的周、月度分析报告，并提出产品改进方案；
4) 收集各大区客服的产品问题和需求，协调和跟踪产品问题的处理，并及时妥善反馈；
5) 领导分派的其他工作事宜。

4. 岗位名称：产品专员
所属部门：优卡网
招聘人数：1人
岗位职责：
1) 协助产品经理，对产品运营过程中的bug、功能盲点、运营需求的反应与处理；
2) 各产品线运行与营收数据收集；
3) 各产品下用户行为收集与分析。

技术类（合计23人）

1. 岗位名称：研发工程师
所属部门：易车网
招聘人数：1人
岗位职责：
1) 负责移动产品数据接口研发；
2) 参与移动产品云端建设。

2. 岗位名称：研发工程师
所属部门：易湃
招聘人数：8人
岗位职责：
1) 参与部门软件系统的开发和学习；
2) 负责基础软件功能函数的实现； 
3) 协助完成软件的测试与错误排查；
4) 协助完成对现有软件的管理和维护； 
5) 完成软件系统设计和使用文档编制和用户应用培训； 
6) 完成部门其它相关技术服务工作。

3. 岗位名称：前端开发（短期实习）
所属部门：优卡网
招聘人数：2人
岗位职责：
1) 负责网站及网站相关产品页面制作及前端脚本实现；
2) 负责客户专题页面、活动页面等广告性页面的制作；
3) 负责网站页面日常维护，网页代码优化及兼容性优化。
1) 具备较强的沟通能力、执行能力、协作能力，能够承担较大的工作压力。

4. 岗位名称：研发工程师
所属部门：优卡网
招聘人数：6人
岗位职责：
1) 完成安排的产品技术开发工作，并根据测试结果进行问题的修正
2) 根据安排进行产品的维护工作；
3) 参加部门相关技术培训及交流活动；
4) 完成上级交办的其他工作。

5. 岗位名称：系统工程师（短期实习）
所属部门：IT运维中心
招聘人数：2人
岗位职责：
1) 负责业务系统的性能、状况、可用性分析和监控；
2) 及时掌握系统可用性状况，对系统可用性进行预判和报警；
3) 完成相应分析报告。

6. 岗位名称：桌面工程师（短期实习）
所属部门：IT运维中心
招聘人数：2人
岗位职责：
1) 负责内部PC及外设软硬件故障的处理；
2) 负责公司内部桌面级网络、系统、软件的正常运行；
3) 负责为公司内部部门以及员工提供IT方面的咨询、建议；
4) 负责开展内部IT培训。

7. 岗位名称：研发工程师
所属部门：信息系统研发中心
招聘人数：2人
岗位职责：
1) 负责基于Web应用的系统功能开发及技术支持工作；
2) 负责客户需求的分析和技术方案的编写工作。

客户服务类（合计4人）

1. 岗位名称：客服专员
所属部门：易车网北京地区
招聘人数：2人（其中短期实习1人）
岗位职责：
1) 负责会员开通、关闭、修改等流程类工作，并进行存档；
2) 协助完成部门行政事务工作及部门内部日常事务工作；
3) 负责日常数据类资料整理及存档，会务安排等事务性工作。

2. 岗位名称：客户执行
所属部门：易车网
招聘人数：1人
岗位职责：
1) 协助客户经理开展并执行销售项目，及时与客户经理及客户沟通，顺利完成项目；
2) 根据项目需求，执行广告投放，软文发布，广告内容拷屏，与客户协调投放素材提供等。监督广告投放情况，确保广告上线后准确无误；
3) 制定并审核广告排期，协助客户经理与客户确认相关内容；提请销售合同，并协助完成整体审批流程，同时关注并跟进合同归档、发票开具、回款等情况；
4) 及时收集、整理项目执行情况与相关数据，协助客户经理提供相应内容给客户。

3. 岗位名称：客户助理
所属部门：优卡网
招聘人数：1人
岗位职责：
1) 负责部门内部合同及相关文档的整理汇总工作，并进行存档；
2) 协助完成部门行政事务工作及部门内部日常事务工作；
3) 负责日常数据类资料整理及存档，会务安排等事务性工作。

设计类（合计3人）

1. 岗位名称：交互设计师（短期实习）
所属部门：易车网
招聘人数：1人
岗位职责：
1) 网站产品界面的信息架构、用户操作流程等，给出产品原；
2) 型负责产品易用性、可用性测试，持续改进产品。

2. 岗位名称：视觉设计师（短期实习）
所属部门：易车网
招聘人数：2人
岗位职责：
1) 负责易车网车型图库的图片建设；
2) 负责易车网新车上市专题头设计；
3) 根据情况分配相关设计任务，提升部门效率。

销售类（合计4人）

1. 岗位名称：客户经理
所属部门：易车网北京地区
招聘人数：2人（其中短期实习1人）
岗位职责：
1) 负责公司网络广告及会员产品的销售，完成公司下达的销售任务；
2) 与客户进行良好的沟通、谈判、联络等客户开发和业务开拓工作；
3) 及时掌握客户需要，并及时、准确的反馈给公司；
4) 有效进行客户关系的维护和发展，提升客户价值。

3. 岗位名称：客户经理
所属部门：优卡网
招聘人数：2人
岗位职责：
1) 负责部门项目的全程开拓、执行及后期维护；
2) 与客户进行良好的沟通、谈判、联络等客户开发和业务开拓工作；
3) 及时掌握客户需要，并及时、准确的反馈给公司；
4) 有效进行客户关系的维护和发展，提升客户价值。

支持类（合计15人）

1. 岗位名称：汽车行业调研员
所属部门：易车网
招聘人数：7人（其中短期实习4人）
岗位职责：
1) 负责授权经销商数据的整理；
2) 经销商信息的电话核实与系统录入。

2. 岗位名称：广告专员
所属部门：优卡网
招聘人数：2人
岗位职责：
1) 负责广告投放分析，并制定的监测方案；
2) 监控广告投放流量的异常波动，监测作弊行为；
3) 结合广告监控数据分析对广告投放提出优化及改善建议；
4) 分析广告投放效果，并出具报告。

3. 岗位名称：招聘助理
所属部门：人力资源部
招聘人数：4人（其中短期实习2人）
岗位职责：
1) 招聘网站维护：包括职位刷新、发布，保证网站信息准确性； 
2) 简历筛选：理解公司组织架构及部门配置，按照给岗位要求筛选合适简历； 
3) 面试邀约：面试接待、引领、评判笔试题； 
4) 其他人力资源辅助工作。

4. 岗位名称：采购专员
所属部门：采购部
招聘人数：1人
岗位职责：
1) 负责协助收集及处理日常采购工作产生的记录、按时编制采购月报；
2) 配合各部门完成采购询价工作；
3) 完善供应商库及供应商档案管理；
4) 配合完成固定资产的验收；
5) 采购订单的录入、追踪及执行。

5. 岗位名称：资产管理员
所属部门：IT运维中心
招聘人数：1人
岗位职责：
1) 负责IT类固定资产实物的管理，维护IT类资产平台帐物信息及时准确；
2) 严格按照资产管理制度、流程、表单完成日常实物管理工作；
3) 配合完成资产申请、采购、验收、调换、盘点、报废等工作；
4) 负责配件、低值易耗品的采购、入库、出库等手续。

招聘行程：
	城市
	宣讲学校
	宣讲日期
	宣讲时间
	地址

	北京
	北京理工大学
	2011年11月3日
	下午7:00-8:30
	体育馆南厅唯实报告厅



联系方式：
公司网址：http://corp.bitauto.com/
邮箱：ycxz@bitauto.com
微博：http://weibo.com/bitautohr
联系电话：68492345

[bookmark: _Toc314075956]十四、中国人寿保险股份有限公司（10.24+）
公司简介
中国人寿保险股份有限公司作为大型国有控股企业是中国最大的人寿保险公司，是国内首家在纽约、香港和上海三地上市的金融保险企业。作为《财富》世界500强和世界品牌500强企业——中国人寿保险（集团）公司的核心成员，公司以悠久的历史、雄厚的实力、专业领先的竞争优势及世界知名的品牌赢得了社会最广泛客户的信赖，始终占据国内保险市场领导者的地位，被誉为中国保险业的“中流砥柱”。
公司目前拥有覆盖全国省市县三级超过2.2万个分支机构，9万多个网点，在职员工10万多人，2010年保费收入超过3100亿元，总资产达1.4万亿元。公司拥有庞大的客户服务群，有效保单达到1.35亿份。十二五期间，公司坚持“以人为本、竞争择优”的人才理念，面向全国各大高校招揽优秀人才，并配套建立了一整套包括招聘、录用、培训、选拔等内容在内的统一规范、完整配套的人才培育选拔机制，着力于为公司各层级核心关键岗位源源不断地培养、输送各类优秀人才。
为进一步加强公司人才队伍建设，落实人才强司战略，根据公司人才队伍建设的总体规划，公司于2011年10月正式启动2012校园招聘。这次校园招聘将在集团公司的统一规划、公司总部的统一组织下，分5大片区实施，进入全国70余所目标院校，采取精选人才的方式组织招聘。

招聘岗位
1、直属机构
招聘岗位为研发中心（工作地点：北京）、数据中心（工作地点：上海、北京）的信息技术岗，需求专业为计算机等相关专业。（具体岗位需求详见附件1：《中国人寿保险股份有限公司直属机构2012校园招聘岗位需求列表》）
2、分支机构
全国31家省区市分公司、5家计划单列市分公司及300余家地市分公司,共招聘3000余人，招聘岗位包括销售管理、业务管理、人力资源与综合行政、财务管理、客户服务、信息技术、法律与风险管理、精算等657个岗位。涉及专业包括金融保险、经济学、精算、市场营销、管理学、人力资源、计算机、财务会计、统计学、数学、法学、医学、教育学等。（具体岗位需求详见附件2：《中国人寿保险股份有限公司分支机构2012校园招聘岗位需求列表》）


应聘方式
1、应聘人员请登录我公司官方网站（http://www.e-chinalife.com），点击网页右上侧轮播栏目中的“2012校园招聘”链接，按照系统提示，进行在线注册、如实填写简历、提交简历等操作。
2、简历投递的截止时间为2011年11月6日

注意事项
1、本次招聘面向国内2012年应届高校毕业生以及2012年7月前毕业的归国留学生。
2、校园招聘宣讲会的具体时间、地点、安排以及其它事宜，以各高校BBS发布的信息为准。
“职”根国寿、赢取未来！作为中国保险业的中流砥柱和行业巨擘，中国人寿广阔的舞台期待着您的精彩展示！

[bookmark: _Toc314075957]十三、中国工商银行软件开发中心北京研发部（10.24+）
公司简介
中国工商银行股份有限公司软件开发中心成立于1996年6月，隶属于中国工商银行总行，是集软件开发、技术研究、技术培训、软件产品应用支持等任务于一体的高新技术产业基地，主要担负全面提高工商银行电子信息化应用水平的重任。成立十五年来，软件开发中心以一流的技术和一流的产品有力提升了工商银行的市场竞争优势，奠定了工商银行电子化建设领先于国内同行的基础。在此，诚邀有志之士加入软件开发中心，一同为追求卓越、实现梦想而努力拼搏，为工商银行的改革发展贡献力量。
北京研发部成立于2004年5月24日，主要承担中国工商银行网上银行、电话银行等电子银行系统的开发任务。

招聘条件
　　1、具备良好的政治素质、优秀的思想品德、较好的仪表气质，身体健康。
　　2、全日制普通高等院校2012年应届本科及以上学历毕业生（统招统分）和初次就业的海外院校留学归国人员。其中：境内高校毕业生应当在2012年8月前毕业，并获得国家认可的就业报到证、毕业证和学位证；海外院校留学归国人员应当在2011年1月至2012年8月毕业，并且在报到时取得国家教育部的学历（学位）认证。
　　3、大学本科毕业的，年龄在24周岁（含，下同）以下；硕士研究生毕业的，年龄在27周岁以下；博士研究生毕业的，年龄在35周岁以下。
　　4、大学本科毕业生应通过国家大学英语四级考试（成绩在425分及以上）；硕士研究生及以上毕业生应通过国家大学英语六级考试（成绩在425分及以上）；英语专业毕业生应至少达到专业四级（含）以上水平；主修语种为其他外语的，应通过其他相应的外语水平考试。
　　5、海外院校留学归国人员的学历（学位）、年龄、外语水平等条件与全日制高等院校毕业生相同。
　　6、熟练使用计算机办公系统软件，具有较强的学习与沟通能力及良好的团队协作精神。

招聘岗位
　　1、软件开发岗，专业要求：计算机及应用、计算机软件、计算机科学与技术、软件工程、计算机系统结构、计算机软件与理论、计算机应用技术、信息工程、信息安全、信息管理与信息系统、自动化、网络工程、电子科学技术等计算机相关专业。
　　2、软件测试岗，专业要求同软件开发岗。
　　3、应用支持岗，专业要求同软件开发岗。
　　4、专业翻译岗，专业要求：英语专业8级（含）以上。

招聘程序
　　1、报名。统一采取网上报名方式。具体报名时间截至10月30日。请应聘者注册并登录我行统一招聘平台（job.icbc.com.cn），在线填写个人简历，完成职位申请。请提前准备JPEG、GIF或JPG格式的电子版证件照和生活照各1张，证件照大小在30k以内，尺寸为100*140；生活照大小在80k以内，尺寸为320*240。
　　2、资格审查。我中心将根据招聘条件对应聘者进行资格审查，审查通过者进入笔试名单。
3、总行笔试。总行将于2011年11月下旬在全国38个城市组织统一笔试。请应聘者在申请职位时选择笔试城市意向。
4、专业笔试、面试、体检由软件开发中心各研发部组织实施，具体安排另行通知。

相关说明
　　1、应聘者应对申请资料信息的真实性负责，如与事实不符，我行有权取消其应聘资格。
　　2、经审核符合条件者，我行将通过招聘系统信息提示、手机短信或电子邮件等方式与应聘者联系。
　　3、中国工商银行有权根据报名情况，取消或终止个别岗位的招聘工作，并对本次招聘享有最终解释权。


联系方式
　　1、电子邮箱：（只提供问题咨询，不接收简历）
　北京研发部：byzhp@sdc.icbc.com.cn
　　2、联系电话：
北京研发部：010-82706688

[bookmark: _Toc314075958]十二、四达时代（10.24+）
公司简介
四达时代集团公司始创于1988年，由北京四达时代通讯网络技术有限公司、北京四达时代软件技术股份有限公司、好讯通（北京）科技有限公司、北京四达时代国际投资有限公司、北京华非瑞克科技有限公司、北京四达时代传媒有限公司等公司组成，是中国广播电视行业最具实力的数字电视整体解决方案提供商、基础网络投资运营商、增值业务合作运营商，目前也已成为在非洲有重要影响的数字电视、手机电视运营商。
四达时代集模拟技术、IP网络技术和数字电视技术于一身，是国家认定的高新技术企业，国家文化出口重点企业，也是中国广电行业唯一获得国家对外承包工程经营资质的民营公司。公司以其良好的发展前景被中国企业商会评为“2008年中国科技创新型企业100强”，并连续两年跻身于“福布斯中国潜力企业排行榜”前20名。四达时代在中国境内参股运营的有线电视网络所拥有用户已经超过了1000万，在国内已经与四个省级有线电视网络公司合作开展了全面的数字电视增值业务运营。
四达时代自2007年始先后在非洲卢旺达、几内亚、尼日利亚、坦桑尼亚、肯尼亚、乌干达、布隆迪、中非、莫桑比克、塞内加尔等十个国家投资建设了数字电视、手机电视等运营项目（科特迪瓦、贝宁已签协议，项目也即将开展），与其他非洲国家的合作合资项目也正在快速有序进行中，全面开展电视服务。
2011年，占地三万平米、办公面积六万平米、园区内办公楼、单身公寓、运动场、健身娱乐中心和大型餐厅等设施齐全、环境优雅、交通便捷、人性化设计的四达时代总部基地即将在北京经济技术开发区落成，将成为四达时代走向世界、开创未来的新基地。
四达时代公司目前员工1700余人，其中总部员工600余人、海外员工1100余人，相当一部分来自于清华大学、北京大学、中国人民大学、上海交通大学、中国传媒大学以及剑桥大学等海内外知名高校，知识背景遍布广电、通信、移动、计算机软件及网络、网络视频、版权、电视商务、传媒广告、法律、财务、金融等多个领域。本科以上学历的员工达到总数的90%，硕士以上学历的员工占总数的34%，年龄在20~40岁之间的中青年员工比重为92%。我们将继续秉承“创新、诚信、勤俭、敬业”的价值理念，以坚实稳健的步伐迈向更加广阔的美好未来，成为在全球范围内有影响力的传媒集团。
四达时代非洲项目概况
四达时代自2002年起开始拓展非洲市场，2004年与津巴布韦国家广播电视传输公司签署津巴布韦全国广播电视覆盖网项目协议，2005年与卢旺达政府签署在卢旺达投资建设地面数字电视系统的谅解备忘录，2007年在卢旺达获得付费数字电视的牌照、无线互联网牌照和无线频率的使用许可牌照，并于同年开始建设，2008年8月26日建成并举行开业典礼，卡扎梅总统和我国驻卢旺达大使孙树忠参加了开业典礼。随后，在几内亚、尼日利亚、坦桑尼亚、乌干达、中非、布隆迪、莫桑比克、塞内加尔获得数字电视运营牌照和无线频率使用许可牌照。在坦桑尼亚、尼日利亚和欧洲的斯洛文尼亚建立了地球卫星上行站，初步建成卫星节目传送平台，信号覆盖整个非洲；在尼日利亚首都阿布贾和坦桑尼亚首都达累斯萨拉姆完成了数字电视中心的建设。与60多家国际知名媒体建立合作关系，签署了100多个电视频道的授权传输协议，其中包括中央电视台的CCTV-4、CCTV-9、CCTV-NEWS、CCTV-F和新华社新华网络电视台以及凤凰卫视欧洲台；自办中、英、法影视频道五个，每年节目采购量达6000小时以上，基本形成了数字电视系统的内容体系。
目前已建成数字电视发射台24座，覆盖城市人口近8000万，发展用户76万；建成移动多媒体发射台2座，移动多媒体业务预计在2011年10月1日正式开业运营。
四达时代在非洲的事业也受到了党和国家的高度重视，2011年4月22日，中共中央政治局常委李长春同志在莫桑比克进行考察时特地参观了四达时代 (莫桑比克)合资公司，同时出席了四达时代 (莫桑比克)合资公司数字电视项目的开业典礼，并再典礼上做了重要讲话，鼓励四达时代再接再厉将非洲的数字电视事业继续做大做好，央视新闻联播及海外媒体对此次活动都进行了大篇幅的报道。
在今后五年内，四达时代公司将在非洲发展并拥有超过1000万的电视用户，超过1600万的移动多媒体用户，成为非洲最大的电视广告媒体、最大的电视节目提供和交易公司、非洲最具影响力的传媒集团。
投身四达时代海外事业，参与非洲数字电视运营，你将会得到国际化的工作历练机会，进入到前景无比广阔的TMT行业，为你的职业发展构筑起坚实的基础。
详情请登录公司官网：
中文：http://www.startimes.com.cn/ 
英文：http://www.startimes.com.cn/en/index.asp 
论坛地址：http://bbs.startimes.com.cn/


加入四达时代，你将享有：
· 有竞争力的薪酬（海外职位年薪15万以上）
· 优厚的福利待遇和长期激励
· 三网融合时代，跨越T(高新技术)M(媒体)T(电信)的多种岗位机会
· 广阔的职业发展空间
· 解决北京户口（符合北京市人事局要求的学生）

简历接受方式：
1、欢迎大家现场投递简历
2、校园招聘邮箱：xyzp@startimes.com.cn（应聘邮件标题请按以下格式书写，否则邮件不予考虑：姓名+学校+学历+专业+应聘职位）
3、邮寄：北京市朝阳区建国路88号SOHO现代城B座10层（邮编：100022）
4、目标学生：（1）本科、硕士、博士、MBA；（2）小语种专业。
招聘职位
海外招聘职位：
特别说明：
★海外各职位都需要具备良好的英语、法语、葡语和其它小语种语言能力，并具备各应聘岗位所需的专业知识和技能。掌握英语或者法语，又能熟练运用西班牙语、葡萄牙语、阿拉伯语、斯瓦西里语、豪萨语、沃洛夫语等小语种的应聘者优先考虑。
★海外各职位均要求能接受海外（非洲）常驻三年以上，注明仅需要到非洲出差者除外。

1. 海外（项目国）公司总经理
岗位职责：拟定公司发展规划、经营计划和预算制度等；执行董事会决议，对业务战略和经营目标实现承担主要责任；建立健全公司制度规章和工作流程；全面负责海外公司日常工作。
任职要求：MBA、市场营销或管理类相关专业，英语或法语水平良好；具备3年以上基础网络运营、电信增值运营、广电运营、互联网运营、传媒运营管理经验，具备5年企业管理的相关工作经验。
[bookmark: OLE_LINK2]2. 海外市场销售总监
岗位职责：熟悉掌握公司的海外战略方向和业务发展模式，负责海外市场建设和开拓；维护、监控并拓宽销售渠道，解决渠道问题；客户关系管理，维护已有大客户(KA)，寻找新客户资源；营业厅管理，及时制定关于改进经营业绩和市场占有率的企划议案；管理并指导市场人员日常工作，执行对市场人员的绩效考核和业务培训。
任职要求：MBA、市场营销或管理类相关专业，英语或法语水平良好；具备基础网络运营、电信增值运营、广电运营、互联网运营、传媒运营市场和销售经验，具备2年以上销售及市场相关管理工作经验；
3．海外销售助理
岗位职责：承担海外市场销售工作的一定责任，具体从事用户发展、终端产品销售、营业厅管理、渠道管理等业务工作
任职要求：大学本科以上学历，市场营销相关专业；英语、法语沟通应用能力突出，大学英语六级，沟通好，形象佳。
[bookmark: OLE_LINK3]4. 海外技术总监/经理/工程师/助理
岗位职责：负责数字电视系统和/或发射机及其系统和/或发电机和UPS系统和/或综合运营支撑系统和/或卫星通信系统及其上行下行通信设备系统的日常维护和技术管理；售后服务工作管理；工程项目验收审核。信息网络系统建设规划；人员培养及业务培训。
任职要求：大学本科以上学历，电视、电子信息工程和计算机类相关专业；熟悉数字电视相关标准，在广播电视覆盖网络领域有工作经验者优先。（经理及其以上岗位需具备2年以上相关岗位工作经验）
[bookmark: OLE_LINK4]5. 海外财务总监/经理
岗位职责：负责海外公司财务管理工作；负责资金管理、编制资金计划，筹集企业发展所需资金，合理安排使用资金；负责财务管理体系、内控体系的建立和完善；负责应收账款管理，与各运营商对账，结算，并催收；负责应付账款管理，管理与各供应商（包括节目供应商）的分成结算；负责子公司预算的编制、执行和控制、定期提交预算执行情况分析报告；向银行、租赁公司进行筹融资等工作；
任职要求：大学专科及以上学历，财经相关专业，2年以上企业财务工作经验，1年以上企业财务会计管理工作经验；具备中级会计师及以上职称、获得注册会计师资格或者获得国外注册会计师资格者优先。
[bookmark: OLE_LINK5]6. 海外会计/助理
职责要求：资金管理、财务预算的管理实施与执行；完善、执行财务管理体系；账务管理，制定、审核财务报表；接洽银行、租赁公司等金融机构；税务管理与执行。
任职要求：大学专科及以上学历，财经类相关专业。
[bookmark: OLE_LINK6]7. 海外出纳
职责要求：按规定登记现金日记账；根据记账凭证收付现金；盘清库存现金，核对现金日记账，保证库存现金及有价证券安全；支票、票据、印鉴管理；传递进账凭证。
任职要求：财务相关专业学习经历。
[bookmark: OLE_LINK7]8. 海外商务总监/ 经理/助理
职责要求：完善商务流程，建立商务工作制度；项目物资进出口报关、清关和货运管理；采购供应管理；跟踪物资使用状况，库存管理。商务合作管理和执行。
任职要求：大学本科或以上学历，国际贸易相关专业；熟悉国际国内采购、进出口等商务工作。（经理及其以上岗位需具备2年以上相关岗位工作经验）
9. 海外行政人力总监/ 经理/助理
职责要求：负责海外公司人力资源全体系工作；负责海外公司全面的行政管理工作；负责海外公司的政府关系工作；负责海外公司的公共关系工作。
任职要求：大学本科及以上学历；工商管理/行政管理/人力资源相关专业毕业。（经理及其以上岗位需具备2年以上相关岗位工作经验）


国内招聘职位
一、研发类：
1、C++开发工程师
任职要求：大学本科及以上学历，熟练掌握C、C++语言，有相关开发经验；熟悉unix系列的操作系统（如HP unix、solaris或者linux），有在以上操作系统上的开发经验；熟悉数据库编程，有数据库程序的开发经验。
2、JAVA开发工程师
任职要求：大学本科及以上学历，计算机相关专业；熟练掌握JAVA语言。
3、软件测试工程师
任职要求：大学本科及以上学历，计算机相关专业毕业；有系统测试经验；熟悉CMM软件开发过程优先。
4、嵌入式开发工程师
要求：大学本科及以上学历，计算机相关专业；精通C/C++，精通一种以上嵌入式操作系统（Linux 优先）。
5、硬件工程师
要求：大学本科及以上学历，计算机、电子类相关专业；熟悉嵌入式系统驱动设计及调试。
6、嵌入式测试工程师
要求：大学本科及以上学历，计算机相关专业；精通C/C++，精通一种以上嵌入式操作系统。
二、技术类
1软件售后工程师
岗位职责：软件项目实施：软件安装部署调试；客户化需求调研，客户问题解答，现场问题解决；与客户、研发沟通，正确理解广电客户业务及有效结合业务配置使用软件；售后实施完成后项目跟踪、售后服务、升级、客户现场支持及有效验收。
任职要求：大学本科及以上学历，计算机相关专业；熟练掌握主流厂商（其中任意一家均可：SUN、IBM、HP）PC服务器或小型机、存储、磁带库、双机软件、备份软件、容灾软件等产品技术；熟悉NAS、SAN、ISCSI等存储应用架构方案；熟悉数据备份、数据容灾、数据迁移等架构方案；丰富的编撰技术文档；良好的语言、文字、图标表达能力。能在国内或海外出差。
2、海外技术支持工程师
任职要求：大学本科及以上学历，计算机相关专业；具备一定的网络安全和网络路由知识；知识面广，熟悉Unix/Linux服务器，具备VOD、DVB、HFC领域基础知识者优先；英文水平佳者优先；能出差。



二、传媒类
1、后期编辑：
岗位职责负责电视节目的后期制作；负责和节目编导的沟通，根据视频文案协助呈现画面；独立完成专题类，广告类，企业宣传片等节目类型的剪辑和包装工作。
任职要求：本科或以上学历，广播电视、节目制作、美术、动漫设计或相关专业毕业，有电视台实习经历者优先。
2、摄像：
岗位职责：熟练运用摄像机进行拍摄；了解视频技术标准，并会调节设备，使信号符合标准；完成公司外拍项目的摄像工作，保证画面质量；熟练操作摄像机准确把握构图、色彩、焦点、运镜等，负责摄像器材相关设备维护工作。
任职要求：本科或以上学历，广播电视、节目制作、美术、动漫设计或相关专业毕业，有电视台实习经历者优先。
3、节目编导：
岗位职责：把握节目风格，组织、策划、撰写宣传片及广告方案的文案、脚本、解说词、同期；熟练掌握专题栏目的拍摄与制作；跟进后期制作，督促及配合后期工作；监控制作全过程，保证节目质量；
任职要求：本科或以上学历，广播电视、节目制作、美术、动漫设计或相关专业毕业，有电视台实习经历者优先。
4、主持人：
岗位职责：根据公司需要担任节目的出镜采访、播音、主持工作；担任宣传片、专题片、广告及音视频制作的配音工作；担任公司相关大型活动的司仪、主持工作；与节目编导配合，完成节目串场、开场白、结束语的等主持词的撰写；负责与采访对象沟通交流。
任职要求：本科或以上学历，语言、播音主持、表演等相关专业毕业。
5、英语/法语/小语种类
岗位职责：传媒事业部版权中心版权助理
任职要求：大学本科及以上学历，英文、法文或小语种专业；语言表达能力优秀；有过留学或交流经验的优先

三、财务类：
1、国内会计部出纳：银行及现金事宜
2、全球财务服务中心会计：全球公司的会计处理
3、全球财务服务中心主管：全球公司的会计处理、审核、控制及分析
4、海外财务管理部海外财务管理：海外公司会计财务管理、税收、合并报表、资金、外汇等管理
5、财务中心-税收及架构部上市工作专员：协助财务总监国内外上市事宜
6、财务管理人员（海外公司、融资上市、预算、子公司管理）
岗位职责：负责公司融资上市、预算管理、下属公司财务监控等财务管理工作。
任职要求：硕士应届毕业生，财会或金融专业；有扎实的文字功底；成绩优异，通过注册会计师、ACCA等部份科目考试；英语听说读写流利。
7、高级投资经理
岗位职责：负责公司对外投资工作，协助公司的上市融资工作。
任职要求：大学本科及以上学历，工商管理类、经济类相关专业；具有较好的写作及语言表达能力；参与公司上市工作，有过对外投资工作经验；在IT业或者广播电视行业有过投融资经验者优先。

四、商务类：
1、高级商务专员（采购、国际商务两方向）
岗位职责：分别负责公司物料采购和商务合作等方面的工作。
任职要求：大学本科及以上学历，物流、商务相关专业；有国际性大公司物流、采购、国际商务等工作经验者优先；具有采购经验和能力专长、国际贸易和工程经验专长、战略商务发展能力专长者优先。

五、人力资源、行政、法务类：
1、高级人力资源专员
任职要求：大学本科及以上学历，人力资源及相关专业，英语/法语流利
2、行政专员
岗位职责：行政中心项目申报工作。
任职要求：国家重点大学中文、法律专业硕士学历。
3、法务部经理和高级专员
岗位职责：全面负责公司对内对外的法律事务。
任职要求：英语或法语流利（可以作为工作语言）；重点大学（国内、国外）法律相关专业本科以上学历；对英美法系或者大陆法系有系统的学习经历特别是实践经验；掌握法务、财务、税务、投资等方面的知识和技能；英语流利；有较强的文字处理能力，有较强的沟通协作及语言表达能力，有较高的谈判技巧。有1年以上律师事务所或公司法律部门管理工作经验者优先。

[bookmark: _Toc314075959]十一、青牛软件(10.24+)
公司简介
青牛（北京）技术有限公司（简称青牛软件）是总部位于海淀区的外资高新技术企业以及首批通过的国家双软企业，是中国领先的通讯软件产品和服务提供商，在国内首创软件行业服务运营模式。目前，三网融合（通讯网、计算机网、有线电视网）技术与产品领域处于国内领先地位，在国内电信增值业务平台和呼叫中心平台市场占有率第一，拥有3.76亿个人用户的增值业务平台和全球最大的托管式呼叫中心平台。
2000年10月青牛软件成立。2002年青牛软件国内CTI中间件市场占有率第一；2003 年青牛USE 产品列入科技部国家级火炬计划；2005年获中国软件行业最大金额单笔私募融资，开始向规模化和国际化发展。同年，青牛软件入选"亚洲高成长企业100强"、"德勤中国高科技、高成长50强"、"德勤亚太地区高科技、高成长500强"；2006 年获"电信行业最佳呼叫中心奖"；2007 年附件短信业务获信息产业部科技进步三等奖；2008 年汶川地震首批捐助企业，协助当地运营商建设寻亲互助平台，开通第一条寻亲热线；2009年荣获全国工商联"民营企业自主创新奖"、"全球IP通讯联盟2009中国托管呼叫中心供应商大奖"；2010年荣获中关村"自主创新示范企业（50 强）"称号并入选"国家自主创新示范区核心区重点创新型企业"。
青牛软件目前员工规模约800 人，其中研发人员占比45%，在全国设立四大研发中心（基地），27个省办事处，迄今为止拥有多项专利，研发能力处于行业领先水平，拥有较强的研发体系、营销运营体系。
基于"服务创造幸福"的企业使命，青牛产品已经在电信、金融、政府、媒体等行业广泛使用，特别是与中国移动、中国联通、中国电信等基础电信运营商的成功合作为其发挥技术和产品优势进一步奠定了基础。展望未来，青牛正依托三网融合服务、互联网内容提供、智能通讯终端等核心业务，高速成长，走向世界，为社会的和谐和经济的发展承担更多的社会责任！

企业文化
愿景：无处不在的统一服务
使命：服务创造幸福

简历投递
1、请登录以下网址进行在线简历投递：http://www.channelsoft.com/zhaopin/
2、各地区简历投递截止时间：
哈尔滨：10月26日18：00
合肥：11月03日12：00
成都：11月07日12：00
北京：11月10日12：00
天津：11月14日18：00

单位名称：青牛（北京）技术有限公司
>单位员工人数：800人
>单位所在地：北京
>单位性质：外资企业
>单位行业：IT通信
>公司网址：www.channelsoft.com
>校招网申地址：http://www.channelsoft.com/zhaopin/ 

温馨提示
1、本次校招仅面向2011 年应届毕业生, 请务必在线投递简历，方可第一时间知晓公司相应的招聘通知。
2、公司将为录用的学生提供有竞争力的薪酬、良好的福利、丰富的培训。同时，建立了完善的基于任职资格评定的职业发展通道。
3、对于符合当地政府、公司解决户口标准的学生，可协助其办理所在工作地的户口。
具体详情请登录校园招聘官方网站。

[bookmark: _Toc314075960]十、北京世纪网人科技发展有限公司（10.23+）
1、公司简介
北京世纪网人科技发展有限公司是一家新兴的计算机网络公司，是由一群富有经验的知识型创业者投资创立的高新技术企业。
公司致力于网络建设、信息技术服务、宽带产业、软硬件系统集成、开发等。
本次招聘实习生的部门是软件开发部，招聘职位为软件开发、软件测试。
公司网址：www.net-man.net.cn
2、软件开发部简介：
软件开发部主要负责向商超、服装、制药等行业提供产品化的 ERP系统、仓库管理系统、物流追溯系统等。
软件开发主要采用微软的技术体系，主要进行B/S系统、手持终端系统开发，数据库兼容SQLServer和Oracle。
3、招聘基本条件：
有从事软件开发、测试的意愿；
对软件开发、数据库有基本的概念；
积极向上，乐于学习。
4、加入我们，将向您提供：
丰富的软件开发、测试实践；
优秀实习生提供直接转正机会。
5、联系方式
联系人：卢桥峰
Email：skybin@163.com
电话；1569981044，62121600
[bookmark: _Toc314075961]九、华夏基金管理有限公司 2012 年校园招聘（10.23+）
一、招聘岗位
以下岗位工作地点均为北京。
岗位1：软件开发工程师（10 名）
1 ．岗位职责
（ 1 ）负责软件研发工作，按照公司要求完成相关编程工作；
（ 2 ）参与新产品设计，完成产品研发任务，并确保研发项目进度与质量要求；
（ 3 ）修正故障与缺陷，改进并提升软件可靠性与可用度；
（ 4 ）编写相关设计文档。
2 ．任职要求
（ 1 ）计算机及相关专业，本科或硕士 2012 届毕业生；
（ 2 ）具有良好的软件设计、文档编写习惯，工作能够遵循规范的软件工程流程；
（ 3 ）熟练掌握 JAVA 语言，代码行数过万行，能够独立完成模块级开发任务，熟悉 Spring 、 Struts 、 Hibernate 等主流的开发框架者优先；曾获计算机相关竞赛等奖励者优先；
（ 4 ）有解决问题、钻研新技术的兴趣和能力，良好的表达和沟通能力；具有良好的人际协调能力、团队合作精神和服务意识。
  
岗位2：基础设施工程师（6 名）
1 ．岗位职责
负责数据中心建设规划（主要包括几个方向：网络管理方向、系统服务器管理、数据中心机房运维等）。
（ 1 ）网络管理方向：负责网络系统资源管理、运行维护；
（ 2 ）系统服务器方向：负责服务器软硬件的技术整体运营维护；
（ 3 ）数据中心机房运维：负责机房强弱电、制冷、机柜空间、综合布线等资源的运维管理；门禁、视频监控、精密空调、 UPS 、消防等机房相关系统运行维护。
2 ．任职要求
（ 1 ）计算机及相关专业，本科或硕士 2012 届毕业生；
（ 2 ）具有很强的动手能力，有解决问题、钻研新技术的兴趣和能力，良好的表达和沟通能力；具有良好的人际协调能力、团队合作精神和服务意识；
（ 3 ）曾获计算机相关竞赛等奖励者优先。
  
二、简历投递
1 ．有意者请将简历发送至zhouxu@chinaamc.com；
2 ．简历投递截止日期： 2011 年 10 月 25 日；
3 ．邮件标题与简历标题均按"应聘岗位 + 姓名 + 学校 + 专业 + 学历 + 生源地"形式填写；
4 ．联系人：周先生，联系电话： 010-88066097 。
  
三、招聘流程
1 ．收集、筛选简历
2 ．笔试、第一次面试
3 ．第二次面试
4 ．实习考察 1 个月
5 ．确定录用人选
  
四、员工待遇
公司在薪酬待遇方面实行市场优先策略，为员工提供具有市场竞争力的薪酬水平：
1 ．根据岗位、能力、学历以及市场工资水平等因素确定员工的工资水平；
2 ．享受国家法定福利：养老保险、医疗保险、失业保险、工伤保险和生育保险，以及住房公积金；
3 ．转正后享受交通、通讯、住房等补贴，以及其他福利。
  
  
附：华夏基金管理有限公司简介
1 ．公司概况
华夏基金管理有限公司成立于 1998 年 4 月 9 日，是经中国证监会批准成立的首批全国性基金管理公司之一。公司总部设在北京，在北京、上海、南京、杭州、广州、深圳和成都设有分公司，在香港设有子公司。公司以专业、严谨的投资研究为基础，为投资人提供优质的投资理财产品和服务。
2 ．业务发展
历经多年牛市熊市的洗礼，华夏基金规范运作、稳健经营，以雄厚的综合实力保持了基金行业的领先地位。截至 2011 年 6 月 30 日，旗下基金累计实现分红超过 721 亿元，基金份额持有人户数 1600 万。
3 ．业务领域
成立十三年来，华夏基金的业务持续快速发展，获得了基金行业全部业务牌照。华夏基金是首批全国社保基金投资管理人、首批企业年金基金投资管理人、 QDII 基金管理人、境内首只 ETF 基金管理人以及特定客户资产管理人，是业务领域最广泛的基金管理公司之一。
4 ．投研团队
华夏基金在业内最早提出 " 研究创造价值 " 的投资理念，制定了严格的投资管理流程和制度，目的是通过专业、严谨的投资，获取稳定、可靠的收益。华夏基金的投研团队，吸收了大批海内外专业人士，具有高水准的职业操守、丰富的投资经验和突出的研究能力。基金经理平均从业年限超过 10 年。各基金经理在分享团队智慧的同时，能够充分发挥主观能动性，团队整体富有经验且充满锐气，在投资管理方面具有独立性和前瞻性。
5 ．基金产品
华夏基金建立了完善的基金产品线，旗下共有 24 只开放式基金， 2 只封闭式基金，从低风险、低收益的货币市场基金到高风险、高收益的股票基金，可以满足各类风险偏好投资者的需求。公司还管理着多只全国社保基金投资组合，已经被超过 130 家大中型企业确定为年金投资管理人，并被多家客户确定为特定客户资产管理人。公司是境内管理基金数目最多、品种最全的基金管理公司之一。

[bookmark: _Toc314075962]八、北京大凯科技有限责任公司（10.18+）
公司介绍
北京大凯科技有限责任公司成立于1991年，是注册于北京市高新技术产业开发区的高新技术企业。通过与日本长城株式会社的紧密协作，主要面向日本，承接各种应用系统的软件设计、制造和测试等开发业务，作业内容涉及政府、流通业、企业管理、CAD等各个领域。本公司采用现代软件企业的管理模式进行软件开发，已通过ISO9001国际质量体系认证，并通过自主渠道向日本长城株式会社及日本相关业务公司派遣员工赴日工作。公司在计算机软件设计开发方面有着雄厚的技术实力，经过十余年的发展历程，公司拥有了国际一流的软件开发环境，并培养出了一批经验丰富的软件开发专业人员。公司现有专业技术人员70余名，硕士、博士占技术人员总数的
30%,具有很强的技术开发、技术支持和市场开拓能力。

联系方式
北京市西城区西直门外大街1 号院西环广场T2 座7 层C9 室
http://www.dksoft.com.cn
010-58301370
13011098182

招聘信息

一、网站工程师（1-3 人），任职资格如下：
1 、熟练掌握 PHP 或JSP, Web 系统的开发；
2 、 积极上进，善于学习，具备良好的分析、解决问题的能力
3 、 英语（或日语）听、说、读、写能力良好；
4 、 良好的沟通能力和团队协作精神；
5 、其他具体事项需面谈。
二、软件研发工程师（1 人），任职资格如下：
1 、 熟练掌握 VC++, Windows 环境下GUI 应用程序的开发，具体是CAD 和文档管理系统的
开发和维护；
2 、 积极上进，善于学习，具备良好的分析、解决问题的能力
3 、 具有英语（或日语）听、说、读、写能力；
4 、 良好的沟通能力和团队协作精神；
5 、其他具体事项需面谈。
[bookmark: _Toc314075963]七、北京鸿城网信科技发展有限公司(10.18+)

公司介绍
北京鸿城网信科技发展有限公司成立于2004年，注册资金1100万，具有工信部全网SP资质，是中国移动、中国电信和中国联通入围服务提供商，是一家致力于通讯运营商移动服务、消费品企业和烟草专卖渠道管理，以及物流配送信息化产品研发与运营的高科技企业。
公司秉承“聚焦业务、以人为本、技术领先、合作共赢”的发展理念，多年来持续探索如何利用无线通讯技术弥补和解决各行业存在的问题，比如移动运营商营业厅服务能力不足、快消品行业专卖或连锁渠道管理存在的盲点以及物流业配送效率低的难题。公司在向软件与服务积极转型的同时， SP与CP业务也开始迸发出新的生命力，集团短信代理、手机阅读等都已陆续上线投入运营，其中与中国金融出版社、中国联通合作运营的特色业务 - 金融类图书手机阅读频道，为手机阅读业务开辟了新的方向。 
目前我们已经展开的项目有：针对于快消品渠道信息化管理的“零售通”系统平台（企业销售渠道管理ERP），此项目已获得国家科技部创新企业基金支持；企业网站建设或业务平台定制；获得专利的A卡业务以及SP漏话提醒。客户包括蒙牛、中化、三星、富士康、摩托罗拉、移动、联通、电信等国内外知名企业。 
欢迎浏览我们的网址：www.bjhongcheng.com。

联系方式
地址：北京市东城区安定门外安德里北街湖景苑1号楼B座（恒通伟业大厦）9层
简历投放邮箱：ma.wenlei@bjhongcheng.com

职位信息
· 工作性质：实习
· 工作地点：北京市 
· 招聘人数：10
· 学　　历：大专以上
· 语言能力：英语良好
· 简历语言：中文
职位描述
招聘优秀国家正规大学计算机、电子信息类及相关专业应届毕业生，实习职位包括：
1、技术支持
2、软件工程师
 
技术支持任职要求：
1、具备计算机、电子信息专业基础知识，可以独立完成测试工作；
2、勤奋、敬业、责任强、善于学习，能承受工作压力。
软件工程师任职要求：
1、熟练掌握JAVA或C++编程，熟练掌握JSP，XML，HTML，JAVASCRIPT等；
2、熟悉J2EE模式，熟练掌握STRUTS、HIBERNATE、SPRING者优先；
3、熟练掌握数据库设计原理，熟练使用ORALCE、MS SQLSERVER或MYSQL者优先；
4、熟悉智能手机应用或底层开发者优先；熟悉UI设计及实现者优先；
5、勤奋、敬业、责任强、善于学习，能承受工作压力。
实习期满表现良好，优先录用。
 
[bookmark: _Toc314075964]六、北京博飞电子技术有限责任公司
公司情况简介
博飞电子注重对国内外软硬件市场发展的研究，充分把握行业的发展规律，注重人才积累、业务积累和技术积累，把“为用户提供最好的服务”作为企业发展的宗旨，使公司在激烈的市场竞争中持续保持强劲的发展势头。
博飞电子产品以优质取胜，已经在铁路、水利、国土资源、地震等众多行业单位和企业得到了广泛的应用，并获得用户的一致好评。此外，博飞公司作为BenQ投影机设备的代理商，凭借着“良好的信誉，优质的服务”，连续三年获得全国代理商销量第一的好成绩，不仅得到了BenQ公司的多次表彰，也得到了广大用户的好评。
博飞公司还与清华大学、北京交通大学、联想、紫光、IBM、Motorola和Ericsson等单位和公司保持着良好的合作关系。同时，还与Human Interface Co.(日本和美软件株式会社)建立了合作伙伴关系，本着互惠和共同发展的原则，双方结成紧密的合作伙伴关系，共同开发日中软件市场，并在人员和技术的交流等方面进行长期交流合作。
    博飞公司本着“与用户共同成长”的发展理念，力争成为中国一流的解决方案和软硬件服务提供商。

联系信息
公司地址：海淀区蓝靛厂东路2号北京金源时代商务中心写字楼
联系电话：82679088
联系人：马友群
网站：www.perfect.net.cn
	招聘信息
JAVA软件开发工程师
职位要求：
1. 熟悉J2EE技术，熟练HTML、JSP、JS、Servlet，能够熟练基于Hibernate、Struts、Spring、AJAX、Javascript等技术开发
2. 熟悉Tomcat Web服务器，掌握Weblogic、WebSphere、Jboss等应用服务器的配置和管理,熟练使用Eclipse、JBuilder等工具
3. 熟悉Tomcat Web服务器，掌握Borland App Server、Weblogic、WebSphere等应用服务器的配置和管理,熟练使用Eclipse、JBuilder等
4. 熟悉SQL语言，具备数据库建模能力，熟练使用Microsoft SQL Server、oracle、mysql等常见的数据库系统

[bookmark: _Toc314075965]五、北京清软英泰信息技术有限公司
公司情况简介
北京清软英泰信息技术有限公司（简称“清软英泰”）是清华大学控股的产、学、研三位一体的高新技术企业，是国家企业信息化应用支撑软件工程技术研究中心的实体单位。
公司主要从事的产品与项目方向：
1. 企业信息化：为企业提供国际一流的CAD/CAPP/PDM/ERP/EIS软件产品一体化解决方案
2. 电子商务：提供电子商务解决方案及增值服务
3. 电子政务：政府或公共事业单位提供办公自动化解决方案和服务
4. 城市信息化：提供市政管理软件和城市基础设施管理电子化的一体化解决方案系统集成：为各类用户提供系统集成服务

公司理念：自强不息、厚德载物，求实创新、争创一流。
公司信念：为客户创造价值。


联系信息
地址：海淀区清华大学东门华业大厦三区四层、五层
公司网站：www.thit.com.cn
人力资源部电话：62782208-219
邮件地址：hr@thit.com.cn
	
	招聘信息
一、.net/c#开发工程师（15名）
职位描述：主要负责公司软件产品的研发工作
职位要求：
1、 本科以上学历，计算机或机械相关专业；
2、 可熟练运用.net/C#进行软件开发；
3、 掌握常用设计模式，对大型信息系统架构有一定了解；
4、 熟悉最新的.net 4.0框架，了解WF、WCF、WPF、Linq、MsBuild等技术，并熟练掌握其中一项者优先考虑；
5、 熟悉silverlight，特别是对最新4.0版本有一定了解，并掌握MVVM、MEF等相关技术的优先考虑；
6、 欢迎计算机或机械相关专业本科大四或研二/研三在读学生来我企业实习，在读研究生优先考虑（发放实习补助）。

二、java开发工程师（20名）
职位描述：参与公司软件项目的开发和现场实施工作
职位要求：
1、本科或以上学历；计算机、信息安全、信息系统相关专业；
2、熟悉JAVA开发，计算机理论知识扎实；
3、熟悉SQL Server、Oracle等数据库系统，有数据库编程实习经验者优先考虑；
4、有良好的编程习惯；
5、有企业管理软件编程和项目实施实习经验者，优先考虑；
6、欢迎计算机或机械相关专业本科大四或研二/研三在读学生来我企业实习，在读研究生优先考虑（发放实习补助）。

三、软件测试工程师（10名）
职位描述：负责系统软件的测试工作，编写测试用例，编写测试计划、规划详细的测试方案，根据测试计划搭建和维护测试环境；执行测试工作，提交测试报告。
职位要求：
1、本科或以上学历，计算机或机械相关专业；
2、具备计算机基础知识，会使用office等基础办公软件；
3、熟悉软件测试流程；
4、掌握至少一种软件测试工具；
5、熟悉数据库应用，至少熟悉一种开发语言；
6、有软件测试相关培训或实习经验者，优先考虑。

四、实施工程师（10名）
职位描述：负责公司相关软件产品的售前/售后技术支持服务工作
职位要求：
1、 [bookmark: OLE_LINK1]本科或以上学历，机械设计与制造、机械设计、机电一体化、电器（气）自动化、计算机等相关专业；
2、 爱好计算机技术，熟练使用计算机操作系统、熟练使用计算机网络；
3、 熟悉SQL SERVER和ORACLE数据库；
4、 熟练掌握AUTOCAD，以及一种以上三维CAD（或者一种以上电路、电器（气）CAD）；
5、 欢迎有志在企业信息化行业发展的机械专业应届本科或硕士毕业生加入。



[bookmark: _Toc314075966]四、北京睿呈时代信息科技有限公司
公司情况简介
作为安全生产管理、应急救援指挥以及企业信息化管理领域的解决方案提供商，北京睿呈时代信息科技有限公司专注于客户全面的深层次需求，以不断创新的技术和产品为客户创造长期的价值和潜在的增长。
公司历经4年自主研发的DEEP EYE引擎平台及相关产品，实现了虚拟现实技术、空间GIS技术及模拟仿真技术的有机融合，为安全生产信息化管理、应急救援指挥和辅助决策、企业全息化管理等提供了全新的解决方案和途径，该产品可广泛应用于石油、化工、煤炭、电力、冶金等领域，是大型企业信息化管理、政府/城市应急救援指挥中心的专业平台产品。
公司已被认定为“双软企业”、“重合同守信用企业”和“北京市高新技术企业”，并拥有三十余项软件著作权。
北京睿呈时代信息科技有限公司本着踏实做事、诚信做人的原则，立足技术产品的不断创新和持续改进，愿为中国安全生产管理水平和企业信息化管理水平的不断提升贡献力量。

联系信息
联系人：宋先生
联系电话：010-59639126/27
公司邮箱：hr@resafety.com
公司网址：www.resafety.com
公司地址：北京朝阳区酒仙桥东路9号电子城A3座西7层

公司可以为优秀应届研究生解决北京市户口


	招聘信息
· VC软件工程师
1. 理工类相关专业硕士学历；
2. 熟悉Windows API接口函数、windows消息机制、MFC框架，熟练使用VC开发工具；
3. 具备较强的学习能力和团队合作精神，诚信，有责任感。

· 3D-VC软件工程师
1. 理工类相关专业硕士学历；
2. 具备较强的数学基础，了解向量、矩阵等，有较强的空间想象能力，对三维技术及D3D有所了解，熟练使用VC开发工具进行PC平台应用程序开发；
3. 具备较强的学习能力和团队合作精神，诚信，有责任感。


面试流程
简历投递→简历筛选→电话通知→校园笔试面试→签约
校园笔试时间安排尽请关注学校就业信息网。

请您按照我们的指定邮箱提交您的简历，请在邮件主题中写明职位、姓名、学校，如：VC软件工程师＋李明＋北京理工大学
投递邮箱： hr@resafety.com
注：请以附件形式投递简历

公司的福利待遇
· 薪酬
我们根据员工岗位及所负责任为员工提供业内富有市场竞争力的薪酬
· 绩效奖金
公司每半年及年底会根据员工绩效表现为员工提供半年及年度绩效奖金，绩效奖金直接体现员工绩效和贡献，体现薪酬激励的绩效导向。
· 员工保障
五险一金：养老保险、医疗保险、工伤保险、失业保险、生育保险以及
住房公积金
商业补充医疗保险：补充门急诊保险、补充住院医疗保险
商业人身意外伤害险
每年一度的健康体检
· 员工带薪休假计划
我们为员工提供法律规定的公休假日和带薪年假
· 其他福利
午餐补助、婚育礼金等



[bookmark: _Toc314075967]三、甲骨文亚洲研发中心
专场招聘时间：2011.11.11  14:00
地点：软件楼207
公司简介
甲骨文公司（Oracle）是世界上最大的企业软件公司，向遍及145多个国家的用户提供数据库、工具和应用软件以及相关的咨询、培训和支持服务。甲骨文公司总部设在美国加利福尼亚州的红木城，全球员工超过40,000名，2003财年收入达到95亿美元，是《财富全球500强》企业。自1977年在全球率先推出关系型数踞库以来，甲骨文公司已经在利用技术革命来改变现代商业模式中发挥关键作用。甲骨文公司同时还是世界上唯一能够对客户关系管理―操作应用―平台设施进行全球电子商务解决方案实施的公司。

招聘信息
招聘职位: 软件工程师
工作地点: 北京/上海/深圳/苏州
招聘人数: 150
专业要求: 计算机,软件工程及其相关专业
详细职位请关注：
网申地址：https://campus.oracle.com/china
甲骨文校园招聘人人主页http://page.renren.com/600891668/note/765356187
甲骨文校园招聘新浪微博http://weibo.com/oraclecampus

校园招聘申请流程
	时间安排
	应聘流程

	2011年10月8日-2011年11月12日
	在线提交信息https://campus.oracle.com/china

	2011年11月16日-2011年11月18日
	在线PAC测试

	2011年12月
	线下面试

	2011年1月
	发放Offer



注意：
提交信息后请将MS Word格式简历发送到campusrelations_cn@oracle.com
简历以“工作地点(BJ, SH, Shenzhen, Suzhou)_职位名称_姓名”格式命名.
例: BJ_ERPapplication QA engineer_PatrickLu.doc
详细招聘职位会发布在人人微博上

[bookmark: _Toc314075968]二、乐元素游戏公司
公司简介
乐元素游戏成立于2009年初,是国内领先的社交游戏开发商。目前乐元素的游戏已经成功运营在全世界15个社交平台，用户来自于全球100多个国家。
元素游戏是世界上第一个制作鱼类游戏的Social Game公司。2009年8月，乐元素游戏第一款原创游戏《开心水族箱》登陆Facebook，不到3个月的时间就达到了240万的日活跃用户。从此，开辟了Facebook繁体中文版的鱼时代。
今天，乐元素游戏已成为Facebook非英文市场最大的开发商。我们的游戏成功运营在Facebook, Mixi, Mobage, Gree, Hangame, Cyworld, Daum, StuVZ, 腾讯朋友, QQ空间, Kaixin001, RenRen, Netlog, Orkut, Hyves全球15个社交平台。我们在Facebook上拥有近250万的日活跃用户; 在日本mixi, 我们的两款游戏成功进入TOP3；在QQ空间和开心网，我们的游戏也成为最受欢迎的游戏之一，获得了平台的认可和用户的喜欢。每一天，有近500万的用户通过乐元素的游戏与好友交互并从中获得乐趣。
我们的目标—把欢乐带给全世界。我们始终认为游戏应该是为每一个人设计的，而不只是那些游戏玩家。所有的人都应该从游戏中得到欢乐。为此，我们不遗余力的进行着产品设计，希望更多的人从乐元素的游戏中感受到乐趣。
我们的理念—我们提供的是服务，而不只是产品。为了给用户提供更好的服务，我们关注用户的反馈，尽可能的满足用户的需求，保证产品的品质。我们提供大频率的更新，包括素材，功能等方面，以此提高游戏的趣味性。我们注重每一个点的细节，我们想做的，就是让用户在这里获得快乐，获得上帝一般的感受。
发展的根本—最优秀的人才。我们相信，公司的发展与每个元素密切相关。因此，我们提供最好的工作环境，最有竞争力的薪资，最完善的培训来广纳英才。我们的元素来自于优秀的互联网企业，他们拥有丰富的工作经验和无限的工作热情。现在的乐元素游戏已然成为一个人才多元化的社交游戏公司。我们希望在不久的将来，会有更多优秀的元素加入我们！
联系信息
地址：北京市海淀区苏州街29号院18号楼维亚大厦20-21层	
邮政编码：100080
电话：	+86-10-52817668
传真：	+86-10-52817982
联系人：郝娜13701119446、李小梅13466799284张萌15910622116	
网站：http://www.happyelements.cn/或http://www.happyelements.com/
E－mail:jobs@happyelements.com

招聘信息
技术类
Flash工程师
工作地点：北京
工作职责：
1.参与游戏模块内功能的开发；
2.参与线上游戏运营活动的开发及维护；
3.参与游戏运营相关周边系统及工具的开发和维护。
职位要求：
1.大学本科及以上学历，专业不限；
2.热爱游戏和互联网行业，能够适应快速并且有压力的工作；
3.熟练掌握Flash AS, JavaScipt, Java 等编程语言中的一门或几门；
4.优秀的学习能力，对于计算机图形学，数据结构，算法分析，网络等计算机基础具备扎实的功底；
5.认真负责，具备良好的沟通能力和团队合作精神。

Java工程师
工作地点：北京
工作职责：
1.参与游戏后台核心功能的开发；
2.参与线上游戏的运营活动的开发及维护；
3.参与千万级玩家游戏线上服务的调优和维护；
4.参与设计和开发游戏运营管理的各种工具。
职位要求：
1.大学本科及以上学历，专业不限；
2.热爱游戏和互联网行业，能够适应快速并且有压力的工作；
3.熟练掌握Java，Python，PHP等编程语言中的一门或几门；
4.熟悉Linux操作系统；
5.优秀的学习能力，对于数据结构，算法分析，计算机系统结构，操作系统，网络等计算机基础具备扎实的功底；
6.认真负责，具备良好的沟通能力和团队合作精神。

C++开发工程师
工作地点：北京
工作职责：
1.为手机和移动设备开发社交游戏；
2.与设计，美术和QA团队以及工程师团队其他成员通力合作，确保项目按时高质的提交；  
3.完成游戏客户端业务逻辑、相关工具的代码编写工作。
 职位要求：
1.C/C++基础扎实，有C/C++编程经验；
2.有深入研究复杂的问题，得到清晰且实用的解决方案并最终解决问题的能力。
3.有IOS，android游戏或应用软件开发实习经验者优先；  
4.热爱编程，对游戏行业充满激情，有独立用代码解决问题的能力；  
5.良好的沟通能力，能够创新思考，能独立工作，同时具备团队精神。

PHP工程师
工作地点：北京
职位要求：
1.掌握基本的数据结构和算法，能使用一种语言实现一些基本的算法和数据结构；
2.掌握linux的基本命令，在linux环境下有过相关的编程实践；
3.了解脚本语言的特性，至少使用过一种脚本语言编写过代码；
4.了解互联网相关的技术和产品，例如：TCP/IP协议，HTTP协议，Apache，Nginx，Mysql，JSON，MVC架构等；
5.思维清晰，逻辑性强，具备一定的独立思考能力。

JS工程师
工作地点：北京
职位要求：
1.熟悉HTML/CSS/XML语言并熟悉相关的W3C标准，能够手工编写HTML网页；
2.熟悉IE、Firefox、Chrome等主流浏览器的CSS兼容性问题的处理；
3.理解Web标准,熟悉JavaScript编程，有基于Ajax的应用开发经验；
4.具有良好的团队合作精神，有高度的责任心和较强的独立解决问题的能力。

数据开发工程师
工作地点：北京
工作职责：
1.基本数据分析算法的实现；
2.海量日志存储，分析，算法优化，分布式计算；
3.数据建模与深度挖掘。
职位要求：
 1.本科及以上学历, 对算法实现有浓厚的兴趣；
 2.熟悉C/Java/PHP/Python/Perl语言中的一种或者几种，掌握基本的SQL语句和语法；
 3.逻辑清晰，具备较强的数理分析能力，掌握基本的数据结构和算法；
 4.参加过ACM或者相关算法竞赛获奖者优先考虑；
 5.有海量数据挖掘及分析经验，或有分布式计算经验者优先考虑；
 6.对Hadoop, HDFS和Hive有经验者优先考虑。

系统工程师
工作地点：北京
工作职责：
1.负责各类服务器的软硬件的配置安装和维护管理；
2.系统的数据保护，容量规划，实施调整和监控及灾难恢复、服务器的性能监控与优化，配置安全策略；
3.为相关接口部门提供技术技持；
4.进行各项新应用的系统、网络测试工作；
5.提供服务监控和常规系统健康检查。   
职位要求：
1.计算机或相关专业；
2.了解主流UNIX、Linux系统和网络管理，同时对LIUNX系统和运维工作有强烈兴趣爱好；
3.了解UNIX、Linux服务器网络、安全和web环境配置、日常维护及优化工作；
4.了解UNIX、Linux下防火墙、路由等应用服务的配置、管理；
5.了解使用和配置各种常用web应用，如Nginx, apache , resin , squid , mailsrv , LVS及网络流量等配置管理 ；
6.了解Mysql数据库安装、配置；
7.了解 PHP/MySQL 开发；
8.有一定的编程能力，使用过一门开发语言，有shell / php / python 优先。  


产品类：
产品经理
工作地点：北京
职位要求：
1.热爱互联网/游戏行业，关注互联网产品，关注用户体验，喜欢产品设计；
2.为人坦诚，善于沟通协调，有较强的主动性；
3.乐于学习，好奇心强，思维敏捷，有敏锐的观察力，有上进心；
4.计算机/交互设计专业优先。

游戏设计师
工作地点：北京
职位要求：
1.狂热游戏爱好者，有丰富的游戏经验，熟悉各种游戏类型；
2.热爱社交游戏，富有工作激情和想象力；
3.敏捷的思考能力，能分析游戏系统设计目的，并提出自己的改进建议；
4.有良好的数学基础，对游戏平衡性、数值方面有深入研究优先考虑；
5.有扎实的文字功底，熟悉历史文化，神话，魔幻等体系优先考虑。

即将走出青青校园的同学们，如果不甘寂寞的你渴望加入年轻、创新、活力的团队，今天就改变自己的命运，改变世界，欢迎加入同样有此梦想的我们！
以上校园招聘职位请投递简历至: campus@happyelements.com
邮件标题请采用以下格式:申请职位，学校，姓名

[bookmark: _Toc314075969]一、移动互联网行业——宜搜
公司简介
宜搜——中国领先的中文手机搜索引擎， 成立于2005年3月，总部设在深圳，2007年在北京设立了研发中心,员工规模已达500多人，拥有300多人的专业产品和技术研发团队，是一家年轻成长型公司。
宜搜——是国家级高新科技企业，是世界领先的中文移动搜索服务提供商，拥有当今最先进的无线数据应用技术和强大的智能搜索系统，无线搜索产品处于全国领先的水平。到目前为止已自主开发了网页、MP3、图片、小说、游戏、新闻、软件、主题、铃声、商品、答案、本地12个频道。让手机用户可以随时、随地、随心所欲，快捷搜索到所需的信息，为企业提供无线网络营销推广服务。
截至2011年6月，使用手机上网的网民达到3.3亿人，手机搜索无疑已成为趋势和方向。宜搜依托领先的技术、强大的营销策略、优秀的管理制度和良好的市场形象，始终保持着行业的领先地位，市场份额稳步上升。据德勤的统计报告显示，过去三年，宜搜的年均收入增长率高达2402%！，受到众多投资机构的青睐，自2005年开始已陆续获得四笔风险投资，总金额5000多万美元。
移动智能时代，宜搜将继续秉承“科技创新，不断进取”的精神，依靠强大的技术实力和产品优势，打造成为移动互联网自主创新的典范，以实现中国人自己研发的“手机搜索引擎产品”为使命，创立中国“手机搜索”的民族品牌。
公司网址：http://www.easou.com

招聘信息
招聘岗位：
1、技术岗位：搜索引擎研发工程师（java、C、C++）、爬虫工程师、数据存储工程师、数据分析工程师、NLP工程师（自然语言处理）、网页分析与转换工程师、图像处理工程师、运维工程师
2、非技术岗位：产品策划专员、市场营销专员、公关部助理等
目标专业：
1、技术类岗位对应专业：计算机、通讯、数学、信息类、电子及自动化相关专业；
2、非技术类岗位对应专业：金融、新闻、广告、经济类等相关专业。
招聘人数：全国招聘100人
工作地点：
深圳总部：深圳市福田区联合广场A座；
北京分公司：北京市海淀区中关村东路东升大厦（五道口）
接收简历邮箱：xyzp@staff.easou.com（简历发送格式：职位+姓名+学校）
招聘流程：投简历（邮箱或者宣讲会现现场）——笔试安排（宣讲会后的第一个周末）——面试安排（笔试后一周内）——聘用通知（电话+邮件）
公司网址：http://www.easou.com  ；宜搜手机搜索请录入：easou.com 
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