招 聘 岗 位
	单  位
	岗  位
	用工性质
	任职基本要求
	人数

	浙江萧山
老年医院
	后勤部
后勤管理员
	劳动合同制
	大专及以上学历，35周岁以下，能熟练运用电脑办公系统。
	2

	
	药剂科
中药剂
	劳动合同制
	大专及以上学历，中药剂等相关专业;35周岁以下，取得初级以上职称。
	1

	
	药剂科
西药剂
	劳动合同制
	大专及以上学历，西药剂等相关专业;35周岁以下，取得初级以上职称。
	1

	
	医务部
超声医师
	劳动合同制
	医学影像专业，全日制大专及以上学历， 40周岁以下；能独立完成彩超的常规操作，配合各科室完成患者的检查及诊断工作，具备初级已规培或中级职称；有二甲以上医院工作经验优先。
	1

	
	医务部
康复治疗师
	劳动合同制
	康复专业，本科及以上学历，35周岁以下；有康复治疗师相关资质；有二甲以上医院工作经验优先。
	3

	
	医务部
临床医师（含康复科医师）
	劳动合同制
	临床医学、中西医结合、康复医学（5年制）等专业，全日制本科及以上学历，40周岁以下，初级已规培或中级职称。
	5

	
	临床科室
主治医师（临床）
	劳动合同制
	临床医学、中西医结合、康复医学（5年制）等专业，全日制本科及以上学历；45周岁以下，中级及以上职称；二甲及以上医院3年以上工作经验。
	4

	
	检验科
检验技师
	劳动合同制
	相关专业大专及以上学历；35周岁以下，中级及以上职称；二甲及以上医院3年以上工作经验。
	1

	
	放射科
放射技师
	劳动合同制
	相关专业大专及以上学历；35周岁以下，中级及以上职称；二甲及以上医院3年以上工作经验。
	1

	
	康复科
副主任医师
	劳动合同制
	临床医学、中西医结合、康复医学（5年制）等专业，全日制本科及以上学历；45周岁以下，副高以上职称；二甲及以上医院5年以上工作经验。
	1


