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成成本本部部
土建造价工程师 2名：

【任职要求】
1、工程管理、建设设备、工程造价等

相关专业本科及以上学历；

2、五年以上工程造价管理经验，具有

房地产企业专业管理工作经验；

3、具有土建方向注册造价师职业资

格证书优先；

4、精通土建工程预算，有施工经验，

熟悉各种建筑材料，熟悉土建专业的各种

行业规范和国家标准；

5、熟悉房地产运作的全部流程，熟悉

造价管理工作流程，熟悉预算软件的操

作；对房地产成本各类经济指标有一定的

积累；

6、具有高度的责任感和团队精神，有

较强的语言表达能力；

7、具有较高的谈判技巧，熟悉相关造

价规范和文件规定。

精装/景观造价工程师 1名：

【任职要求】
1、本科及以上学历，造价或工程相关

专业；

2、五年及以上房地产公司装修造价

工作经验，从事装修造价工作并参与成本

控制程序；

3、熟悉装修造价管理程序，能够把控

造价管理不同阶段的重点，思路清晰，具

有较强的系统思考与分析解决问题能力，

具有较强的甲方管理能力；

4、具有高度的敬业精神和协作精神，

工作责任心强；

5、具有酒店或商业精装造价经验者

优先。

工工程程部部
经理(土建) 1名

【职位要求】
1、工民建或相关专业全日制本科以

上学历；

2、8年以上工作经验，5年以上中型房

地产企业相当职务工作经验；

3、熟悉工程建设，具有房地产开发施

工管理经验；

4、从事过5万平米以上工业及民用建

筑工程的综合管理工作；

5、有较强的解决、协调问题的能力；

6、责任心强，思维灵活，具备良好的

职业操守，有奉献精神，工作中无畏难心

理，个性坚强，有很好的心理承受能力。

副经理(机电安装) 2名

【任职要求】
1、本科及以上学历，主修电气自动

化、机电安装、机电工程等相关科目等相

关专业，年龄30-45周岁；

2、具有5年以上大型房地产工程施工

管理和项目开发管理经验；

3、熟悉电气类施工图、施工管理和有

关施工规范及要求，熟悉强弱电、智能化

系统的设计；

4、熟悉工程施工流程和施工管理要

点；

5、具有较强的现场组织协调能力和

人际沟通能力，能够应急处理突发事件。

土建工程师 4名

【任职要求】
1、统招本科 (含 )以上学历，具有五年

以上大型商业地产项目或公建项目的建

筑、工民建、土木工程类施工管理实操经

验；

2、熟悉国家及地方相关法规、政策，

熟悉土建类施工图、施工管理和有关土建

的施工规范及要求，掌握项目规划、建筑

设计、施工、验收规范及市政配套等基本

建设程序；

3、有较丰富的施工现场管理经验并

有较强的组织协调、沟通能力；

4、责任心强，思维灵活，具备良好的

职业操守，有奉献精神，工作中无畏难心

理，个性坚强，有非常好的心理承受能力。

强/弱电工程师 各1名

【任职要求】
1、工民建、工程等相关专业本科及以

上学历，年龄30-45周岁；

2、5年以上房地产行业电气专业工作

经历，同时具有施工单位和大型房地产开

发单位工作经验者优先；

2、熟悉国家房地产政策、法律、法规

和工程规范和标准，具有项目管理经验，

熟悉工程管理流程和房地产开发流程；

3、具有较强的专业技术及现场人员

组织、协调、沟通能力，能承受一定压力。

精装修工程师 2名

【任职要求】
1、本科及以上学历，年龄28-38周岁。

2、5年以上年大型公建项目或相关从

业经历，有大型房地产项目精装修经验者

优先；

3 .熟悉装修工程施工标准与相关程

序，了解建筑装饰工艺及质量；

4 .熟练使用各种o f f i c e办公软件以及

绘图软件Auto CAD等；

5 .具有较强的沟通和执行能力，团队

合作精神和敬业精神。

给排水/暖通工程师 各1名

【任职要求】
1、水暖工程相关专业本科及以上学

历，年龄28-45周岁，中级以上技术职称优

先；

2、5年以上房地产行业水暖专业工作

经历，同时具有施工单位和房地产开发单

位工作经验者尤佳；

3、具备独立或协调解决设计及施工

过程中产生的各种技术问题和难题的能

力，能够熟练操作CAD等相关软件；

4、良好的现场工作管理控制能力，有

良好沟通协调能力及团队精神，能够承受

较大的工作压力。

资料员 1名

【任职要求】
1、年龄23-28周岁，

2、本科及以上学历，土木工程、工程

管 理 、建 筑 设 计 等 相 关 专 业 ，熟 练 使 用

CAD、WORD、EXCEL等绘图及办公软

件。

设设计计开开发发部部
副经理(报建) 1名

【任职要求】
1、建筑学或城市规划本科及以上学

历；

2、有甲级设计院或大型房地产公司5

年以上工作经验。

3、熟悉房地产开发与建筑设计，建筑

施工相关法律，法令及法规；

4、熟悉建筑设计工作所需专业设计

软件；

5、有良好的沟通、协调合作团队的能

力，责任心强；

6、具有较强的房地产开发综合能力，

如处理问题的灵活性，专业的综合性等，

并能协调对外部门处理相关影响开发进

程的事宜等。

建筑设计主管 1名

【任职要求】
( 1 )建筑学或城市规划本科或以上全

日制统招高等教育学历；

( 2 )有甲级设计院或大型房地产公司

五年以上工作经验，中级以上职称；

(3)熟悉房地产开发与建筑设计，建筑

施工相关法律，法令及法规；

( 4 )熟悉建筑设计工作所需专业设计

软件并通过使用办公软件处理日常办公

事务；

( 5 )吃苦耐劳，责任心强，并具备良好

的沟通、协调能力及较强的解决现场工作

问题的能力；

(6)主持过商业地产项目的设计工作。

内装工程师 1名

【任职要求】
1、建筑学、室内设计相关专业本科及

以上学历；

2、有甲级设计院或大型房地产公司3

年以上相关工作经验为佳；

3、熟悉工作所需专业设计软件；

4、有良好的沟通、协调合作团队的能

力，责任心强；

资料员 1名

【任职要求】
1、年龄23-28周岁，

2、本科及以上学历，土木工程、工程管

理、建筑设计等相关专业，熟练使用CAD、

WORD、EXCEL等绘图及办公软件。

营营销销部部
策划经理 1-2名

【任职要求】
1、市场营销、新闻、中文专业本科及

以上学历；

2、5年以上地产从业经验，其中2年商

业地产项目策划经理工作经验。

3、深入了解本地房地产市场；

4、具有创新的思维能力；

5、熟悉当地新闻媒体并有良好的关

系；

6、熟悉办公软件，以及相关图形软件

的基本操作；

7、有良好的沟通、协调合作团队的能

力，责任心强；

策划主管 5-6名

【任职要求】
1、市场营销、新闻、中文专业本科及

以上学历；

2、3年以上商业地产项目策划工作经

验。

3、深入了解本地房地产市场；

4、具有创新的思维能力；

5、熟悉当地新闻媒体并有良好的关

系；

6、熟悉办公软件，以及相关图形软件

的基本操作；

7、有良好的沟通、协调合作团队的能

力，责任心强；

销售主管 2-3名

【任职要求】
1、3年以上相关行业经验，本科及以

上学历；

2、对房地产企业销售管理模式有系

统的了解和实践经验，并均有较深入的认

识；

3、具备销售管理理念和扎实的理论

基础；

4、熟悉国家、地区销售相关法律法规；

5、熟悉办公软件及相关销售管理软

件的使用；

6、良好人际关系及谈判能力，良好的

沟通、协调合作团队的能力，责任心强；

7、有商业项目销售经验优先。

客服主管 若干

【职位要求】
1、身高：163cm以上；年龄：24-30周岁；

2、大专及以上学历房地产、市场营销

等相关专业；

3、具有2年以上大型楼盘现场销售、

控制及客服管理经验，能够熟练EXCEL等

应用办公软件；

4、形象气质佳，综合素质好、管理能

力强、有责任心，有较强的沟通能力、承压

能力、自我学习能力和执行力。

5、有商业项目销售经验优先。

6、熟悉当地预售备案及产权办理流程。

置业顾问 若干

【职位要求】
1、全日制正规院校大专及以上学历；

2、形象好、气质佳， 性别不限，年龄

20—25周岁；

3、普通话标准，语言表达能力强，具

有亲和力，较强的服务意识和团队精神；

4、性格开朗，充满工作热情，善于沟通；

5、两年以上大型房地产销售工作经

验； 6、适应销售过程中的工作压力，

具备较高的综合素质和独立处事的能力。

行行政政部部
司机

【职位要求】
1、C本及以上，5年以上同岗位安全

驾驶经历，高中及以上毕业，无重大违章

记录；

2、处事得体、稳重大方、气质佳，沟通

能力较强；了解当地和地方各类交通法

规；熟悉车辆结构及维修保养知识。

3、武警部队退伍军人优先。
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