
人才招聘程序

制定年度岗位设置方案 面向海内外公开招聘

个人向学校提出申请
二级单位评估推荐

（学术委员会、党政联席会、分党委考察）

审查推荐候选人材料 校外同行专家评审 师德师风审查 心理测评

校内外专家评审面试 签订聘用合同

二级单位组织实施

学校组织实施

人才人事工作领导小组
审议决定最终聘用人选


