佛山市南海区殡仪馆招聘公告

因工作需要，南海区殡仪馆招聘以下人员，招聘需求及报考条件如下：
招聘需求和报考条件

（一）招聘需求
	序号
	招聘岗位
	招聘人数
	招  聘  条  件

	
	
	
	户籍
	性别
	年龄
	学历
	专业
	其他所需条件

	1
	殡仪服务员
	2
	不限
	不限
	35岁以下
	大专及以上学历
	不限
	1.热爱殡葬事业，符合计划生育政策，无犯罪记录、身体建康；

2.有较好的组织策划、沟通能力；
3.能讲纯正粤语优先；
4.从事过计算机相关工作2年以上，计算机相关专业国家或行业认证证书（全国计算机等级考试（NCRE）二级/计算机技术与软件专业技术资格（水平）、行业认证初级以上、思科、华为、Oracle、windows、Linux(UNIX)行业认证）、并进行过相关专业培训优先；
5.1983年1月1日及以后出生。


（二）报考条件
1.具有中华人民共和国国籍，遵纪守法、具有良好的品行；
2.工作主动，有责任心强，能胜任本职工作要求；
3.具有良好的语言文字表达能力和沟通协调能力；
4.具备招考岗位所需的资格条件。

二、报名和资格审查

（一）报名

1.报名时间：5月14日—5月25日
2.报名方式：可在佛山人才网投递简历，也可电子邮件和现场报名投递简历。佛山人才网：www.fsrcw.com.cn;电子邮箱：mzj_byg@nanhai.gov.cn；现场报名地址：南海区殡仪馆办公楼二楼203室。联系人：王小姐、孙小姐，联系电话：0757-85231535。

3.报名表电子版下载地址http://zwgk.nanhai.gov.cn/cms/open/zwgk_info.jsp?TID=20180515154048398310359
3.报名时需提供的证件、材料：《南海区殡仪馆招聘工作人员报名表》、本人身份证、户口簿、学历证书、专业技术资格证书等相关材料（所有证件均要求原件及复印件）、近期正面免冠1寸彩照3张。
（二）资格审查

经审查符合应聘资格的，统一组织考试，并通知考试时间、地点。如发现考生提供的资料失实，将取消其资格。
三、招聘方法
招聘工作坚持“公开、公平、竞争、择优”的原则，实行本人自愿报名，经笔试、面试、体检、考察合格后录用。
笔试（占50%）。笔试总分100分，采用闭卷方式进行，内容为公共基础知识和招考岗位的专业知识。
（二）面试（占50%）。面试总分100分，面试完毕后成绩公布在区民政局网站和区殡仪馆微信公众号。
（三）体检。按照考生总成绩从高分到低分确定等额体检人选。体检按照南海殡仪馆《员工体检规定》的要求进行，体检不合格的，可依次递补体检人选。 

考察。按照广东省事业单位工作人员录用标准，对考察对象的政治思想、道德品质、业务能力以及遵守计划生育等国家法律法规情况进行考察 ，考察人选自动放弃或不合格的，可依次递补考察人选。

（五）公示与录用。各应聘人员经考试、体检、考察合格后，按招聘岗位数1：1确定拟录用对象。

所有拟录用名单在南海区民政局及区殡仪馆微信公众号公示5天，公示期满未有异议的，按规定进入录用程序。公示期间如收到有效投诉的，可依次递补人选。

试用期。试用期3个月。试用期考核不合格的，由招聘领导小组决定是否依次递补人选。

其他。试用期考核通过后，人员岗位由招聘单位根据实际需要调整。
四、聘用人员薪酬
经录用的人员试用期满考核合格后，与南海区殡仪馆签订《劳动合同》。试用期工资待遇按照南海区殡仪馆相关待遇执行。

监督投诉电话：0757-86239560。

2018年5月13日
