
延延迟迟退退休休最最早早22002222年年实实施施
人社部：每年只会延长几个月的退休年龄

本报北京3月10日讯（特派记者 周国
芳） 10日，人社部部长尹蔚民透露，希望今
年能把延迟退休方案制定出来，明年报请国
务院，后年将正式推出。同时，方案推出后至
少五年后才会实施。

尹蔚民透露，延迟退休方案将“小步徐
趋、渐进到位”。就是说每年只会延长几个月
的退休年龄，经过相当长的时间达到规定的
法定退休年龄。

当然了，延迟退休不会一经发布立即实
施。尹蔚民表示，这会有一个社会预告，就是
先把这项方案公布出去，但方案的实施时间
至少要在5年以后。

什么是渐进式的延迟？尹蔚民举例解释，
比如，我是55岁退休，5年以后实施也就是55
岁零两个月退休，明年的人可能就是55岁零6
个月退休，就是这样一个心理预期，渐进式
的。

尹蔚民介绍，这项政策是“一举数得”的
政策，但还需要进一步凝聚社会共识。这项政
策不仅仅对养老保险制度可持续发展是一个
重要的措施，它同时也是为了更充分地开发
我国的人力资源。我国是一个人口大国，但是
从2013年开始，16岁到59岁劳动年龄人口已
经开始下降。再往未来看，虽然还有较充足的
劳动力资源，但是和过去已不可同日而语。

尹蔚民指出，一些发达国家目前的退休
年龄已经是６５岁甚至６７岁，而我国现在已经
领取退休待遇的８０００万企业退休职工退休时
的平均年龄只有５４岁。现行的退休年龄是新
中国成立初期制定的退休年龄政策，当时我
国人均预期寿命只有40岁左右，而我们现在
人均的预期寿命，“第六次全国人口普查”的
数据是74 . 8岁。现行的退休年龄很显然和当
前经济社会的发展不相适应，所以有必要作
出调整。

中国社科院世界社保研究中心副研究员
房连泉建议，延迟退休年龄不是一蹴而就，而
要采取渐进式策略。比如每三年或者五年延
迟半年，在二三十年内达到延迟退休年龄的
上限。也可以设一个最低年龄，但是有体力和
精力的人，如果愿意工作更长时间，也可以本
着自愿原则，适当加以鼓励。

今今日日人人代代会会休休一一天天

政政协协举举行行全全体体会会议议

新华社北京３月１０日电 十二届
全国人大三次会议１１日安排大会休
息。下午５时，召开主席团常务主席第
一次会议。

１１日上午，政协委员分组学习讨论
政协工作和政协全国委员会２０１５年协商
工作计划；下午，全国政协十二届三次会
议举行第四次全体会议，多名政协委员
将就相关议题作大会发言。

十二届全国人大三次会议新闻中

心１１日上午举行记者会，邀请科技部
部长万钢就科技改革与发展回答中外
记者提问。

今年县以下公务员

将职务职级并行

长期以来，基层干部反映待遇
低、岗位晋升的通道很窄，千军万马
挤独木桥。很多基层公务员干一辈
子，也很难晋升到科级和处级岗位
上。

尹蔚民说，我们国家720多万公
务员，60%分布在县以下机关工作，
条件更为艰苦，工作任务十分繁重。
但是由于县以下机关机构规格比较
低，所以基层公务员晋升难、待遇低
的矛盾比较突出。

为了解决这个问题，提出了建
立公务员职务与职级并行制度。去
年在4个省选择了4个县进行了试点
工作，经过一年的试点达到了预期
目的，验证了公务员职务与职级并
行制度的可操作性。

尹蔚民介绍，经过中央批准，在
今年全国县以下机关都要实行公务
员职务与职级并行的制度。这项工
作目前刚刚进行部署，各个省都在
制定具体实施方案。

职务职级并行制度一旦建立，
尹蔚民说，这有利于基层公务员的
队伍建设。在县以下机关工作的公
务员，他们直接面对老百姓服务，是
政府公共服务的提供者，他们工作
成效的好坏，在很大程度上能够体
现党在基层工作的政策落实情况。

此外，领导职务的数量是非常
有限的，不能晋升领导职务，可以晋
升职级。职级和待遇挂钩，这样就为
基层公务员又开辟了一条职业发展
的道路，拓展了职业发展的空间。

本报特派记者 周国芳 3月
10日发自北京
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两会早知道

3月10日，人力资源和社会保障部部长尹蔚民、副部长胡晓义对“就业和社会保
障”的相关问题回答中外记者提问。 新华社发
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