2011年度工作总结

1、 基本情况
截止2011年底，保险学院教职工总数达54人，其中教学科研人员43人。教学科研人员中，教授11人、副教授及副研究员22人，高级职称教师占教师总数的77%；教学科研人员中，拥有博士或正在攻读博士学位的教师占教师总数的93%；教学科研人员中，拥有长江学者1人、北京市教学名师1人、博士研究生导师6人。保险学院目前拥有全日制计划内学生（含留学生）708人，其中博士研究生12人、硕士研究生166人、本科生530人。
2、 主要工作
1、 努力加强学科建设，提高学术影响力
2011年保险学院围绕完成学校211三期建设项目、国家特色专业建设项目，在加强学科建设方面做了大量工作。先后派出约20人次前往境外参加高层次学术交流和教学观摩活动，通过精算研究院的双周论坛、保险学院的校友论坛、社会保障系列讲座和较大规模的国际学术会议，推动师生对于专业前沿问题的研究和思考。其中“纪念我国入世十周年，中国保险业的发展”国际学术会议、“中国2010社会保障指数报告发布会”、“中国保险业竞争力指数发布会”等大型学术活动都产生了较好的社会影响，对于提高学院的整体科研水平起到了促进作用。2011年，我院教师在A类以上刊物发表论文42篇，其中部分在国际知名学术刊物发表的论文产生较好专业影响。去年，我院教师在申报国家自然科学基金、教育部、中国保监会和中国保险学会课题方面也取得较好成绩。
2、发挥学科建设成果，促进高层次人才培养
2011年，学院根据学科建设和发展的需要，进一步完善了博士研究生的课程内容，调整了科学型研究生和专业硕士的教学计划，并且根据培养目标的差异进行了相关课程的整合。在硕士研究生课程建设中，为了保证调整后的教学计划与国际同类专业基本相近，坚持在两年内完成与国际同类专业较好院校培养质量相同的教学计划和课程设置，我们专门组织相关专业课教师前往境外进行课程观摩和教学计划比较，并且邀请境外专家来学院指导。同时，我们还开展了专硕校外导师团队的聘任工作，将业界有影响力的专家聘请为校外导师，努力提升我院高层次人才培养水平和质量。
3、办好一报一刊专栏，不断扩大学科影响力
2011年，我们充分调动师生关注社会热点问题，利用我院在国内外公开发行的《经济》杂志和《中国保险报》理论版设立的“中央财大保险评论”专栏，结合学科建设和专业科研工作，针对社会和专业热点组织高质量的稿件，办好专栏，扩大学校在社会和专业领域的影响。2011年在《经济》杂志和《中国保险报》理论版的“中央财大保险评论”发表论文及文章62篇，其中有关社会保障问题的评论性文章引起了社会各界广泛的关注，并且被相关媒体予以转载，发挥了学科建设和科学研究要服务经济社会的作用。
4、加强本科专业建设，夯实人才培养基础
2011年，在本科教学方面，我们开展了创新性专业建设申报工作，并且为此做出了相关准备。同时，我们还和黑龙江鹤岗市人民政府金融办公室合作在鹤岗市建设了实践教学基地，并且继续完善陕西渭南实践教学基地和其他实践教学基地的建设，在2011年暑假派出35位本科生在专业老师的带领下前往鹤岗市和渭南市进行为期两个星期的专业实习。在抓好本科生实践教学的同时，我们还积极指导本科生参与专业调研与科研工作，仅2010级的大二学生在第一学期就公开发表了三十余篇专业文章。2011年，我院本科生继续保持在中国平安全国保险专业大学生学术论文评奖活动和我校本科生科研学术十杰的绝对领先位置。2011年，我院08精算班获得北京市十佳班集体称号。同时，学院对于本科生开展的各项有益的活动继续给予积极支持，只要是合理的需要都积极予以支持，在经费上充分支持学生工作的投入。
5、开展职工之家建设，创造和谐的团队氛围
保险学院目前与精算研究院合署运行，我们在开展各项文体活动和相关节假日福利方面，淡化合署运行概念，在组织庆祝建党90周年文艺活动及排球比赛和其他文娱活动中，视同为一个整体。同时，在涉及各种节日福利与科研教学奖励方面，坚持一视同仁的原则，将合署运行之后的两个单位作为一个大家庭，在开展职工之家建设和创造和谐团队文化方面共同努力。由于大家庭与和谐团队意识的提升，在教学和科研工作中，教师们相互合作，共同促进学科建设和人才培养
