
福布斯的调查显示，
在美国、 欧洲等发达国
家，很多蓝领工人的年收
入为7万到10万美元。如
电梯安装和修理工收入
在蓝领工人中名列前茅，
平均年薪为69750美元。

在韩国，一般刚聘用
的清洁工年薪4000万韩
元，折合人民币25万元左
右，如果工龄长一些会涨
到 5000万 到 6000万 韩
元，也就是35万人民币。

在英国，擦玻璃的熟
练 工 1 小 时 的 工 资 是
20~30英镑，相当于人民
币200~300元。 而木工、
电工、水暖工、汽车修理
工等工资每小时15英镑
左右。

在澳大利亚，蓝领工
人平均周薪是1229元澳
币， 相当于7900元人民
币，而白领每周只有1085
元澳币。

万和第Ⅱ代双涡轮烟机横空出世 21立方屹立行业之巅
吸油烟机作为舶来品自上世纪

80 年代进入国内市场， 围绕如何解
决中国厨房的油烟难题，其产品和技
术在不断革新。

作为国内厨房电器领军品牌，万
和深刻洞悉消费者对新时代厨房的
需求， 继 2008 年第Ⅰ代双涡轮吸油
烟机面市开创排风量达 19� m3/ 分
钟的大风量时代后，万和第Ⅱ代双涡
轮烟机在近期横空出世。

以 21m3/ 分钟的排风量再次刷
新行业风量纪录，成为国标排风量峰
值的 2.1 倍，是目前市场上吸力最大
的油烟机。
破局三大油烟难题 万和第Ⅱ代双涡
轮烟机吸力行业最大

据了解，中餐煎炸炖炒的烹饪习
惯、国内高层住宅建筑的兴起和开放
式厨房的流行，成为新时代中国厨房
面临的三大油烟难题。这三大油烟难
题，考验吸油烟机瞬时吸烟、极速排
烟和快速拢烟的能力，而这些都离不
开大风量技术。

几千年传承的中餐烹饪习惯和
中国家庭厨房使用环境决定了风量
始终是烟机的核心指标，而消费者对
烟机吸排性能的关注也从未减弱。

万和第Ⅱ代双涡轮烟机传承双
涡轮技术，采用两个独立涡轮，电机
的转速升级至 1080 转 / 分钟， 排风
量可达 21m3/ 分钟， 超大风量意味
着超强吸力，可瞬时吸净猛火爆炒大
油烟，实现 1.5S 厨房快速换气，不再
害怕炒辣椒； 而 21m3/ 分钟的超大
风量形成的超强风压，可实现极速排
尽油烟，防止高层住宅公共烟道的油
烟回流倒灌。
积极创新求变 万和第Ⅱ代双涡轮
烟机达到综合性能最佳平衡点

不光如此，万和第Ⅱ代双涡轮烟
机在烟机的清洗难易程度上也有了
大的突破。通过油网、涡轮、电机等重
要部件的升级和创新性设计，实现了
吸烟、滤油、导油“三效合一” ，油脂
分离度可达 96.5%， 真正做到免拆
洗，易清洁。

同时万和第Ⅱ代双涡轮烟机外
观时尚优雅，操控智能便捷，尤其是
延时智能设计。使用者只需要在烟机
启动后，再按一次档位键后，烟机将
自动延时 90s 然后自动关机，将厨房
残留油烟清洁干净。

作为行业首款排风量峰值达到
21m3/ 分钟的吸油烟机，万和第Ⅱ代
双涡轮烟机对未来的发展具有里程
碑式的行业影响。

业内专家指出， 对于消费者来
说，彻底解决了消费者面临油烟吸的
慢、吸不干净等困扰，解决了新时期
中国厨房的三大油烟难题；对于市场
而言，万和第Ⅱ代涡轮烟机间接地推
动了市场油烟机向大吸力、 易清洗、
高效智能等方向发展。

对于行业来说，万和第Ⅱ代双涡
轮技术的应用，标志着中国吸油烟机
技术开始将排风量、油脂分离度与清
洗难易程度达到一个最佳的平衡点，
可以说是中国吸油烟机行业发展的
一个新里程碑。

荣事达经销商会全国吹响号角 冰洗明星产品获热捧
进入七月以来， 以 “王者品质

荣事达” 为主题的荣事达冰洗经销
商同盟大会在全国吹响号角。

此次大会是荣事达冰洗继 4 月
回归合肥三洋之后，首轮声势盛大的
经销商会。

据悉，7、8 月间， 合肥荣事达三
洋携旗下三大品牌———三洋、 帝度、
荣事达在全国近 200 个城市陆续召
开 2013秋季经销商开盘会议， 旨在
集全国渠道之力，力争在白色家电增
势放缓的大环境中，逆势勃发。

“自今年 4 月荣事达冰洗品牌回
归合肥三洋以来， 企业将其定位为
‘中高端一线白电品牌’ ， 专注于高

品质、高性价比的家电产品的研发和
制造，产品线将覆盖洗衣机、冰箱、小
家电等产品” 合肥荣事达三洋电器
股份有限公司荣事达销售部负责人
在大会上表示，“荣事达冰洗将通过

快速重塑品牌，完善产品，重构渠道，
来实现全面竞争。 计划在一年内，实
现品牌、产品认知度的全面提升。 ”

据悉，合肥三洋将构建基于多渠
道、多品牌、多品类的平衡营销策略，
通过品牌、产品、渠道的差异化策略，
以及严格规范的价格管控手段，确保
线上线下全渠道协同发展，以此保障
经销商利益最大化。

针对零售渠道，合肥三洋制定出
了五大核心策略， 即提升终端效率、
打造高效推广平台、 改善产品结构、
进行多层次无缝对接以及数据有效
共享，真正与经销商盟友一道，迎接
新形势带来的挑战。

长安睿骋问鼎C-NCAP
“中国品牌安全第一车”

据了解， 新版 C-NCAP 满分
62 分，其中完全正面碰撞、40%偏置
碰撞与侧面碰撞试验满分均为 18
分， 新纳入的座椅鞭打实验满分 4
分， 此外对安全带提醒装置和
ISOFIX 装置分别有 1.5 分和 0.5 分
的加分、对侧气帘（及侧气囊）和电
子稳定控制系统（ESC）分别有 1分
的加分。从此次官方发布的结果看，
长安睿骋在正面和 40%偏置碰撞中
分别获得了 14.49 分与 15.73 分，并
在侧面碰撞中取得满分 18分。

依托于有防撞“金钟罩” 之称
的 HEEAB 高刚度钢吸能构架式车
身， 配合高达 40%的全车高强度钢
用材， 无论是正面碰撞还是侧面碰
撞测试项目中， 长安睿骋的驾舱部
分基本未出现变形、 乘员舱保持完
整，四个车门可轻松正常开启，不但
确保了车内乘员不会在碰撞中受到
车体挤压变形的伤害， 而且为碰撞
事故发生后车内人员的逃生或被营

救创造了有效条件。 而面对新版
C-NCAP 全新的座椅鞭打试验项
目，长安睿骋再次收获满分，座椅头
枕能够对头颈部提供充足保护，降
低了车辆后碰撞中人体脊椎的损伤
几率。 除此之外，睿骋获得了全部项
目加分，特别是 1.8T 车型全系标配
的电子稳定控制系统（ESC），保证
了紧急情况下车辆的稳定行驶。

尽管本批测试前， 已有三个批
次、 累计 21 款车型参照 2012 版
C-NCAP 新规进行评级， 但由于
C-NCAP 新规标准严苛，21 款车型
中仅有 11 款车型获得五星评价，其
中长安汽车旗下的全新 A 级车
EADO逸动以 52.9 的五星高分评级
位居中国品牌榜首。

此次碰撞后， 长安睿骋在
C-NCAP 新规后实施的全部 30 款
车型中以 56.2 分再创中国品牌新纪
录，成为名符其实的 C-NCAP�“中
国品牌安全第一车” 。

雅培第二季度每股收益超预期
近日， 全球知名的多元化医疗

保健公司雅培公布了第二季度财
报。 根据报告， 不考虑外汇因素影
响，雅培每股收益 46 美分，超过了
业绩预期指导范围， 并有望保持
2013年实现两位数增长。第二季度，
受营养品和诊断产品的强势推动，
全球销售额实现增长 4.2%。 雅培继
续拓展新兴市场， 这些国家的销售
额增长了 13.4%，其中俄罗斯和中国
的表现尤为突出。

在营养品业务方面， 销售额增
长了 8.4%， 新兴国家销售额增长达
到两位数， 贡献了超过 45%总体销
售额。 第二季度，营养品业务总共推
出 24款新品。 婴幼儿营养品由于业

务持续扩张和新产品上市的积极影
响，销售额增长 9.3%。成人营养品方
面， 受安素系列产品销售持续增长
和成人营养品市场扩张的驱动，销
售额增长 7.2%。

在第二季度全球诊断产品业务
的销售额增长了 7.6%， 其中分子诊
断业务和床边监护产品业务实现了
两位数的强劲增长。今年 6月雅培获
得了美国 FDA 第一个批准的 HCV
基因分型检测，这项检测将扩展雅培
在传染疾病领域内的诊断检测。“综
合来看， 在外汇影响和全球经济发
展不均衡的大背景下， 我们本季度
业绩仍取得良好表现，” 雅培公司董
事长兼 CEO白千里先生说。
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学好电气焊，走遍天下都不怕
一位文学硕士因为蓝领有“钱途”改行学焊工

@河南商报：
【为了生计 文学硕士技校“回炉”

学焊工】34岁的李强，青岛大学文学硕
士学历，当过记者、文案、秘书……一
直在漂泊的他感觉到白领工作收入难
以养家，便和导师商量转行。两人考察
了木工、电工等，觉得焊工最有前景，
经导师牵线，他到莱芜技师学院报到，
开始两年的焊工学习。 蓝领有“钱途”

“如今愿意从事蓝领工
作的人少， 导致需求大于供
给，薪酬自然不断上涨。而能
胜任白领工作的求职者越来
越多， 供大于求薪酬自然难
大幅上涨。”中国人民大学社
会学系教授周孝正认为，出
现“较之白领，蓝领薪酬更可
观”的现象，是市场供需关系
决定的。

人力资源专家银国洪
说，“物以稀为贵， 当大家都
趋之若鹜地争当白领后，其
含金量当然会有所下降，而
蓝领反之上升。”

“当蓝领要耐得住寂寞
去刻苦钻研技术， 但并非所
有蓝领都能拿到高薪。”银国
洪称， 不少人上大学的投入
已很大， 如要做蓝领还需再
投入，这让他们不得不放弃。
同时， 不少求职者心中都有
“白领情结”， 特别是高校毕
业生， 大多数人觉得当工人
不体面。

蓝领供不应求价更高
却不是谁都能做

@齐鲁晚报：
【济南有个村，100多村民都移民澳大利亚了！】 月入两三万

元，住200多平方米的房子，屋外绿草如茵空气清新……济南孝里
镇后楚庄有上百村民享受着这样的生活，不过不是在中国，是在
澳大利亚。凭着过硬的电气焊手艺，总共201户的村庄有25户在澳
大利亚“打洋工”，并拿到了绿卡。

@吴伯凡： 值得留
意的案例。 从单纯的学
历教育转向以技能教育
为主，辅以学历教育，是
不可逆转的趋势。

@WilsonGAFA：
据我所知， 懂烧焊，扎
铁， 整广式点心申请移
民都可以加分。

@南国玫瑰： 当然
是有一技之长的好，远
比空头学历顶用。

@莫相飞：不做“苍
白领”，要做“金蓝领” ，
一点不假， 我今天找人
修理下水管道， 半个小
时，80元！

@漂泊的老猪：我们
当初宣扬职业技能鉴定
的时候，就说要推动整个
社会转变观念，但是现在
看来， 道路还很漫长，大
环境根本不具备……

千金在手
不如一技傍身

… 他山石

… 吐槽

… 现状

… 链一下


