附件1
福州市人力资源服务机构
年度验证报告书
（  2017年度 ）
机构名称（盖章）： 福州泓杰人力资源管理有限公司               

许  可  证  号：  350104RL0006                  
法定代表人签字：     严梅芳                     
（联系人： 严梅芳     电话： 1395910****  ）

福州市人力资源和社会保障局 制
	基
本
情
况
	机  构名   称
	福州泓杰人力资源管理有限公司  
	主 管 部   门
	行政部

	
	法  人代   表
	严梅芳
	身份证号   码
	42100319820623****


	
	办  公地   址
	福州市仓山区建新镇红江路67号9号楼二层217室
	办公面积  M2
	103.5

	
	联  系电   话
	  0591-83148650
	传 真
	
	邮  编
	

	业 务
资 金
情 况
	开户银行帐号
	3505018864000000****

建设银行福州金山支行
	上年度结余
	0

	
	年  度
收  入
	135.03万元
	业务支出
	10.98万元
	本年度结余
	10.99万元

	业 务开 展情 况
	本年度主要以代理招聘，临时工为主，2017年承接苏州京东方科技有限公司，福州明芳汽车零部件有限公司，劳务临时工与福建三元达网络技术有限公司派遣工，在职50人左右。

	违 法违 章 情 况
	

	主 管部 门意 见
	

	年 度验 证 意 见
	

	年 度业 务工 作总 结
	内容包括：主营业务、业务开展情况、机构党建情况（党员人数、是否成立党支部、党建工作开展情况）等

   本年度主要以代理招聘，临时工为主，2017年承接苏州京东方科技有限公司，福州明芳汽车零部件有限公司，劳务临时工与福建三元达网络技术有限公司派遣工，在职50人左右。

   公司现有招聘渠道为：58同城，智联招聘，从各职位收到的简历情况，可以看到，在中高端专业技术招聘岗位中，高级技工收到的简历较少，绝大部分属于无效简历。

   本公司未设立党支部。

	下 一年 度工 作计 划
	   根据本年度工作情况与存在的不足，结合目前公司发展状况和今后趋势，人力资源部计划人以下几个方面开展2017年度的工作：

1.加强日常人力资源招聘与配置，推行薪酬的管理。

2.充分考虑员工福利，做好员工激励工作，增强企业凝聚力。

3.加强员工岗位知识技能和素质培训，加大内部人才发。

4.做好人员流动率的控制，保障员工的合法权益。

此工作目标为人力资源2018年工作计划。

综上所述，人力资源工作在2017年结束，2018年到来之际，不断地学习，为企业的运营与发展提供更大的帮助。


福州市人力资源服务机构从业人员花名册
	姓名
	性别
	出生年月
	学历
	工作岗位及职务
	工作岗位及职务
	手机或电话

	何薇
	女
	1987.12.29
	硕士
	招聘主管
	HR经理
	0591-8314****

	王静
	女
	1992.03.25
	大专
	招聘主管
	HR专员
	0591-83148****
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