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湖南洞庭资源控股集团有限公司
关于公开招聘湖南左公故里旅游投资

发展有限公司人员的公告

湖南洞庭资源控股集团有限公司(以下简称集团公司)是一

家集融资、投资、开发、建设和经营于一体的国有现代企业集团，

注册资金 10 亿元，其子公司——湖南左公故里旅游投资发展有

限公司是县内唯一经县政府授权经营旅游资源资产的投资开发

公司。经集团公司董事会研究决定，报县政府批准，面向社会公

开招聘 4 名专业管理人员，现将招聘公告如下：

一、招聘原则

坚持公开公正、竞争择优、人岗相适的原则，坚持考试与考

核相结合的原则。

二、招聘条件

（一）遵守法律法规和各项规章制度;

（二）符合招聘岗位所需的年龄、学历、专业条件和身体条

件及其他资格条件;

（三）有责任心、上进心、学习能力强;

（四）应聘人员的学历(学位)必须为国家承认的学历(学位)

证书，对有疑义的学历(学位)证书，以省以上教育行政部门认定

的结果为准。

三、招聘人数：4 人，其岗位和条件(详见附表)



2

湖南左公故里旅游投资发展有限公司招聘职位表

分类
序
号

职位名称 人数
最高年龄
要求

最低学历
要求

专业要求 岗位条件 薪酬

景区

运营

管理

团队

1 副总经理 1 40 岁 本科

旅游管理、

旅 游 酒 店

管理、旅游

策划

1、受过管理学、战略管理、管理技能开

发、公关关系、旅游景区管理等方面的

培训；

2、公司运营管理领域 5年以上工作经

验，任同等管理职位 3年以上；

3、优秀的外联与公关能力，具备解决突

发事件的能力；较强的分析、解决问题

能力；熟悉景区运营各项管理事务。

底薪+绩效奖励，

8000 元/月以上

2
景区运营部

部长
1 35 岁 本科 旅游专业

1、2年以上景区运营相关工作经验，能

够制定执行标准化、规范化的运营模式；

2、对旅游景区管理行业有较深的认识，

能够知道客户及市场的需要；

3、适应能力强，有较好的创造性思维及

活动策划能力，善于整合社会资源。

底薪+绩效奖励，

6500 元/月以上

3
景区运营部

工作人员
2 35 岁 本科 旅游专业

1、1年以上景区运营相关工作经验，能

够负责景区内的运营工作，确保景区正

常运行；

2、沟通能力强，擅长人际沟通和资源组

织，有责任心。

底薪+绩效奖励，

4800 元/月以上
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四、招聘程序

（一）发布信息

主要通过县政府信息网、湘阴人社、湘阴旅游、新闻周刊、

岳阳日报、湖南人才网等新闻媒体、网站向社会发布招聘公告。

（二）组织报名

采取现场报名和网上报名相结合的方式。现场报名时须提供

本人身份证、学历证、工作经验相关证明、职称或职业资格证原

件和复印件、近期 2 寸彩色同底正面免冠照片 3 张，带二维验证

码的《教育部学历证书电子注册备案表》（在中国高等教育学生

信息网上查询）或《教育部学历认证书》，填写《报名登记表》，

并对信息的真实性负责；网上报名时须将《报名登记表》、本人

身份证、学历证、工作经验相关证明、职称或职业资格证、免冠

寸照、带二维验证码的《教育部学历证书电子注册备案表》（在

中国高等教育学生信息网上查询）或《教育部学历认证书》等电

子版文档发送至指定邮箱（339830471@qq.com）。

报名时间：2019 年 2 月 18 日至 3 月 1 日

工作日（上午 8：00—12：00；下午 2:30—5:30）。

报名地址：湘阴县文星镇新世纪大道（湖南洞庭资源控股集

团有限公司二楼左公故里旅投公司筹备组办公室）

联系电话：0730-2119313；15616501880（姜佳）。

报名要求：每位应聘人员只能填报 1 个岗位，多报者，取消

应聘资格。应聘人员应如实提交有关信息和材料。凡因本人填写
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信息错误而导致的一切后果自行负责；存在弄虚作假的，一经查

实即取消资格。

(三)资格审查

成立集团公司招聘工作领导小组，由集团公司党委书记任组

长，集团公司监事长、湖南左公故里旅游投资发展有限公司总经

理任副组长，县公资局企业产权股、集团公司综合部、湖南左公

故里旅游投资发展有限公司办公室等部门股室负责人为成员，下

设专门办公室，湖南左公故里旅游投资发展有限公司总经理兼任

办公室主任。

报名结束后，集团公司招聘工作领导小组对应聘人员进行资

格审查，经审查合格人员名单在公司网站、“湘阴政府网”进行

公布，并电话告知本人。资格审查贯穿招聘工作全过程。报考人

员应遵守诚信原则，确保材料真实性和来源合法性。对弄虚作假、

提供虚假信息、伪造变造相关证件、证件来源不合法等恶意获取

考试资格的行为，一律取消聘用资格，并视情节轻重给予相应处

理。

(四)考试方法

采取笔试、面试相结合的方式进行(按百分制折算成综合成

绩，笔试占 60％、面试占 40%)。

笔试：资格审查合格人员按岗位招聘数 1:5 的比例(特殊岗

位可按 1:3 的比例)进入笔试环节，参加由集团公司统一组织的

考试，笔试采用闭卷方式，具体考试时间另行通知。
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面试：根据应聘同一岗位人员的笔试成绩排名先后，按岗位

招聘数 1:2 的比例确定面试人员，对于特殊岗位人员，经研究可

实行等额面试，面试采取结构化面试方式进行。面试通过者电话

告知其结果。

（五）体检和考察

根据考生考试总成绩，从高分到低分(按招聘岗位计划 1:1

的比例)确定体检与考核对象。体检由集团公司组织实施，参照

公务员体检标准实行。体检合格人员进入考察程序。发现有下列

情况之一者，取消其资格。①有违法违纪等不良记录；②报名时

所提供的相关证明材料不真实。

(六)公示

根据笔试、面试综合成绩和体检情况，由招聘领导小组研究

确定拟录用人选报公司董事会研究决定后，在县政府信息网等相

关媒体、网站进行公示，公示时间为 7 天，公示后无异议，集团

公司办理相关手续。录用人员试用期三个月，三个月后适应岗位

的正式录用。

(七)待遇

录用人员签订劳动合同，实行企业身份管理，待遇按照集团

公司薪酬体系执行。

湖南洞庭资源控股集团有限公司

2019 年 2 月 15 日


