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自上海从7月1日开始实施国内最严垃圾
分类措施以来，垃圾分类就成为国内最受关注
的话题之一，而其中被广大网友吐槽最多的莫
过于与日常生活息息相关的湿垃圾的分类与
处理。到底湿垃圾从分类、倾倒再到集中处理
面临着哪些难题呢？

第一关第一关：：如何精准分类如何精准分类
从7月1日正式实施的《上海市生活垃圾

管理条例》（以下称“条例”）被称为“史上最严
垃圾分类”管理办法，其中将垃圾分为：干垃
圾、湿垃圾、有害垃圾和可回收垃圾四大类。
而围绕如何区分干、湿垃圾成了段子手们近期
最感兴趣的一个话题。

按照条例的规定，湿垃圾即易腐垃圾，是指
食材废料、剩菜剩饭、过期食品、瓜皮果核、花卉
绿植、中药药渣等易腐的生物质生活废弃物。

不过湿垃圾的范围还是让很多人感到非
常困扰。段子手更是编出：猪骨头是干垃圾，鸡
骨头是湿垃圾；小龙虾壳是湿垃圾，螃蟹壳是干
垃圾；干香菇是湿垃圾，湿纸巾是干垃圾……

国外对于垃圾分类的名称不尽相同（其中
厨余垃圾相当一部分为上海条例中的“湿垃
圾”——编者注），但其中一些思路是值得我们
借鉴的。据介绍，日本垃圾一般分为可燃垃
圾、不可燃垃圾、粗大垃圾和资源。菜叶、剩菜
剩饭、鱼骨头等厨余垃圾在日本属于可燃垃
圾。记者所在的日本东京都目黑区每周二和
周五上午7时至9时可以扔厨余垃圾。记者在
做饭之前，首先要考虑到的是扔垃圾问题。如
果周一出差的话，那么在周日就尽量不买那些
产生厨余垃圾的食材。对记者来说，夏天几乎
不吃西瓜，一是因为西瓜价格较贵，二是因为
西瓜皮很难处理。

清华大学环境学院教授刘建国表示，对干
湿垃圾的分类不宜纠缠于细枝末节，人为增大
分类难度。段子式的分类方法也许有利于提
高民众对垃圾分类的关注度，但对分类工作的
实际促进意义有限。从实操角度看，民众分不
清一种垃圾究竟是干是湿时，可以先按干垃圾
投放，这样的操作不会有什么太大不良后果，
因为干垃圾后端处理对接的是容错性很强的

焚烧厂或填埋场。反之，如果将干垃圾错投到
湿垃圾中，则会导致后端处理设施难以正常运
行。

第二关第二关：：倒垃圾有讲究倒垃圾有讲究
区分完了干湿垃圾，各类垃圾也不是一倒

了之就行的。在倒到垃圾桶之前还需要经过
若干步骤。

大酱汤可谓韩国人餐桌上必不可少的传
统菜品。美餐一顿后，剩余的大酱汤应如何处
理，是分类至食物垃圾，还是一般垃圾，就连不
少韩国人也对此存在误区。记者仔细查阅韩国
垃圾分类相关贴士、指南后了解到，最重要的是

“干湿分离”，一是经厨房水槽倒掉汤汁，二是将
过滤后的大酱、辣椒酱等酱类和食物残渣沥干
水分，与一般垃圾一起放入普通垃圾袋中丢弃，
因为盐分过高不适合做动物饲料或积肥。

记者在进行了水分滤干步骤后，在韩国居
住的公寓小区，采用的是较为主流的食物垃圾
RFID计量制方式。简单来讲，小区给每户业
主配发一张无线射频识别卡，并在小区内配套
设置“智能食物垃圾桶”。在“智能食物垃圾
桶”刷卡后，垃圾桶的排放门会自动打开，将食
物垃圾倒入后，垃圾桶会自动“说出”业主的门
牌号码，并报出投放食物垃圾的重量，最终以
业主丢弃食物垃圾量精确计费，并体现在物业
费中。这种加载通信系统的 RFID 计量回收
方式，对业主而言投放时间大多无限制，相对
较为便利；对于监管方而言，可将相关数据通
过通信网络实时传输到管理终端，所以在监控
方面更为高效，由于费用扣除的方式较直观，
客观上会促进居民主动减少食物垃圾产生。

在韩国的另一种主流方式，即需购买食物
垃圾专用回收袋在指定日期摆放至指定回收
点进行排放，独栋个人住宅、餐厅多实行这一
方法。食物垃圾回收袋的价格往往比一般垃
圾袋贵不少，原因在于垃圾袋费用实际就包含
了垃圾处理费。处理食物垃圾要比处理一般
垃圾费用高，因此食物垃圾袋比普通重量制垃
圾袋要贵。此外，采用计量桶加密封标签的桶
装回收方式。密封标签就是待食物垃圾桶盛
满之后，会盖上盖子密封起来，贴上标签，表示

此桶已满，无法再装更多的食物垃圾。回收费
用由整个小区的人一起平摊，收费包含在每个
月的物业管理费中。

而在倾倒湿垃圾之前，过滤水分是各国都
感到棘手的难题。为了解决这个问题，日本政
府非常鼓励家庭购买处理厨余垃圾的机器设
备，以此来减少厨余垃圾的数量。东京都品川
区正在实施一项补贴电动式厨余垃圾处理机的
政策。对于那些购买通过电力，将厨余垃圾进行
热风干燥处理以及微生物分解的家庭进行补贴
1/3的价格（最多补贴2万日元）。除了品川区
政府，日本很多地方政府都实施类似的政策。

刘建国认为，家庭厨房安装粉碎机通过下
水道系统处理，这种方式在中国短时间内无法
实现。目前国际上主要是美国实行这种方
式。主要原因一是美国的厨余垃圾量相对较
少，相比之下中国产生的厨余垃圾较多；二是
垃圾质地不同，中国厨余垃圾中油脂含量更
高，容易黏附在管道内壁，凝固后就易堵塞管
道。而且中国的下水管道通常较细，美国下水
管道在设计时就已经考虑了垃圾处理问题。

另外，中国的下水管道还存在与雨水管、
污水管道混接的问题，很多地方污水最后排进
河道，通过下水道处理家庭垃圾就会增加河水
污染的风险。同时堆积在管道中的厨余垃圾
时间过长会发酵而产生沼气，存在爆炸风险。

第三关第三关：：如何回收利用如何回收利用
民众在完成了分类与投放之后，如何有

效、安全地处理湿垃圾也是各国都在思考的问
题。

由于欧盟规定，为避免疾病，厨余垃圾不
能作为动物饲料，因此德国目前此类垃圾的处
理方法主要有两种：一是厨余垃圾制作成肥
料。工作人员先将收集来的厨余垃圾放入垃
圾粉碎机中。粉碎后的“碎垃圾”经过搅碎、发
酵、风干等步骤，转化成颗粒状有机肥。不过
这些有机肥必须进行质量检测。检测内容根
据德国《生物废弃物条例》等规定，包括肥料的
来源、物理和生物特性、盐含量以及重金属含
量。检测通过后，肥料才能获得产品质量认证
标签，投放市场。每年，德国有厨余垃圾制成

的肥料约500万吨，用于农业、家庭花园以及
制成营养土等。二是沼气发电。沼液部分可
以用作农田的液体肥料，沼渣则做成有机肥料
或营养土。

对于家庭或餐馆的废油，德国也有专门的
公司定期收集，送入专门的处理机构实施无害
化集中处理：德国上门回收处理餐饮业泔水的
ReFood公司，每年要处理近30万吨食品垃圾，
发电5400万度（千瓦时），供应2.5万个家庭。

而另一个以垃圾分类处理精细化著称于
世的国家——日本也采取类似的处理模式。
据统计，日本每年产生的95%的厨余垃圾都被
焚烧。垃圾回收车将厨余垃圾运输到垃圾焚
烧厂进行焚烧。由于厨余垃圾含有大量水分，
燃烧起来要花费大量燃料，并产生大量二氧化
碳甚至有害气体。于是，现在很多日本地方政
府正在考虑修建厨余垃圾堆肥中心，减少燃料
消耗并实现循环发展。

据媒体报道，目前上海的湿垃圾也主要用
于沼气发电。上海垃圾处理企业负责人介绍，
1吨湿垃圾目前产生的沼气大概有80立方米
左右，可以发电150度左右。

除了垃圾场集中处理，每家每户是否有可
能自己进行处理呢？据记者了解，这几年，除
了食物垃圾干燥机、食物垃圾桶等，韩国还出
现了多种原理各异的食物垃圾处理机等“黑科
技”产品。例如，亲环境微生物食物垃圾处理
机，就是在一定时间内通过微生物发酵消灭
90%以上食物垃圾，一个月只需排出1至2次
垃圾，相对便利且几乎不产生垃圾处理费，不
过机器售价相对较高，一台约为80至90万韩
元。冷冻、冷藏式食物垃圾处理机的目的更接
近于保管垃圾，减少异味排放。而与之相对
的，采取加热干燥粉碎方式的处理机，则最多
可以让处理过的食物垃圾减至 1/10，粉碎后
的粉末还可以作为家中种花种草的肥料，而缺
点是使用这一原理机器的电费较高。

在日本地方政府的呼吁下，很多日本民众
积极参与到把厨余垃圾变为堆肥的活动中，把
厨余垃圾产生的堆肥用于家庭花卉种植之
中。 （环球）

国外厨余垃圾处理要过几道关

青海省人才交流中心就业服务窗口
青海省人才交流中心招聘求职官方微信

定期发布现场招聘会、专场招聘会动
态、各类用工单位岗位信息、大型企业招录
信息、就业政策及职业指导。

就业服务海量信息及时掌握、祝您迈向成功
地址：青海省人才交流中心（海湖新区五四西
路 86号，五四西路与通海路十字路口东北角）

青海省人力资源市场微信公众号

长按上图识别二维码，即可关注本公众平台
联系电话：0971-8258711、8258717

西安方舟工程咨询有限责任公司
（1）办公室文员：大专以上学历，计算机、汉语言文学等相关专业、熟练操作基
本的办公软件.工资2500-3500，双休，饭补，转正后缴纳五险，交通补助。
（2）项目文员：大专以上学历，计算机、汉语言文学、路桥等相关专业、熟练
操作基本的办公软件工资2500-3500，饭补，提供住宿，转正后缴纳五险。
（3）出纳：会计、财务相关专业大专以上学历，熟练操作基本的办公软件工
资2500-3500，双休，饭补，转正后缴纳五险，交通补助。另招聘保洁一名，
本招聘广告长期有效，以上岗位，公司地址:新华联大润发附近。有意者请
联系：15297017430
青海兴旺集团公司
1、工作地点：西宁、云南昆明
2、岗位：财务主任1名，具有会计师证书；会计：2名，具有初级会计职称；
资产管理员。要求：大专以上文化，电算化专业。
集团公司地址：西宁市城西区昆仑路28号（建工大厦8层行管中心）
联系人：李老师：18797328903电话：0971-6156450
青海易华网络科技有限公司
一、行政文员:3名，汉语言文学、文秘、新闻学等专业,文笔好，能独立完成
各种宣传文案撰写,有一定摄影基础,熟悉基础排版及设计软件,熟悉多媒
体平台及推广，3个月试用期通过后缴纳五险；试用期起薪3000；试用期结
束看表现再定工资
二、计算机应用：3人，计算机专业，会编写计算机程序，大学英语三级，熟
悉新媒体。3个月试用期，通过后缴纳五险；试用期起薪3000；试用期结束
看表现再定工资。我公司将会把此类人员送去深圳大疆总部培训，培训
周期月3个月，培训结束后可取得相关执业证书。
三、无人机飞手：5人，电子及相关专业，不限专业，3个月试用期，通过后缴
纳五险；试用期起薪3000；试用期结束看表现再定工资。
四、市场营销人员：3人，市场营销及相关专业，年龄18-30周岁，大专以上
学历，有销售工作经验优先。3人，3个月试用期，通过后缴纳五险；试用期
底薪3000；试用期结束看表现再定工资。
联系电话：孙先生18600500890张女士18997060203
中盐青海昆仑碱业有限公司
1、纯碱生产工：20人，19至40周岁，高中及以上学历；四班三倒，每班8小时；
薪酬：岗位工资+绩效+奖金+夜餐+工龄+技能＝3800-4500
2、业务员：2人，30周岁左右，全日制大专及以上学历，市场营销、财务、工商管
理等经济类专业优先；熟练office办公软件的操作，具有一定的数据分析、沟通
协调能力，具备良好的市场反应的敏锐性；能适应长期在外出差。
薪酬：岗位工资＝10000元，另有销售提成
工作地点：青海省德令哈市区
联系电话：0977-8201120(周一至周五：8:30-12:20,14:30-18:20)
中恒业房地产评估有限责任公司
招聘职位：文员一名。
职位要求：1熟悉办公软件。2性格开朗，热爱工作。3专科以上学历。4
有工作经验者优先。
招聘职位：评估师若干名。
职位要求：1持有相关证书，持证上岗。 2专科以上学历.联系电话：18297282828
海共创科教仪器设备有限公司
诚聘销售精英
年龄35岁以下，能熟练使用办公软件，具备良好的沟通能力。

薪资待遇：底薪2500元+提成，转正后缴纳社会保险，节假日正常休息，包住宿。
公司地址：西宁市城西区黄河路82号。
联系电话：葛经理13139087088 0971-6164575
青海汉和生物科技股份有限公司
1、研发部主管：1名，本科及以上学历,40岁以下，发酵工程、微生物、生物
工程、生物技术等专业优先；有8年以上生物产品研发经验者优先
2、公关部经理：1名，大专以上学历，公关、新闻传播学、市场营销等相关专
业，有商务应酬、政府、媒体等行业公关经验者优先；
3、市场营销副总2名：大专(含)以上，市场营销类，5年以上市场营销工作
经验，40岁左右；
4、市场营销人员10名：大专(含)以上，市场营销类，1年以上市场营销工作
经验，35岁左右；
5、项目专员3名：了解国家项目申报相关法规，熟悉申报流程，有项目申报
领域从业经验者优先，相关工作经验3年以上，年龄在35岁左右；
6、安环管理3名：大专(含)以上学历，环保相关专业/安全生产管理类；从
事生产型企业安全环保管理工作3年以上，懂安全资料的编制和收集；35
岁以下，身体健康、吃苦耐劳；
7、土建工程师3名：大专以上，土木工程及相关专业，3年以上工作经验，
熟练掌握现场施工技术，40岁以下；
8、造价工程师5名：负责审查项目工程和造价管理工作，熟练应用各类工
程造价软件、工程的计量和估价知识，40岁以下，有相关经验者优先；
9、行政文员2名：35岁以下，工作经验2-3年，大专以上学历，熟练操作办
公室软件，善于交流沟通，应变能力强、学习能力强，性格活泼开朗，可接
受应届生；
10、库房管理员3名：大专(含)以上，23-38岁，应用经济学/环境科学与工
程/工商管理类，从事备品管理工作1年以上；
11、叉车工2名：高中及以上学历；18-40岁之间，具有叉车证，3年以上叉
车工作经验，为人正直，踏实肯干，能吃苦耐劳，有很强的责任心；适应能
力强，可以适应加班；
12、操作工10名：高中以上,40岁以下,2年以上生产性企业操作类工作经验；
13、体系专员2名：大专以上，专业不限，23-38岁，从事体系建设管理工作2年以上；
14、化验员3名:大专以上，专业不限，23-38岁，从事食品检验工作1年以上；
15、电工2名:中技以上，40岁以下，电器相关专业，须持有IC卡电工证，从
事本行业5年以上；
16、焊工(钳工)5名:中技以上，40岁以下，电器相关专业，须持有IC卡焊工
证，从事本行业5年以上；
17、司炉工2名:中技以上，40岁以下，持证上岗，有燃气锅炉经验者有限；
18、安保人员6名:初中以上，35岁以下，能吃苦耐劳，责任心强，退伍军人优先；
19、保洁员2名:学历不限，45岁以下，从事保洁工作1年以上；
联系电话：0971-5368537 5368527
联系人：何先生 李女士
西宁王府井百货有限责任公司
1、储备干部（管理岗）5名：年龄35岁以下，大专及以上学历，男170CM以
上，女160CM以上.
2、会计2名：年龄35岁以下，大专及以上学历，有会计从业资格证或初级
职称证书。
3、视觉设计1名：年龄35岁以下，大专及以上学历，精通photoshop,熟练使
用dreamwaver,有工作经验者优先。

4、网络营销2名：年龄35岁以下，大专及以上学历，有良好的的沟通能力，
协调能力，文案能力及策划能力。
5、综合管理2名：年龄35岁以下，大专及以上学历，有统计分析，物价检查
相关工作经验者优先。
6、系统维护1名：年龄35岁以下，大专以上学历，计算机相关专业毕业。
有工作经验者学历条件可放宽。
7、理货员5名：年龄40岁以下, 高中及以上学历，有工作经验者优先。
8、电工2名：年龄35岁以下，高中及以上学历，需持有电工证，有经验者优
先录用。
9、水工5名：年龄40岁以下，高中及以上学历，有经验者优先录用。
10、内保10名：年龄40岁以下，高中及以上学历。联系电话：8239509
联系地点：西宁市城中区西大街40号（三田写字楼28层人力资源部
青海第一汽车修理有限公司
1、汽车销售顾问6名，1年以上汽车销售经验。试用期3个月，月薪2300
元，试用期满月薪2000元+提成+福利。
2、汽车销售经理1名，30岁以上，学历不限，要求3年以上从业经历。试用
期3个月，月薪3500元，试用期满月薪3500元+提成+福利。
3、汽车售后服务顾问3名，要求2年以上工作经验。试用期1-3个月，月
薪1500元，试用期满月薪1700元+提成+福利。
4、汽车机修大工1名，要求5年以上。试用期1个月，试用期满月薪1500
元+提成+福利。
5、汽车售后索赔员1名，要求1年以上。试用期1-3个月，月薪1700元+提
成+福利。
6、汽车售后配件库管2名，工作经验2年以上。试用期3个月，试用期满月
薪1700元+提成+福利。
以上岗位缴纳5项社保，午餐有食堂。
联系人：何女士 联系电话：15110951583
青海民泽龙羊峡生态水殖有限公司
1、水面养殖员（船员）60名，年龄 20-50 岁，学历初中及以上，月薪 3500
元-4500元。
2、鱼品加工员5名，中专及以上学历，月薪4000-5000元。
3、项目申报专员1名：大专以上学历，3年以上工作经验。文笔较好，擅长
各类项目申报文件的撰写，能配合完成各类项目申报资料的撰写，整理及
后期跟进，对项目申报流程有一定了解，有独立项目申报经验者优先。月
薪3500元-5000元。
4、网络管理员2名：大专以上学历，计算机、电子、通信、自动化、网络、软件
工程等专业毕业，3年以上硬件、软件维护工作经验，有ERP维护经验者优
先。月薪4000元-6000。
5、设备维修员2名，中专及以上学历，3年以上电气、船舶等设备相关工作
经验，月薪3500元-4500元。
6、设备管理员1名，大专及以上学历，3年及以上电气、机械、船舶等设备
管理工作经验，要求工作积极主动认真负责，月薪5000元-7000元。
7、品控专员2员，本科及以上学历，食品类、生物类、养殖类相关专业，主要
负责公司产品从原料、包装到成品出厂的进货检验、工序检验、成品检验
等工作。可接收应届生。月薪3500元-5000元。
8、品控部部长1名，大专以上学历，5年以上食品类、生物类、养殖类、制药
类质量管理和品控工作经验，年薪8万-15万。
9、技术部部长1名，大专以上学历，5年以上淡水网箱养殖技术经验，精通
孵化、育苗、养殖、防疫等技术，年薪12~18万。
以上岗位缴纳社保5险（养老、医疗、生育、失业、工伤），提供食宿、发放季
度福利、生日福利、年终福利、节日福利。
详情可咨询李部长、星女士、严女士。
李部长：15209716175；星女士：15109766717；严女士：17697156795。
单位地址：青海省海南藏族自治州共和县龙羊峡镇黄河村
青海新铠实业有限公司
1. 办公室主任1名，大专以上学历，3年以上相关工作经验。
2. 办公室文员1名，大专以上学历，有工作经验者优先。
3. 外贸单证员1名，国际贸易专业或者英语专业，大专以上学历。
4. 采购人员2名，中药学专业优先，大专以上学历。
5. 设备操作员2-3名，机电一体化专业, 2年以上相关工作经验。
6. 普 工 数名，高中以上学历，年龄40岁以下。

7. 项目专员1名，从事项目申报2年以上工作经验。
8. 会计助理1名，会计专业毕业，大专以上学历，2年以上工作经验。
9. QA、QC各2名，相关专业，有经验者优先。
以上岗位试用期满，正式转正后公司缴纳社保。（养老+工伤+医疗+生育）
地址：城北生物园区迎新路5号食品保健品集聚区1号楼1号（第二看守所
对面）联系人：刘经理 电话：0971-6321586 6307055
西宁金宏源商贸有限公司
1. 销售店长3名，20—40岁，大专以上学历，3年以上零售管理经验，岗位
职责：1全面主持店面管理工作，配合总部的各项营销策略实施，2 负责门
店预算制定和业绩达成，包括毛利，利润，库存，3负责门店人员管理发展
和团队建设，4负责对员工进行员工培训。
工资待遇：底薪+提成+收银管账费+管理费，实习期1—3月。
2.导购员5名，年龄20—35岁，学历不限，任职资格：1喜欢销售工作，有亲
和力及表达能力，2接待顾客咨询了解顾客需求并达成销售，3完成商品来
货验收，上架陈列，摆放，补货，退货的日常工作，实习期1—3月。
3.电子商务运营及网络销售人员（若干名），及库管（2名），年龄：20—40
岁，有2—3年的网络销售相关经验者，大专以上学历，电子商务专业优先，
岗位职责：利用网络在线上推广公司产品，完成公司制定任务目标，善于
沟通，语言表达能力强。实习期1—3月
以上全部岗位转正后上交五险，签订正式劳动合同，上班工作时间6小时制。
联系人：范杰 联系电话：18797399329
公司地址：城西区胜利路53号青旅大厦8楼807
西宁弘安昌商贸有限公司
岗位一：售后服务人员
1、年龄20-40岁，高中及以上学历。有较强的沟通能力，吃苦耐劳，学习
能力强。
2、有家用式壁挂锅炉维修经验者优先，有室内采暖管道安装经验者优
先。无经验者本公司也可以提供培训。
工作地点：公司地点为西宁市城南新区南京路十字，工作区域为西宁市及
周边地区。
岗位待遇：实习期为三个月，实习期间工资为2000。实习期后基础工资
2000-4000，含社保，有提成，有交通和话费补助。
岗位二：销售代表
1、年龄20-40岁，高中及以上学历。有较强的语言沟通能力，待人友善，
吃苦耐劳，学习能力强。
2、拥有相关销售经验者优先。无经验者公司可提供培训。
工作地点：办公地点为西宁市城南新区南京路十字，业务范围，西宁市区
及周边地区。
岗位待遇：实习期为三个月，实习期基础工资为1800，有提成。实习期后
基础工资为2000-4000，含社保，有提成，有交通和话费补助。
联系电话：15897088582
西宁博航信息科技有限公司
1、技术及售后服务员：有良好的组织协调能力，谦虚好学，能吃苦耐劳，有
两年以上工作经验者优先，也可无经验，免费培训，实行一带一模式。试
用期2000元，转正后底薪3000+提成。
2、商务：熟悉电脑操作及相关办公软件，工作踏实认真，试用期2000元，转
正3000+提成；有无同岗位工作经验均可，新人专门有人负责培训，不收取
任何培训费用，踏实上进具备团队精神和良好的职业道德。
3、库管：熟悉电脑操作及相关办公软件，工作仔细、认真，年龄28-40岁，
男女不限。试用期2000元，转正3500元。
博航会给您一个展示自己的平台，让你展示自己的才华与能力，让我们一
起努力一起成长拥有一个精彩的人生和未来! 欢迎加入我们!
公司福利：1、能力突出者每年有一到二次公派外地学习的机会；2、公司缴
纳五险一金；3、工作满两年者每年享有5天带薪年假；4、有一定的晋升发
展空间。
联系方式，联系人：魏女士 18194563711 李女士 18709718371
地 址：西宁市城西区胜利路59号1号楼1单元1093室（胜利路申宝大厦）
青海聚格商贸有限公司
1、销售精英10名，年龄35周岁以下（有销售经验者可放宽年龄要求），学
历不限，专业不限，要求吃苦耐劳，学习能力强，有相关工作经验者可优先
考虑。试用期1-3个月，月薪:底薪1800-4000元+提成，试用期满缴纳五

险一金，公司统一每周单休
2、安装工，2名，年龄不限，学历不限，专业不限，要求会基本水电，吃苦耐
劳，学习能力强，有相关工作经验者可优先考虑，。试用期1-3个月，月薪
1500+提元，试用期满缴纳五险一金，公司统一每周单休
3.人事专员，1名，年龄30以下，大专以上学历，人力资源专业优先，熟练办
公室软件，执行力强，工作认真负责，试用期1-3个月，月薪3000-3500元，
试用期满缴纳五险一金，公司统一每周单休
4.出纳，1名，年龄35岁以下，大专以学历，会计专业优先，熟悉基本办公室
软件，工作认真细心，试用期满后缴纳五险一金，公司统一每周单休
5.保洁员，3名，年龄要求45岁以下，身体健康，能上夜班，工资2000元，工
作时间晚上18点-----24点，包吃包住
6.做饭人员，1名，年龄要求45岁以下，身体健康，每天做两顿饭
联系电话：0971-6310031
单位地址：青海省西宁市城西区海湖新区海晏路延伸段山水佳苑4号楼3
单元3243室
海东市博锋矿业有限公司
1、行政文员（1名）：25-50岁、可以熟练操作办公软件。薪资3200-4800元。
2、中控操作员（3名）：25-50岁、大专及以上。薪资4000-5000元。
3、机修工（5名）：25-50岁、持有上岗证。薪资4000-5000元。
以上人员接受大学应届毕业生，转正后公司缴纳五险，提供食宿。
联系人：曹娜娜 电话：15609720090
江苏伟业建设集团有限公司西宁公司
一、西宁伟业房地产开发有限公司
1、前期报建员（4名）: 大专及以上学历,房地产经营管理、城市规划等相关
专业；5年以上房地产前期开发及报建工作经验；（工作地点：乐都、民和、
互助）
2、销服主管/专员（4名）：房地产、市场营销等相关专业大专及以上学历；3
年以上房地产销售服务从业经验，熟悉网签流程，明源系统；
3、园林施工员（2名）：园林等相关专业大专及以上学历；3年以上房地产园
林景观现场施工管理经验；熟练掌握园林施工建设规范及施工工艺及流
程。（工作地点：西宁、乐都）
4、行政专员/助理：（1名）：大专及以上学历，行政管理、工商管理、公共事
业相关专业; 2年以上同岗位工作经验;
5、人事专员/助理：（1名）：大专以上学历，人力资源、工商管理、心理学、汉
语言文学、新闻学、秘书学等专业，2年以上同岗位工作经验。
6、商务接待(4名):女，形象气质佳，165cm以上，35岁以下，适应倒班，吃苦
耐劳，有集体荣誉感；
7、土建资料员:工程类相关专业大专及以上学历;1年以上工程资料管理及
档案管理相关工作经验;持有资料员资格证优先。
8、收银（2名）：大专以上学历，财会类相关专业；具有2年以上出纳工作经
验；熟悉操作财务软件、Excel、Word等办公软件。（工作地点：乐都、互助）
9、商会秘书长（1名）：党员、大专以上学历，处理本商会的日常工作。负责协
调与政府有关部门及商会领导之间的工作关系，从事党建行政工作5年以上。
以上岗位一经录用缴纳五险，提供节日福利，工作地点西宁市，部分岗位
工作地点为乐都、民和、互助。
联系电话:0971-6267633（宗先生）
邮箱：wy.hr@163.com 网址: http://www.jswyjt.com
单位地址:西宁市城中区香格里拉路8号伟业集团人力资源部
乘车路线:乘5、13、33、37、42路江苏伟业站下车即可。
青海欧耐特线缆有限公司
1.业务经理（7人，大专以上学历）
性格开朗，善于沟通，具有一定的沟通能力、语言组织和表达能力。
2.电子商务专员（1人，电子商务、平面设计相关专业）
3.前台文员（1人，中文、汉语言文学、计算机、办公自动化专业相关专业）
福利待遇：基本工资+全勤奖+年终奖金+带薪年假+五险
联系人：王主任 联系电话：0971-6288139 18897252555
工作地址：西宁市城北区朝阳东路64号


